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#DZIECKO Z DOSWIADCZENIEM MIGRACYJNYM W SZKOLE *WIELOKULTUROWOSC #MOC KULTUR W SZKOLE

W polskich szkotach zwieksza sie liczba dzieci cudzo-
ziemskich oraz polskich dzieci, ktore wrocity z emigracji.
W zwigzku z tym nasila sie potrzeba wspierania catej spo-
tecznosci szkolnej w odnalezieniu sie w tej sytuacji. Nie
tylko dzieci cudzoziemskie, ale tez kadra pedagogiczna,
rodzice oraz dzieci polskiego pochodzenia muszq nauczy¢
sie funkcjonowa¢ w roznorodnym Kkulturowo Srodowisku.
Rola dyrektora/dyrektorki w tym procesie jest zatem nie
do przecenienia, szczeg6lnie w szkole wielokulturowej.

Dyrektor/dyrektorka planuje prace szkoty, dba o wspot-
prace kadry pedagogicznej i tworzy odpowiedniq atmosfe-
re, ktora wspiera integracje i umozliwia edukacje wszyst-
kim uczniom i uczennicom — bez wzgledu na pochodzenie,
narodowos$¢ i stopien znajomosci jezyka polskiego. Jedno-
czesnie dyrektor/dyrektorka powinien by¢ przygotowany

do stawiania czota sytuacjom trudnym, konfliktowym czy
wynikajgcym z obowiqzujgcych przepisow. Powinien pa-
mietac, ze kadra szkoty i spotecznos¢ szkolna moze pre-
zentowac rozne postawy wobec kwestii wielokulturowosci,
mie¢ rozne potrzeby i wykazywac sie réoznym poziomem
kompetencji miedzykulturowych.

Rzeczywista, trwata zmiana na rzecz wspotpracy szkolnej
spotecznosci mozliwa jest tylko wtedy, gdy towarzyszy jej
zrozumienie i aktywne wsparcie dyrektora/dyrektorki.
W niniejszym Pakiecie materiatow metodycznych proponu-
jemy proste rozwiqzania, ktére mozna wprowadzi¢ w szko-
le, zeby wzmocni¢ wspotprace grona pedagogicznego oraz
pracownikow i pracowniczki szkota, a takze kierunki dal-
szego rozwoju w tym zakresie.

KLUCZOWE ZADANTA

DYREKTOREK 1 DYREKTOROW JTAKO LIDEROW ZHTANY

1. Wprowadz temat wielokulturowosci
i wspieraj rozwéj kadry szkoty

= Zainicjuj z nauczycielkami i nauczycielami rozmowe
na temat roznorodnosci kulturowej w szkole. Mo-
zesz wyj$¢ od ich potrzeb i nowych wyzwan, ktore
widzq w swojej pracy, ale takze od sytuacji uczniow
i uczennic z doSwiadczeniem migracyjnym. Punk-
tem odniesienia w rozmowie z kadrq moze by¢ takze
przygotowana przez Fundacje na Rzecz Réznorodno-
Sci Spotecznej Checklista dla szkot wielokulturowych
(http://bit.ly/ChecklistaDlaSzkél), ktéra pozwoli
przeprowadzi¢ minidiagnoze $rodowiska szkolnego
(ocenié braki, ale tez potencjat szkoty).

= Zachecaj kadre do uczestnictwa w szkoleniach roz-
wijajgcych wrazliwo$¢ miedzykulturowq, umiejetnosc
pracy z dzie¢miz doSwiadczeniem migracyjnym, umie-
jetnosci dotyczqce edukacji globalnej i antydyskry-
minacyjnej oraz psychologii miedzykulturowej. Oprocz
szkolen przydatne sq tez regularne spotkania stuzqce
wymianie doSwiadczen.

= Stworz repozytorium materiatéw (pétka w pokoju na-
uczycielskim, zaséb dostepny online) umozliwiajqcych
samodzielny rozwdj i wykorzystywanie narzedzi edu-
kacyjnych.
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Polecamy:
= skrot najwazniejszych informacji o prawnych
aspektach ksztatcenia cudzoziemcow:

= materiaty edukacyjne dla szkolnej kadry pedago-
gicznej z serii ,,Rozmawiajmy o uchodzcach. Moc
kultur w szkole”, Centrum Edukacji Obywatelskiej
(Ce0), 2018 Migracjesceoiorg:pl

= szkolenia dla nauczycieli i nauczycielek dotyczg-
ce edukacji miedzykulturowej, edukacji globalnej
i antydyskryminacyjnej organizowane miedzy inny-
mi przez Centrum Edukacji Obywatelskiej Www-ceo.
org.pl, Fundacje na rzecz Réznorodnosci Spotecznej

i Towarzystwo Edukacji Antydyskry-

minacyjnej

2. Powotaj zespot roboczy
ds. wielokulturowej szkoty i wspieraj
wspotprace nauczycieli i nauczycielek

Aby wprowadzi¢ zmiane w szkole, warto powota¢ zespot,
w sktad ktérego wejda, np. chetni nauczyciele i nauczy-
cielki oraz pedagog szkoty lub bibliotekarka. Dzigki za-
angazowaniu 0sob z réznym doswiadczeniem zapewnia-
my spojrzenie na ten temat z réznych perspektyw. Nalezy
pamietac, ze rolq takiego zespotu jest stworzenie planu
dziatania, szukanie rozwiqzah oraz sprawdzanie ich sku-
tecznosSci, a nie samodzielne zajmowanie sie wszystkimi
wyzwaniami zwiqzanymi z réznorodnosciq kulturowg.

PRZYKLADOWE ZADANTA ZESPOLU ROBOCZEGO:

= wypracowanie narzedzi wsparcia, np. zasad przyjecia
ucznia i uczennicy z doSwiadczeniem migracyjnym,
procedury przeciwdziatania dyskryminacji, programu
bloku miedzyprzedmiotowego dotyczqcego edukacji
globalnej i miedzykulturowe;

= dzielenie si¢ wiedzq i wspieranie umiejetnosci kadry
pedagogicznej w dziedzinie edukacji miedzykultu-
rowej, ksztattowania postaw otwartosci: doradztwo
i organizacja wewnetrznych warsztatow

= funkcja ,,punktéw kontaktowych” dla rodzicow i uczniow
(np. jedna osoba odpowiedzialna za kontakt z rodzicami
cudzoziemskimi, druga za wsparcie uczniéw-mentorow
wspierajqcych uczniéw cudzoziemskich).

Polecamy:

= publikacje dotyczqce wielokulturowosci, problematyki
migracji i integracji, réznorodnosci spotecznej, prze-
ciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i dyskryminacji
w szkole, Fundacja na Rzecz Réznorodnosci Spotecznej

(FRS), Warszawa, wiwwiffis:org:pl/biblioteka
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= pedagog/psycholog, wybrani wychowawcy klas, na-
uczyciele przedmiotowi, nauczyciele jezyka polskiego
jako obcego, asystenci miedzykulturowi, bibliotekarz,
opiekun samorzqdu szkolnego, rodzice. Wazne sq roz-
norodne kompetencje i role tych osdb w szkole, ich in-
dywidualne motywacje i wrazliwo$¢ miedzykulturowa,
ajesli to mozliwe takze doSwiadczenie migracji.

Polecamy:

= publikacje ,,Szkota wielokulturowa — organizacja
pracy i metody nauczania” pod redakcjq Anny Gru-
dzinskiej i Katarzyny Kubin, FRS, Warszawa 2010:

= publikacje ,Innowacyjne rozwiqzania w pracy
z dzie¢mi cudzoziemskimi w systemie edukacji”
pod redakcjqg Natalii Klorek i Katarzyny Kubin, FRS,
2012:
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3. Wprowadz temat roznorodnosci
kulturowej na godziny wychowawcze
i zajecia przedmiotowe

Aby w szkole panowat klimat sprzyjajqcy integracji, wszy-
scy uczniowie powinni by¢ zaangazowani we wzajemne
poznawanie kultur roznych krajow oraz mie¢ mozliwos¢
rozwijania kompetencji miedzykulturowej. Zachecaj na-
uczycieliinauczycielki do prowadzenia zaje¢ na ten temat
na godzinach wychowawczych i lekcjach przedmiotowych.

Polecamy:

Scenariusze lekcji wychowawczych z zakresu edukac;i
globalnej i miedzykulturowej:

= program C€Q ,,Szkota Tolerancji” — baza materiatow
oraz kontakt z ekspertkami i ekspertami zajmujg-
cymi sie edukacjg antydyskryminacyjng, rowno-
Sciowg i miedzykulturowq

= program CE0 ,Edukacja globalna z klasq”: Www:

Scenariusze lekcji przedmiotowych w odniesieniu do
podstawy programowej i materiaty metodyczne z edu-
kacji globalnej i miedzykulturowej:

= program CEO ,W $wiat z klasq”, Www.globalna:ceo.org.pl

= program CEO ,Rozmawiajmy o uchodzcach”,



4. Wspieraj dzieci z doswiadczeniem

migracyjnym, by mogty sie uczyé
i rozwija¢

= Ustal jasne zasady przyjmowania uczniow i uczennic

cudzoziemskich do odpowiedniej klasy; zadbaj o to, by
powstat wzorcowy dokument diagnozy ucznia, ktory
pomaga wspierac jego rozwoj.

= Wyrownanie roznic programowych. Po przeprowa-

dzeniu diagnozy umiejetnosci ucznia konieczne jest
stworzenie wspélnie z rodzicami i nauczycielami planu
uzupetnienia réznic edukacyjnych. Wazna jest ela-
styczno$c i jasne okreSlenie priorytetow.

= Wsparcie asystentéow miedzykulturowych (szkota moze

zatrudnic¢ tzw. pomoc nauczyciela: osobe postugujqgcq
sie jezykiem kraju pochodzenia ucznia —na podstawie
art. 165 Ustawy o systemie odwiaty). Funkcja ta moze
obejmowac ttumaczenie na lekcji, wsparcie w rozwiq-
zywaniu konfliktow, posrednictwo w komunikacji z ro-
dzicami, motywowanie do nauki, dbanie o przeptyw
informacji miedzy réznymi osobami w szkole.

= Lekcje jezyka polskiego. Dzieci, ktore nie znajq

polskiego, nie mogq uczestniczy¢ w procesie edukacji
ani w integracji z kolegami i kolezankami, dlatego na-
uka jezyka powinna by¢ priorytetem. Mozna zaanga-
zowac wolontariuszy: studentow glottodydaktyki czy
bibliotekarzy.

= Motywowanie, docenianie, rozwijanie zainteresowan

dzieci cudzoziemskich. Kluczowe jest zbudowanie po-
czucia wewnetrznej mocy: dostrzezenie umiejetnosci
i talentéw oraz danie mozliwoSci ich rozwijania, a tak-
ze docenianie nawet drobnych postepow w nauce. Do-
ceniaj samodzielnie i zachecaj do tego innych!

Polecamy:

= przewodnik dobrych praktyk ,Praca z uczniem
cudzoziemskim dla dyrektorow, nauczycieli, pe-
dagogow i psychologéw”, pod redakcjg Matgo-
rzaty Zasunskiej, Warszawa 2011:

= publikacje ,Inny w polskiej szkole — poradnik dla
nauczycieli pracujgcych z uczniami cudzoziemski-
mi” pod redakcjq Ewy Pawlic-Rafatowskiej, Warsza-
wa 2010:

= poszukiwanie wolontariuszy do prowadzenia w szkole
zajec z jezyka polskiego jako obcego rozpoczqc wsrod
lokalnych studentow glottodydaktyki czy bibliotekarzy
przez Internet lub za posrednictwem organizacji poza-
rzqdowych i instytucji, ktore dziatajg w obszarze eduka-
cji miedzykulturowej.

5. Przyjrzyj sie krytycznie zZyciu szkoty pod
kqtem wiqczenia dzieci z doswiadczeniem
migracyjnym

Szkolne normy sq silnie etnocentryczne — opierajq sie na

warto$ciach grupy wiekszosciowej, czyli zazwyczaj et-

nicznych Polakow katolikow. Warto tak zorganizowa¢ pra-

ce szkoty, by zwyczaje, zasady i programy nauczania byty

wtqczajgce dla wszystkich uczniow i uczennic, a nie wy-

kluczajqce. O czym warto w tym kontekscie pomyslec?

= Religia i etyka: jak wyglada zgtaszanie uczestnictwa
w zajeciach z religii i etyki? Czy rodzice sq o tym in-
formowani? Czy praktyki religijne sq czeSciq praktyk
szkolnych?

= Ubior, wyglad uczniow: czy regulaminy lub niepisane
zasady dotyczqce ubioru nie wykluczajq niektérych
uczniow, ktorzy ze wzgledow kulturowych lub religij-
nych noszq inne ubrania lub majq inne fryzury (np.
kwestia nakrycia gtowy, stroju na WF czy dredow ktore
w przypadku 0sob czarnoskérych sq jednym ze sposo-
béw pielegnacji wtoséw i/lub elementem tozsamosci).

= QOrganizowanie i wspieranie inicjatyw ogdlnoszkol-
nych, ktore majq wymiar integracyjny i niekoniecznie
zwiqzane sq z réznorodnoéciq kulturowq (chodzi o bu-
dowanie tradycji szkoty nastawionej na wspotprace,
w ktorej roznice kulturowe stajq sie naturalnym ele-
mentem pracy zespotu, a nie podstawg identyfikacji
z grupq).

6. Stworz klimat szkoty wiqczajqcej,
otwartej na roznorodnos¢ wszystkich
uczniow i uczennic

= Podkres| wartosci szkoty wielokulturowej i jej celow
w dokumentach szkolnych, w tym w programie profi-
laktyczno-wychowawczym.

= QOpracuj i wprowadz do szkoty Kodeks Réwnego Trak-
towania, czyli dokument szkolny, ktorego celem jest
zagwarantowanie ochrony praw uczniow, w tym tych
z doSwiadczeniem migracyjnym w szkole.

Polecamy:

= Artykut ,,Opracowanie i wdrazanie standardéw row-
nego traktowania w szkole — potrzeby, doswiadcze-
nia, wnioski”, Agnieszka Kozakoszczak, FRS, War-

szawa 2014: hiEtp//bit.Iy/FRSbiblioteka

= Przyktadowy Kodeks Réwnego Traktowania: httpi/Z
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1. Podkreslaj korzysci

Pokazuj korzysci z punktu widzenia szkoty, uczniow, rodzi-
cow, nauczycieli. Zadbaj o to, by zmiana wigzata sie tez
z korzy$ciami indywidualnymi (publiczne docenienie, za-
praszanie aktywnych nauczycieli do petnienia roli eksper-
ta w spotecznosci lokalnej, dodatek motywacyjny).

2. Zapewnij przeptyw informacji

Przedstaw potrzeby, wizje (do czego dgzymy), plan dzia-
tania oraz przewidywane role poszczegdlnych osob w szko-
le. Pracownicy potrzebujg odpowiedzi na pytania: po co
nam ta zmiana? Jak to bedzie wyglgdato? Co to oznacza
dla mnie? Na jakie wsparcie moge liczy¢?

3. Dbaj o spéjnos¢

Teoria i praktyka muszq sie zgadzac: wprowadzone proce-
dury muszq by¢ przestrzegane; przyjety program powinien
by¢ realizowany; projekt dotyczqcy tolerancji powinien
przebiegac w zgodzie z tq wartosciq.

4. Wtqczaj spotecznosé w zmiane

Wez pod uwage potrzeby i pomysty kadry, uczniéw, rodzi-
cow. Mozesz wprowadzi¢ skrzynke z pomystami na szkol-
nym korytarzu, ankiety dla rodzicéw, kodeksy tworzone
przez dzieci w klasie, konkurs na najciekawszy projekt
wspierajqcy réznorodnosc, funkcje uczniow-mentorow dla
dzieci cudzoziemskich.

Lastanow sie:

1. Jakie wsparcie (organizacyjne, kompetencyjne,
narzedziowe, finansowe, motywacyjne) moge za-
oferowac pracowniczkom i pracownikom, ktorzy
zaangazujq sie w te zmianeg?

2. Kto w szkole i poza szkotq moze by¢ moim so-
jusznikiem/sojuszniczkq we wprowadzeniu tej
zmiany?

3.)Jaka zmiana bedzie dla mnie sukcesem w per-
spektywie najblizszego roku szkolnego?
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