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Bycie wychowawcq lub wychowawczyniq klasy to bardzo
interesujgca i satysfakcjonujqca, ale zarazem wyma-
gajqca rola. Oprocz opiekowania sie klasq wychowawca
powinien takze prowadzi¢ prace wychowawczq, ktora
jestniezwykleistotna—szczegolniewklasie, wktorejjest
uczen lub uczennica z doSwiadczeniem migracyjnym. To
wtasnie wychowawca/wychowawczyni ma szanse dbac
o wielokulturowe Srodowisko wychowawcze, integrowac
zespot klasowy, troszczy¢ sie o dobre wzajemne relacje
miedzy uczniami/uczennicami, rozwigzywac¢ Kkonflik-
ty, porusza¢ wazne, rozwijajgce mtodych ludzi tematy.
Wychowawca/wychowawczyni klasy jest czesto jedng
z pierwszych os6b, ktére mogg pomdc dziecku z do-

Swiadczeniem migracyjnym w procesie adaptacji do no-
wego otoczenia. Wychowawca/wychowawczyni w klasie
wielokulturowej musi stawiac czota sytuacjom trudnym,
konfliktowym, wynikajgcym z réznic osobowoSciowych
miedzy uczniami/uczennicami, a takze z réznic kulturo-
wych czy réznego stopnia znajomosci jezyka polskiego.

Indywidualne podejscie wychowawcy/wychowawczyni do
specyficznych potrzeb dziecka z doswiadczeniem migra-
cyjnym i do catej klasy wymaga od niego/niej znacznie
wiecej wysitku i pomystowosci niz w standardowych warun-
kach nauczania, ale przynosi dobre efekty dla wszystkich
ucznidw i uczennic.

KLUCZOWE ZADANTA
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ucznia i uczennicy. Pozwalaj wszystkim by¢ sobg,
roznic sie, wypowiadac swoje zdanie i poczug, ze sq
szanowani, wazni i rowni.

2. w grupie,
co pomoze zapobiegac trudnym sytuacjom i bedzie
sprzyja¢ nowym uczniom i uczennicom cudzoziem-
skim w adaptacji.

3. . Wieksza
znajomo$¢ kraju dziecka cudzoziemskiego pomo-
ze na przyktad w organizacji przestrzeni w klasie,
ale przede wszystkim w przygotowaniu polskich
ucznidow i uczennic oraz nauczycieli i nauczycielek
przedmiotowych na przyjecie takiego dziecka i bu-
dowanie relacji.

dzieci z doSwiadczeniem migracyjnym. Dzieciom
cudzoziemskim i ich rodzinom tatwiej odnalez¢ sieg

w nowym otoczeniu, jesli szkota nawiqzuje i rozwija
kontakty ze Srodowiskiem majgcym dosSwiadczenie
w pracy z takimi osobami.

publikacje ,,€dukacja antydyskryminacyjna. Pod-
recznik trenerski” pod redakcjq Mai Branki i Domi-
niki Cieslikowskiej, Stowarzyszenie Willa Decjusza,
Krakow 2010: http://www.ideazmiany.pl/publika-
cjepliki/Antydyskryminacja.pdf

publikacje ,,(nie)Widzialne granice — o tym, co dzieli
i co tqczy w wielokulturowosci” pod redakcjq Ka-
tarzyny Kubin, Warszawa 2015: http://ffrs.org.pl/
biblioteka/ksiazki/niewidzialne-granice/
materiaty edukacyjne dla kadry pedagogicznej
z serii ,,Rozmawiajmy o uchodzcach. Moc kultur
w szkole”, Centrum Edukacji Obywatelskiej (CE0),
Warszawa 2018: migracje.ceo.org.pl
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Opisane nizej zjawiska stanowiq wyzwania w pracy wycho-
wawcy w klasie z uczniami i uczennicami cudzoziemskimi
i reemigracyjnymi, poniewaz majq wptyw na proces eduka-
cyjny — nie tylko danego ucznia, ale i catej klasy. Zmieniajq
sie koledzy i kolezanki w klasie, zmienia sie tez dynamika
sposobu pracy. Czesto uwaga grupy zostaje rozproszona,
a prace wychowawczg trzeba zaczq¢ od poczqtku.

Ich przejawami mogq by¢:
jezyk i zwroty potoczne, ktorych uczniowie i uczen-
nice uzywajq w klasie, np. mowigc o osobie sprzqta-
jacej ,nasza Ukrainka”, gdy obok siedzi kolezanka
pochodzqca z Ukrainy;
zachowania przemocowe i mowa nienawisci skie-
rowane do konkretnych osob, majgce zwigzek z ich
osobistymi cechami, szczegélnie z pochodzeniem,
np. uczen o ciemniejszym kolorze skory nazywany
jest ,,ciapatym” co jest okreSleniem rasistowskim;
reakcje na biezqce wydarzenia, o ktorych uczniowie
i uczennice dowiadujq sie z mediéw czy od swoich ro-
dzicow w domach. Kolejny atak terrorystyczny, kryzys
polityk migracyjnych, nieprzyjazny uchodZzcom spot
wyborczy — to tylko kilka przyktadow spraw, ktory-
mi zyjq media. Takie informacje mogq bezposrednio
wptyng¢ na wzmocnienie przemocowych gtoséw wo-
bec grup mniejszo$ciowych, w tym migrantow w szko-
le (np. gdy uczeA muzutmanin po kazdym ataku ter-
rorystycznym styszy w klasie, ze jest terrorystq);
wykluczenie i tworzenie sie podgrup, trzymanie sie
dzieci cudzoziemskich razem; na pozér moze sig to wy-
dawac naturalne, lecz czesto jest przejawem odrzuce-
nia i wykluczania ich ze wspolnych zabaw przez polskich
kolegdw i kolezanki ze wzgledu np. na trudnosci jezyko-
we, brak wspdlnego kontekstu czy bycie ,,innym”.

Wskazuj uzyte przez mtodziez stereotypy czy generaliza-
cje. Reaguj na kazdy przejaw mowy nienawiSci poprzez
danie wyraznego sygnatu, ze nie zgadzasz sie na tego
typu wypowiedzi. Reaguj na zachowania dyskryminujq-
ce. To sprawa podstawowa i niezwykle istotna. Nazywa;j
rzeczy po imieniu, zaznaczaj swoj sprzeciw. Reagujgc
na nienawis¢ i uprzedzenia, pamietaj o wsparciu 0so-
by, ktora zostata obrazona, ale takze zachowaj postawe
szacunku wobec osoby, ktora uzyta nienawistnego okre-
Slenia. Stale rozwijaj w klasie wiedze ucznidw i uczennic
na temat dyskryminacji, mowy nienawisci i przemocy
motywowanej uprzedzeniami, a takze na temat sposo-
bow reagowania w takich sytuacjach.

Jesli dzieci
cudzoziemskie sie z czym$ zmagajq, nie zawsze jest
to zwigzane z ich odmiennosciq kulturowq czy reli-
gijng. Réznice mogq wynikac takze:
ze statusu, jaki majg w klasie czy spoteczenstwie
— w jaki sposdb migranci sq odbierani przez spote-
czenstwo polskie, jakie stwarza im sie mozliwosci
rozwoju i integracji?

z zasobow, z ktorych mogq korzystac w szkole i poza
niq — brak dostepu do materiatow, brak siatki spo-
tecznej, rodzice niemajqcy czasu na pomoc w pra-
cach domowych, nieznajomos$¢ systemu edukacji
w Polsce czy brak srodkow finansowych;

z osobowosci — niezaleznie od tego, skad pochodzimy,
kazdy z nas rozni sie od innych cechami osobniczymi.
Pewnosc¢ siebie, niesmiatoS¢, umiejetnos¢ radzenia
sobie w trudnych sytuacjach i stresie, tatwosc¢ lub
trudnoS$¢ w nawigzywaniu nowych znajomosci — to
cechy, ktore uczniowie mogq wykazywac niezaleznie
od tego, w co wierzq i jakim jezykiem mowiq.

praktyczne wskazéwki dla nauczycieli ,Praca z klasq wielokulturowq”, Katarzyna Kubin, Fundacja Forum na rzecz R6z-
norodnosci Spotecznej, Seria Wydawnicza ,Maieutike” 2010: http://bit.ly/PracaKlasaWielokulturowa
artykut ,Jak uczy¢iwychowywac w szkole wielokulturowej?” Magdalena Rud. FRS. Seria Wydawnicza “Maieutike” 2010:

http://bit.ly/JakUczyéWychowywacWielokulturowaSzkota

materiat metodyczny ,,Reagowanie na rdzne zachowania mtodziezy w trakcie lekcji o sytuacji uchodzcow i uchodzezyn”,
Malina Baranowska-Janusz, Matgorzata Borowska, Elzbieta Kielak, CEQ 2017: http://bit.ly/ReagowanielrudneSytuacje
publikacje ,,Migracja, tozsamos$¢, dojrzewanie. Adaptacja kulturowa dzieci i mtodziezy z do$wiadczeniem migracyj-
nym” pod redakcjq Natalii Klorek i Katarzyny Kubin, Warszawa 2015: http://bit.ly/MigracjaTozsamoscDojrzewanie
liste organizacji zajmujacych sie pomocq prawng i psychologiczng migrantom i migrantkom http://bit.ly/OrganizacjeDlaMigrantow
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3. jest uzalez-
niona od szeregu sytuacji zewnetrznych, takich jak:
znikanie i pojawianie si¢ uczniow w trakcie roku szkol-
nego — dzieci z doSwiadczeniem migracyjnym trafia-
jq do szkét w réznych momentach roku szkolnego,
pojawiajq sie nagle i rownie niespodziewanie znikajg;
stosunek ucznia i rodzicow do obowigzku szkolnego

—dla niektorych nauka nie jest priorytetem, a szko-
ta to tylko przykry obowiqzek;

stopien znajomosci jezyka — do klasy trafiajq dzieci
niemowiqce lub mowigce stabo po polsku, wymaga-
jace statego wsparcia lub dodatkowych lekcji jezyka
polskiego ze specjalistaq.

K@Rzyé@ﬂp CZYLT €O [ELSTRA"

DAJE PRACA Z WIELOKULTUROWA KLASA

Czy wiesz, ze réznorodnos¢ sprzyja refleksyjnosci? Pi-
sat o tym niemiecki psycholog Paul Baltes (Monografia
,Narodziny i rozwdj refleksji nad mysleniem”, Marta Bia-
tecka-Pikul Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Krakéw 2012). Zaczqt od tego, ze dochodzenie do mq-
drosci jest procesem, w trakcie ktorego bardzo wazne
sq dwa czynniki: wiedza i doSwiadczenie. Uzupetnit to
stwierdzenie o trzy metakryteria, ktore takq maqdrosc
wspierajq: kontekst (rozumienie znaczen, zwiqzku mie-

dzy nimi, branie pod uwage réznych watkow i kontekstow
zycia, réwniez kulturowych), tolerancja i relatywizm
wartoéci (wrazliwo$¢ na rézne poglady, rozwazanie wie-
lu wqtkow i poglgdow w trakcie refleksji czy w procesie
podejmowania decyzji) oraz éwiadomoéé braku pewno-
éci (rozumienie tego, ze zycie jest nieprzewidywalne i ze
nie mozna mieé¢ pewnoéci, co sie zdarzy w przysztosci).
Baltes uwazat, ze bardzo waznym czynnikiem w rozwoju
cztowieka jest nabywanie wiedzy i mqdrosci spotecznej,
ktorq wspiera¢ mogq wiasnie codzienne kontakty z roz-
norodnosciq, miedzy innymi kulturowg.

CPOTKANTA W KLASTE

Przed rozpoczeciem zaje¢ na temat rdznorodnosci
spotecznej pamietaj o przyjeciu w klasie zasad dobrej
rozmowy, na podstawie ktorych bedziecie pracowac.
Pomoggq one zachowa¢ bezpieczng, otwartq atmosfere
w trakcie spotkan. Bedzie to rodzaj kodeksu, do ktorego
wszyscy bedq mogli sie zawsze odwotac i ktory bedzie
chronit uczestnikow i uczestniczki spotkania.

UWRAZLIWTATACE

A ROZNORODNOEE SPOLECZNA T KULTUROWA

przewodnik dla mtodziezy ,Punkty widzenia. Klub
Dobrej Rozmowy”, CEQ, Warszawa 2017: propozycja
zasad dobrej rozmowy waznych dla funkcjonowania
klasy, ktore pomogg w poznawaniu nowych perspek-
tyw i wspdlnej refleksji w atmosferze wzajemnego
szacunku bit.ly/PrzewodnikKlubDobrejRozmowy
scenariusz lekcji ,Rozmowa o uchodzcach w Pol-
sce”, CEO, Warszawa 2016: lekcja druga poswieco-
na jest wypracowaniu przez dzieci i mtodziez za-
sad, ktoére pomogg im w prowadzeniu rozméw na
trudne, kontrowersyjne, budzqce emocje tematy,
aw szczegolnos$ci wesprg ich w prowadzeniu rozmow
o uchodzcach w Polsce migracje.ceo.org.pl/katego-
rie/scenariusz-bazowy
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[20 MINUT] #POZNANIE SIE W GRUPIE #INTEGRACJA

refleksja nad podobienstwami i réznicami w grupie duze kartki
lepsze poznanie sie ucznidw i uczennic i integracja kolorowe flamastry

Potqcz klase w grupy liczgce po 3-4 osoby. Rozdaj kazdej grupie duzq kartke i flamastry. Popro$, by kazda grupa narysowata kwiatek
o duzym $rodku i tylu ptatkach, ile jest osdb w grupie. Popro$ uczestnikow i uczestniczki, by porozmawiali o tym, co ich tqczy jako grupe.
Nastepnie popro$ o zapisanie w érodku kwiatka trzech elementéw wspélnych, charakterystycznych dla cztonkéw i cztonkif grupy (np. to,
co lubiq robié w czasie wolnym, ulubiony film, ksigzka). Nastepnie popro$, aby kazdy indywidualnie wpisat w obrebie wybranego ptatka
trzy rzeczy, ktére go odrézniajq od innych (zacheé, aby byty to elementy charakterystyczne tylko dla tej osoby). Na forum oméweie,
czego dowiedzieliScie sie dzieki temu ¢wiczeniu o sobie samych i o innych uczniach i uczennicach.

CZY LATWO STE ROZNTE? e ‘Q

[15 MINUT] #ROZNE PUNKTY WIDZENIA #*ROZNORODNOSC SPOLECZNA E g

uswiadomienie istnienia roznych perspektyw i punktéw widzenia
uwrazliwienia na r6znorodno$¢ spoteczng i zacheta do wspotpracy
zrd6znymi osobami karta z napisem ,,6” (duzq czcionkq)

Pokaz grupie kartke z duzym napisem ,,6”. Potdz kartke w taki sposdb, by cze$¢ grupy widziata ,,6”, a druga czesc ,,9”. Zapytaj, co jest
przedstawione na kartce. CzeS¢ grupy powie, ze 6, a czeS¢ — ze 9. Bedq tez tacy, ktorzy powiedzg, ze to $limak lub haczyk. Nastepnie
zapytaj, kto ma racje. Poprowadz dyskusje na temat tego, w jaki sposéb mozemy widziec, rozumie¢ i odczytywac te same informacje
i zjawiska. Zapytaj uczniow i uczennice, co zazwyczaj myslimy o ludziach, ktdrzy myslq inaczej, majq inny niz nasz punkt widzenia. Pod-
sumowaniem ¢wiczenia powinna by¢ rozmowa o tym, ze dobrze by¢ $wiadomym tego, ze roznimy sie miedzy sobq i ze ludzie mogq inaczej
widzie¢ i rozumiet te same rzeczy i zjawiska, bo majq inne motywacje, potrzeby i cele.

1. Jakie znasz stereotypy o kulturach/narodach, z ktorych pochodzq Twoi uczniowie i uczennice? Czy pojawiajq sie one takze w wypowie-
dziach ucznidw i uczennic? W jaki sposob reagujesz? Jak mozesz zareagowac jak ustyszysz je nastepnym razem?

2. Wjakim stopniu Twoja wiedza i poglady na temat przedstawicieli i przedstawicielek innych kultur opierajq sie na stereotypach?
W jaki sposdb wptywa to na Twoje podejscie do ucznia cudzoziemskiego i jego zachowania?

3. Jakie sq Twoje osobiste doswiadczenia w kontaktach miedzykulturowych (spotkania z przedstawicielami innych kultur, kontakty
z osobami nalezqcymi do mniejszoéci, podréze zagraniczne)? Czy w kontaktach miedzykulturowych zdarzyto Ci sie mie¢ trudnosci
ze zrozumieniem sytuacji, kontekstu, z byciem zrozumianym/zrozumiang przez pozostate osoby? Jak myslisz, z czego to wynika?
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