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PLAN SPOTKANIA:

1. WPROWADZENIE

2. CWICZENIA I JAK JE PRZEPROWADZIC W KLASIE
3. PODSUMOWANIE
4. MATERIALY DO POLECENIA
5. CZAS NA PYTANIA
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WPROWADZENIE

Definicja mowy nienawisci wg Rady Europy

Mowa nienawisci obejmuje wszelkie formy
wypowiedzi, ktore szerzg, propagujg czy
usprawiedliwiajg nienawisc¢ rasowg, ksenofobie,
antysemityzm oraz inne formy nienawisci
bazujgce na nietolerancji m.in.: nietolerancje

wyrazajgcg sie w agresywnym nacjonalizmie |
etnocentryzmie, dyskryminacje i wrogos¢ wobec
mniejszosci, imigrantow i ludzi o imigranckim
pochodzeniu.




- s
~-CEO-
CENTRUM EDUKACJI
OBYWATELSKIEJ

WPROWADZENIE

Ze strony organizacji HejtStop

Mowa nignawisci to wszelkie wypowiedzi,
ktore Szerza lub usprawiedliwiajg nienawisc
Dazujaca na nigtolerancji wzgledem poszezegdlnych

080D i catyen grup ludzi z powodu ich cech
nabytych lub wrodzonych.
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WPROWADZENIE

Mowa Nienawtscl
obrazanie {wyzywahie

ze wzglgdw ha konkretne
cechy tozsamosgei

np. pleé, preynaleznosé
etniczng, rase, wiek td..

MOW A
NIENAWISCI
A H E]T

HE)T

obrazanie, wyzywanie,
nasmiewahie sie z kogo§
uzywajac  negatywnych
tresci, sformulowad ‘34 .
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WPROWADZENIE
mowa nienawisci

propaguja nienawisc rasowa
ksenofobia
antysemityzm
nietolerancja agresywny nacjonalizm
etnocentryzm dyskryminacja mniejSzoscCi
imigranci tozsamosc

ludzie o imigranckim pochodzeniu  cechy nabyte i wrodzone
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CWICZENIE 1 - TOiSAMOSC Wpisz do 5 wolnych p6t — palcéw- grupy z jakimi sie

utozsamiasz?

dzieciakiwdomu. pl
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CWICZENIE 1 - TOZSAMOSC

Czytamy kategorie i prosimy o wstawanie lub podnoszenie ragk.

My zrobimy sobie to w formie ANKIETY:

plec¢, pochodzenie/narodowosé, religia, zawod, wiek, hobby, rodzina, przyjaciele, szkota, miejsce,
poglady polityczne, jezyk, orientacja polityczna, sposéb odzywiania

Rozmawiamy z uczniami jakich moze kategorii zabrakto?
Nastepnie pytamy jak sie czuli w tym ¢wiczeniu?
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CWICZENIE 1- PODSUMOWANIE

Koto réznorodnosci wg. Marylin Loden i Judy Rosner

Edukacja/ Poziom wyksztatcenia

Styl zycia

Zawod

Warunki zycia

Status rodzinny

Czym roznig sie te dwa kota?
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" OGLADAMY FILM Z UCZNIAMI |
CWICZENIE 2 - DYSKRYMINAC) A |

Dyskryminacja nie/w naszej szkole

DYSKRYMINACJA nie/W NASZE]J SZKOLE

mm—

> >l ‘D 0:09 / 2:56 Przewin, aby pozna¢ szczego6towe informacje

v
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CWICZENIE 2 - DYSKRYMINACIA

PROSIMY O WYMIENIENIE CECH, O
KTORYCH MOWILI BOHATEROWIE
FILMU

RYSUJEMY DWA KOLA |
WPISUJEMY TE CECHY W KOtA

Dobry punkt do dyskusji i odwotania sie do
doswiadczen ucznidw i uczennic: czy oni
kiedys doswiadczyli dyskryminac;ji?
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CWICZENIE 3 -LINIA ROZNYCH OPINII

TAK L NIE
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CWICZENIE 3 - LINIA ROZNYCH OPINII
-

PYTANIA:

1. ZAWSZE POWINNISMY BYC DLA SIEBIE MILI?

2. NAJLEPIEJ GDY WSZYSCY SIE ZE SOBA ZGADZAJA?

3. W SZKOLE AKCEPTUJEMY WSZYSTKO/ WSZYSTKICH?

4. W INTERNECIE MOZNA POZWOLIC SOBIE NA WIECEJ?

5. WSZYSTKIE TRESCI W MEDIACH | INTERNECIE POWINNY
BYC CENZUROWANE?

6. BYLEM HETOWANY? BYLAM HEJTOWANA?

7. HEJTOWALEM? HAEJTOWALAM?
8. ...
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CWICZENIE 4 - MECHANIZMY MIEDZYGRUPOWE

BAZUJAC NA POPRZEDNIM
CWICZENIU- ROZMOWIE O
ROZNICACH | ROZNYCH OPINIACH
PRZECHODZIMY DO CZESCI O TYM
KTO DECYDUJE CO JEST
JNORMALNE”, ,DOBRE”, | JAK
POSTRZEGAMY INNYCH.

DZIELIMY NA GRUPY | PROSIMY O
NARYSOWANIE PRZEZ UCZNIOW
SZKOLY: BUDYNKU + OSOB + GRUP.
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CWICZENIE 4 - MECHANIZMY MIEDZYGRUPOWE

OGLADAJAC RYSUNKI
ZADAJEMY PYTANIA:

KTO JEST W CENTRUM
RYSUNKU?

DLACZEGO NARYSOWALI
TAKI UKLAD?
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CWICZENIE 4 - MECHANIZMY MIEDZYGRUPOWE

v o4 ' < %
OGLADAJAC RYSUNKI ZADAJEMY :' ] ~¥s o i "'t = N
PYTANIA: | | : 1 )
\
JAKIE SA GRUPY? "\
KTORYCH GRUP JEST WIECEJ?
? I : ' - ) 3
KTO PODEJMUJE DECYZJE? b e ,_ M Na U:ga@(c
¥ 6. Abvakugiv Ve owel Fracaon

S

JAKICH GRUP W SZKOLE NIEMA? | = 7 §ik0 @ povkl

— DLACZEGO ? | % N -B . .

JAKIE SA PRZESZKODY DLACZEGO TN 5 i ; -

NIE MA TYCH OSOB? ' 4 ., W AT
) . | b
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CWICZENIES5 - MECHANIZMY MIEDZYGRUPOWE

teoria tozsamosci spotecznej Tajfela i Turnera z 1979 roku.

My Oni

Przypisujemy pozytywne cechy Przypisujemy negatywne cechy
Podnosimy sobie samoocene, Widzimy jednorodnie

zadowolenie Obnizamy warto$¢ innej grup

W‘dz.‘”.“y zrc’?znicowani_e Uwypuklamy negatywne zachowania
Zmniejszanie znaczenia negatywnych

zachowan

Zrodto: Edukacja Antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski. Red. D.Cieslikowska, M.Branka.
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CWICZENIE 4 - MNIEJSZOSC- WIEKSZOSC

ZADAJ UCZNIOM PYTANIE CZYM JEST WIEKSZOSC | MIEJSZOSC
NIE W MATEMATYCZNYM UJECIU, ALE SPOLECZNYM?

WIEKSZOSC MNIEJSZOSC

e Nie odnosisie do * Nie odnosisie do
liczebnosci grupy, ale do jej liczebnosci grupy, ale do jej
sposobu funkcjonowania sposobu funkcjonowania

* Posiada wiecej wtadzy, e Posiada mniejwtadzy,
wpiywu wpiywu

e Wyzszy status spoteczny e Nizszy status spoteczny

* Dominujaca e Podporzagdkowana

e Uprzywilejowana » Niska reprezentacjai wptyw

e Posiada kontrolei wptyw e Marginalizowana

e Decyzyjnosc e Narazona na etykietowanie,

stygmatyzowanie, gorsze
traktowanie
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CWICZENIE 4 - MNIEJSZOSC- WIEKSZOSC

JAKIE ZNACIE GRUPY WIEKSZOSCIOWE | MNIEJSZOSCIOWE?

Grupy wiekszosciowe Grupy mniejszosciowe

przedstawiciele i przedstawicielki
katolicy i katoliczki wyznan innych niz katolickie

biali, biate osoby o innym niz biaty kolor skéry
Polki, Polacy osoby o narodowosci innej niz polska
osoby polskojezyczne osoby nieznajace jezyka polskiego

osoby jedzgce mieso wegetarianie/wegetarianki,
osoby sprawne ruchowo weganie/weganki itd.

osoby heteroseksualne osoby z niepetnosprawnosciami
ruchowymi

osoby homoseksualne

Zrodto: Edukacja Antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski. Red. D.Cieslikowska, M.Branka.



PODSUMOWANIE

tancuch dyskryminagji

7

« Uogodlnione
przekonania
O grupie
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- Postawy
zbudowane na
podstawie
stereotypow i uczuc

« Zachowania
wobec os6b
przynalezacych do
stereotypizowanej
grupy

DYSKRYMINACJA

Zrodto: Edukacja Antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski. Red. D.Cieslikowska, M.Branka.




PODSUMOWANIE
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»-1zmy” (seksizm, ageizm, ableizm...) to
ztozone mozaiki stereotypowych przekonan,
uprzedzen i dyskryminujgcych zachowan
migdzy grupami. ,Zwykle sktadaja sig z
systemow idei, przekonan i opinii wyrazanych
przez jedng grupe do innych i zazwyczaj sg

wplecione w jej strukture spoteczno-kulturows.

Tworzg zatem pewng ideologig, ktorg mozna
przekazywac z pokolenia na pokolenia”.

Czy kojarzg im sie jakie$ izmy zwigzane z
kotem?

Chrystianofobia
Antysemityzm

Homofobia

Ageizm

S

Rasizm

I

KSM/

Szowinizm

Mowa

nienawisci

Transfobia

Islamofobia

POJAWIAJA SIE IZMY

Zrodto: Edukacja Antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski. Red. D.Cieslikowska, M.Branka.
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zamachy na 2ycie,
ludobdjstwo,
podpalenia, ataki bombowe

EKSTERMINACJA

s AR R R e SR S
i
An rl

gorsze, nierdwne traktowanie, wykluczenie, przesladowanie

AKTY DYSKRYMINACJI

marginalizowanie, izolacja, dehumanizowanie, demonizowanie

UNIKANIE

mowa nienawisci, jezyk wykluczajacy, jezyk wrogosci, rozpowszechnianie mitow/ stereotypow!

UPRZEDZENIA » NIENAWISC » PRZEMOC

, Zhosliwe Zarty, przejawy skrywanych lub nieb $rednich uprzedzen

StOWNY BRAK AKCEPTACJI

PIRAMIDA NIENAWISCI coroonaaLLporT (1954)
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Zapraszamy do korzystania z materiatéw edukacyjnych CEO:

materiaty dotyczgce mowy nienawisci znajdujg sie m.in.
na stronie programu Szkofa Tolerancji www.szkolatolerancji.ceo.org.pl;

materiaty na godziny wychowawczej czy zajecia przedmiotowe znajdujg sie takze na
stronie: www.globalna.ceo.org.pl oraz www.migracje.ceo.org.pl.

— | — Scenariusz ,Mowa nienawisci jest jak fala... O zwalczaniu mowy
s | nienawisci”, lwona Kryczka, Ewelina Walag, Centrum Edukag;ji

Obywatelskiej: RfIBIEIV/SZKOIaTOICTanGNIERaWISEEala

Artykut Matgorzaty Leszko “Jak zapobiega¢é mowie nienawisci —
praktyczne rozwigzania i gotowe materiaty”, Centrum Edukaciji

Obywatelskiej 2019: HfpU/BIEIV/CEOBIOGMOWANIEAAWISCi



http://bit.ly/Szko
http://bit.ly/CEOblogMowaNienawi%C5%9Bci
http://www.szkolatolerancji.ceo.org.pl/
http://www.globalna.ceo.org.pl/
http://www.globalna.ceo.org.pl
http://www.migracje.ceo.org.pl

Propozycja CEO

Blog edukacyjny
Centrum Edukacji Obywatelskigj

Artykut ekspercki Matgorzaty Leszko
“Jak zapobiegaC mowie nienawisci —
praktyczne rozwigzania i gotowe
materiaty”
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“PRAKTYCZNE PORADY | PROPOZYCJE
GOTOWYCH MATERIALOW EDUKACYJNYCH:

1. Przeprowadz lekcje dotyczgcg mowy
nienawisci, korzystajgc z materiatu CEO.

2. Wzmacniaf postawe reagowania. Na co zwrocic
uwage, pracujgc z mtodziezg?

3. Reaguj w sytuacjach, gdy uprzedzone lub
nienawistne komentarze padajg na Twoich
lekcjach

4. Bierz na warsztat “trudne tematy” i tworz z
mtodziezg miefjsce bezpiecznef rozmowy.



http://www.blog.ceo.org.pl

Akcja Centrum Edukacji Obywatelskiej
“Szkota wolna od nienawisci”

Celem akcji jest wigczenie spotecznosci
szkolnej w dzialania przeciw mowie nienawisci,
zwiekszenie swiadomosci problemu w szkole oraz
manifestacja swojego sprzeciwu wobec nienawisci i
hejtowania!

=> akcja dla szkdt, dla dzieci i mtodziezy,
nauczycieli, dyrektorow, bibliotekarzy,
opiekunow.

=> przeprowadzenie w szkole “Dnia Przeciw

Nienawisci”. =
ow
=> udostepnione materiaty edukacyjne CEO \ mNAle

AHE)T

Uczestnik sam - lub z grupg - wybiera date tego
wydarzenia i formute wydarzenia, moze to by¢ m.in:
happening, warsztaty, przedstawienie.

Mowa Nienawiscl HET _
obrazanie { wyzywanie obrazanie, wyzywanie,
. ze wzglgdw ha konkretne nasmiewanie sig¢ z kogos
Rekrutacja do 18 lutego. cechy tozsamosei uzywajac  negatywnych
np. pled, preynaleinosé tresci, sformulowas 4. .

Akcja trwa do konca kwietnia 2019 .

elniczng, rase, wiek td..
www.Szkolatoleranciji.ceo.orq.pl



http://www.szkolatolerancji.ceo.org.pl

Rozmawiajmy o uchodzcach.
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Klub Dobrej Rozmowy” ol

Termin rekrutacji: 4-28 lutego 2019

ROZMANTATNY
0 UEHoPZACACH

Nauczyciele i nauczycielki:

uczestniczg w kursie internetowym i szkoleniu
stacjonarnym poruszajgcym tematyke migracyjng oraz
wspierajgcym w rozwijajgcym wsrod dzieci i miodziezy
umiejetnosci wymiany opinii, argumentowania, stuchania tego,
co majg do powiedzenia osoby o réznych swiatopoglgdach,

otrzymajg pakiet gotowych scenariuszy, wskazowki i
inspiracje, ktoére pomogg w przygotowaniu sie do
prowadzenia w szkole spotkan w formule Klubu Dobrej
Rozmowy.

www.facebook.com/rozmawiajmyouchodzcach

OBYWATELSKIE)

W swiat z klasa

)

o K 0l
Zapraszamy do programow
Centrum Edukacji Obywatelskiej
w roku szkolnym 2018/2019!

—_—
W SWIAT
Z KLASA

Termin rekrutacji: 4-28 lutego 2019

witgczanie zagadnien globalnych takich jak
migracje, zrobwnowazony rozwdj, zmiana
klimatu czy réwnos¢ pici do zajec
przedmiotowych w szkole podstawowej i
gimnazjum. Kursy internetowe dla
nauczycieli jezyka polskiego i geografii.

Scenariusze przygotowane sg w oparciu o
podstawe programowg poszczegolnych
przedmiotéw, dzieki czemu stanowig
praktyczne narzedzie wspierajgce
codzienng prace nauczycieli i nauczycielek.



http://www.migracje.ceo.org.pl
http://www.facebook.com/rozmawiajmyouchodzcach
http://www.globalna.ceo.org.pl
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Panstwa miescie/regionie (oferta ptatna)

=> program edukacyjny ,szyty na miare”
potrzeb nauczycieli w Panstwa
miescie/regionie.

=> np. seria kilku szkolenh stacjonarnych
dla nauczycieli lub uczniow,
zaoferowac szkolenia internetowe ze
wsparciem mentorow, opracowac
materiaty edukacyjne i szkoleniowe
dostosowane do  szczegolnych
zagadnien, jakie chcieliby Panstwo
realizowa¢ w  odpowiedzi na
zdiagnozowane wyzwania. W tej
opcji  proponujemy  dtugofalowe
profesjonalne wsparcie.

=> kilkugodzinne szkolenie wprowadzi
do zagadnienia przeciwdziatania
mowie nienawisci, pozwoli zrozumiec¢
podstawowe pojecia i mechanizmy, i
doswiadczy¢ cCwiczen, ktore mozna
poOzniej przeprowadzi¢ w klasie.

To praktyczne wprowadzenie do
korzystania Z materiatow
edukacyjnych CEO.

7

W sprawie wyceny prosimy o kontakt:

wspolpraca@ceo.org.pl.




>> Link do nagrania z webinarium <<

>> Artykut "Jak zapobiegaé mowie nienawisci? Praktyczne rozwigzania i gotowe
materiaty" autorstwa Matgorzaty Leszko trenerki, koordynatorki programow edukacyjnych
skierowanych do nauczycieli i nauczycielek oraz szkdt w Centrum Edukacji Obywatelskiej.<<

>> Scenariusz "Mowa nienawisci jest jak fala...o zwalczaniu mowy nienawisci"
autorstwa Iwony Kryczki i Eweliny Walgg, nauczycielek wspétpracujgcych z Centrum Edukacii
Obywatelskiej.<<
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https://www.youtube.com/watch?v=uMdv_XxUdZ0
https://blog.ceo.org.pl/jak-zapobiegac-mowie-nienawisci-praktyczne-rozwiazania-i-gotowe-materialy/
https://blog.ceo.org.pl/jak-zapobiegac-mowie-nienawisci-praktyczne-rozwiazania-i-gotowe-materialy/
https://szkolatolerancji.ceo.org.pl/aktualnosci/scenariusz-mowa-nienawisci-jest-jak-fala

