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CZY JEST NAM
TO POTRZEBNE?

Z ktorymi z ponizszych
stwierdzen sie zgadzasz?

Zdarzyto mi sie uczestniczy¢ w rozmowach,
podczas ktorych strony nie stuchaty siebie
nawzajem.

Styszatam/styszatem rozmowy, podczas
ktérych weiqz powtarzano te same argumenty,
ktore nikogo nie przekonywaty.

Lubie poznawac inng perspektywe.
Ciekawi mnie, co myslq inni ludzie.

Nie zawsze wiem, co mySlec o jakiejs sprawie,
ale chetnie wstuchuje sie w to, co méwiq inni,
zeby wyrobi¢ sobie wtasne zdanie.

Czasem mam obawy, ze jesli nie bede w petni
zgadzata/zgadzat sie z kolezankq lub kolega,
nasza przyjazn sie rozpadnie.

Wyszukuje informacje w rdznych
zrodtach, zeby moc je poréwnac.

Chciatabym/chciatbym sie dowiedziec,
jak rozmawiac z osobami, ktore majq
inne poglady od moich.

Lubie, jak ktos stucha tego, co mowie.

>



Drogi Uczniu, droga Uczennico,

jesli zgadzasz sie cho¢ z jednym stwierdzeniem zamieszczonym na stro-
nie obok — ten przewodnik jest dla ciebie. A jesli os6b o takim wyniku jest
w twojej klasie wiecej, wspdlnie przeczytajcie przewodnik i zatdzcie w waszej
szkole Klub dobrej rozmowy (KDR). Zachecamy was do wzajemnego pozna-
wania swoich punktow widzenia i prowadzenia rozméw na temat uchodzcow
i wspotczesnych migracji, niezaleznie od tego, jakie sq wasze poglady w tej
sprawie. Wazna jest rozmowa. Mozecie do niej zaprosic kolegow i kolezanki
zklasy, zrownolegtych klas. Mozecie zorganizowa¢ wieksze wydarzenie, skie-
rowane do catej spotecznosci szkolnej lub lokalnej. Sami zdecydujcie. Prze-
wodnik ten pomoze wam krok po kroku zatozy¢ KDR, a takze podsunie tematy
do dyskusji oraz wesprze w planowaniu przebiegu spotkan.

Drogi Nauczycielu, droga Nauczycielko,
Klub dobrej rozmowy jest dzietem uczniow i uczennic, a rola opiekuna lub
opiekunki polega na zacheceniu do rozmowy na temat uchodzcow, czy
szerzej migracji —niezaleznie od poglqdéw — i wsparciu w stworzeniu prze-
strzeni do rozmow petnych szacunku. Zachecamy cie do wykorzystywania
materiatow edukacyjnych i inspiracji na tematy zwigzane z migracjami
i uchodzstwem, ktore znajdujq sie na stronie internetowej projektu ,,Roz-
mawiajmy o uchodzcach”: www.migracje.ceo.org.pl.

Dobrych rozméw!

Zespot projektu ,,Rozmawiajmy o uchodzcach”
Centrum Edukacji Obywatelskiej
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RZECZY:

SCENARIUSZ WPROWADZAJACY
,PUNKTY WIDZENIA W KLUBIE DOBREJ ROZMOWY”

€z€SC 1. KLUB DOBRE) ROZMOWY

Jakie bedziemy miec korzySci z zatozenia Klubu?

Jak wybra¢ tematy do rozmowy?

Dlaczego warto rozmawiaé o uchodzcach?

10 porad — Jak rozmawiaé o uchodzcach (i wzajemnie sie stuchaé¢)?
€mocje w rozmowie o uchodzcach

Jakim jezykiem mowic o uchodzcach?

Przygotowanie na trudne sytuacje

cz€S€ 2. JAK ZALOZYC KLUB DOBRE) ROZMOWY?

Krok 1. Kto chciatby rozmawiaé, czyli co was tqczy?

Krok 2. 0 czym chcecie rozmawia¢, czyli jakie macie oczekiwania?

Krok 3. Jak znalez¢ przestrzen do dobrej rozmowy?

Krok 4. Kiedy i jak czesto bedziecie sie spotykac?

Krok 5. Przyjecie zasad dobrej rozmowy

Krok 6. Wiesci idq w Swiat, czyli kilka stow o prezentacji

Krok 7. Podsumowanie wydarzenia lub spotkania zorganizowanego
w ramach Klubu dobrej rozmowy

cz€SC 3. 0 CZYM ROZMAWIAC, ZEBY BYLO CIEKAWIE?

WSKAZOWKI I INSPIRACJE

Klub dobrej rozmowy o ksigzce, filmie czy sztuce

Klub dobrej rozmowy z ciekawym cztowiekiem

Klub dobrej rozmowy o prasie i mediach

Klub dobrej rozmowy — wycieczka zwiqzana z tematykg migracyjng

WIEDZOWKA, CZYLI BAZA INFORMAC)I 0 SYTUAC)I UCHODZCOW
| UCHODZCZYN W POLSCE | W EUROPIE



SCENARIUSZ WPROWADZAJACY

+PUNKTY WIDZENTA
W KLUBTIE DOBREJ
ROZMOWY"

Autorka scenariusza: Julia Godorowska

Krotki opis scenariusza:

Wezcie sprawy w swoje rece i przejmijcie stery! Ten scenariusz powstat
z myslq o was — o mtodziezy, ktora stoi przed podjeciem decyzji, czy za-
tozyé w szkole Klub dobrej rozmowy. Czym jest ten Klub i jakie aktywnosci
mozna realizowaé w ramach spotkan? Oto pytania, na ktore znajdziecie
odpowiedz w ciqgu najblizszej godziny. Przy okazji przejrzycie Przewodnik,
zastanowicie si¢ nad tym, na ile rozmowa jest dla was wazna i czy chcecie
zatozyé Klub dobrej rozmowy w waszej szkole.

Czas trwania: 60 minut

Cele lekgji:

= Zapoznanie sig¢ z pomystem zatozenia i prowadzenia Klubu dobrej
rozmowy.

= Ustalenie czy grupa chce zatozy¢ Klub dobrej rozmowy.

= Zapoznanie sie z publikacjq dla mtodziezy ,,Punkty widzenia. Klub
dobrej rozmowy”.

Potrzebne materiaty:

= klika egzemplarzy publikacji ,Punkty widzenia. Klub dobrej rozmowy”

= kilka kartek formatu A3

= kolorowe markery

b2

pitka
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________________________________________________________

ﬁ Wychodzqc naprzeciw prosbom i oczekiwaniom mtodziezy
oraz nauczycielek i nauczycieli, prezentujemy scenariusz

zajet, ktorego celem jest zapoznanie ucznidw i uczennic z ideq pro-

nie mtodziezy, proponujemy, by zajecia te przeprowadzit na podsta-
wie ponizszego scenariusza ochotnik lub ochotniczka sposrod grupy
uczniowskie;j.

1
1
1
1
1
1
i
1
wadzenia w szkole Klubu dobrej rozmowy. Aby wzmocnié zaangazowa- !
1
1
1
1
1
1
1
1
1

_______________________________________________________

ZACZYNAMY!

L.

Jesli osoby z grupy sie nie znajq, w tej czeSci zapraszamy do poznania
swoich imion i krétkiej integracji. Osoby siedzq w kregu i podajq so-
bie pitke w dwdch rundach. W pierwszej czesci osoba, ktora ma pitke,
wymawia swoje imie i rzuca do wybranej osoby z kregu, ktéra rowniez
przedstawia sie grupie. Gdy wszyscy sie przedstawiq, rozpoczyna sie
druga runda polegajqca na tym, ze méwimy imig osoby, do ktérej rzu-
camy pitke. Pozwoli to szybciej zapamietac imiona i przetamac pierw-
sze lody. (4 minuty)

cz€SC GLOWNA SPOTKANIA:

2.

Zaproponuj, Zeby uczestnicy i uczestniczki staneli w jednej linii. Za-
powiedz, ze zbadacie, jakie macie doSwiadczenie dotyczqce rozma-
wiania. Odczytaj po kolei poszczegdlne stwierdzenia odnoszgce sig do
rozmawiania, ktére znajdujq sie w Przewodniku na wewnetrznej stro-
nie oktadki. Osoby, ktdre zgadzajq sie z danym stwierdzeniem, robig
krok do przodu, a chetne podajq krotkie uzasadnienie swojego wybo-
ru albo przywotujg konkretnq sytuacje z wtasnego do$wiadczenia. Po
kazdej takiej kolejce osoby wracajg na linie. (6 minut)

Skomentuj, ze sq wérdd was osoby, ktorym bliskie sq niektore z tych
stwierdzen. Powiedz, ze by¢ moze idea zaktadania Klubow dobrej roz-
mowy w szkotach mogtaby ich zainteresowac.

Zapytaj na forum, jak obecne osoby wyobrazajg sobie Klub dobrej
rozmowy (KDR). Czym wedtug nich moze sie zajmowaé, jakie aktyw-
noSci podejmowac? Po wypowiedziach wszystkich chetnych wyja-
$nij kontekst powstania pomystu szkolnych Klubdw dobrej rozmowy.
(3 minuty)

PUNKTY WIDZENTA. KLUB DOBREJ ROZMOWY |STR - 5



______________________________________________________

ﬁ Pomyst zaktadania w szkotach KDR zostat zainicjo-
wany przez edukatorki i edukatoréw z Centrum €du-

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
i kacji Obywatelskiej realizujqcych ogdlnopolski projekt ,Rozma- i
i wiajmy o uchodzcach”. Gtownym celem tej inicjatywy jest: |
1 1
i = oddanie mtodziezy gtosu i zachecenie do poruszania i
! w rozmowach tematyki migracji i uchodzstwa w kontekscie |
i wyzwan wspotczesnego Swiata i
i = wsparcie uczniéw i uczennic w doskonaleniu umiejetnosci i
i wymiany opinii, argumentowania, stuchania tego, co majq i
. do powiedzenia osoby o réznych $wiatopoglgdach, takze |
i innych od naszego. i
1 1

______________________________________________________

4. Powiedz, ze wskazowki, jak zatozy¢ i prowadzi¢ KDR oraz propozycje
tematdw i sposobow rozmowy znajdq w specjalnie dla nich przygoto-
wanym przewodniku ,,Punkty widzenia. Klub dobrej rozmowy”. Wyja-
$nij, jakie sq najwazniejsze cele zaktadania KDR. (3 minuty)

Cele Klubu dobrej rozmowy:

= danie przestrzeni do podjecia rozméw na temat sytuacji
uchodzcow i uchodzczyn oraz wspotczesnych migracji,
niezaleznie od tego, jakie sq poglqdy rozmowcow w tej sprawie

= umozliwienie blizszego poznania si¢ w grupie

= ufatwienie pozostania w dobrych relacjach w grupie niezaleznie
od poglqdow jej cztonkéw i cztonkin.

5. Nastepnie rozdaj publikacje i na forum opowiedz, z jakich czesci zbu-
dowany jest Przewodnik. Przeznacz kilka minut na to, aby osoby mogty
przejrzeé publikacje. (3 minuty)

6. Popro$ ucznidw i uczennice, aby porozmawiali w parach na temat ko-
rzysci, jakie dostrzegajq z zatozenia w ich szkole Klubu dobrej rozmo-
wy na temat wspétczesnych migracji i uchodzstwa (o ile takie zauwa-
zajq). Nastepnie zache¢, aby kazda para po kolei podata po jednej
korzy$ci. Na duzym arkuszu papieru zapisujcie kolorowymi mazakami
wypowiedzi w skrotowej formie. Plakat moze potem postuzy¢ jako
materiat promocyjny. (7 minut)

STR — 6| PUNKTY WIDZENTA. KLUB DOBREJ ROZMOWY



10.

ﬁ Zachet do zajrzenia na strone 10 i zapoznania sie
z szansami, jakie z kolei w KDR dostrzegajq tworczy- !
nie publikacji. i

______________________________________________________

Wyjasnij na podstawie Przewodnika — str. 11, dlaczego wedtug au-
torek warto rozmawia¢ na temat wspoétczesnych migracji i o sytuacji
uchodzcéw i uchodzczyf w Polsce i na $wiecie. (3 minuty)

Popros, aby osoby potqczyty sie w dwojki, z osobq, z ktérg najmniej
rozmawiaty przez ostatni miesiqc. Popro$, aby jedna osoba z pary
zapoznata sie z pierwszq piqtkq wskazéwek z listy ,10 porad — jak
rozmawia¢ o uchodzcach” — str. 12-15, druga osoba z pozostatymi
piecioma. Zapro$ do tego, aby kazda osoba w parze przedstawita
swojemu rozmoéwcy lub rozméwczyni dwie wybrane zasady — jedna,
ktéra wydaje mu sie szczegdlnie wazna przy poruszaniu tematyki mi-
gracyjnej, a drugq, ktora wydaje mu sie najtrudniejsza do zrealizowa-
nia, oraz wyjasnita dlaczego tak uwaza. Po dwoch minutach nastepu-
je zmiana stron. (7 minut)

Popro$, aby w dwojkach uczniowie i uczennice przygotowali plakat
z propozycjq rozwigzafn —co mozna zrobi¢, aby te dwie wskazane przez
nich jako najtrudniejsze zasady, byty tatwiejsze do stosowania. Zbierz
wszystkie plakaty w jedno miejsce i poSwie¢ kilka minut na to, aby
kazdy mogt zapoznac sie z wyborami i pomystami kolegow i kolezanek.
(10 minut)

______________________________________________________

Zapowiedz, ze w czeSci drugiej Przewodnika na stro-
ﬁ nach 22-28 znajdujq sie informacje m.in. na temat

i tego, jak zatozy¢ Klub i jak wybra¢ tematy do dysku- i
| sji, a takze propozycje zasad pozwalajgcych na to, aby rozmowa |
i odbywata sie w bezpiecznej dla wszystkich atmosferze. i

______________________________________________________

Potgcz ucznidw i uczennice w cztery grupy i kazdej przydziel opis: jednej
z czterech metod pracy bedqcej punktem wyjscia do rozpoczecia dys-
kusji (str. 30-39). Opisy zawierajq garéé informacji i wskazéwek na te-
mat tego, w jaki sposéb wspdlnie obejrzany film, przeczytana ksiqzka,
analiza przekazéw medialnych czy spotkanie z ciekawym cztowiekiem,

PUNKTY WIDZENTA. KLUB DORBREJ ROZMOWY | STR -7



moze by¢ inspiracjq do podjecia tematyki wspotczesnych migracji. Po-
pros zespoty o zapoznanie si¢ z przydzielong im metodq i odpowiedzenie
na pytania:

= (zego dotyczy dana propozycja?

= Jakie punkty widzenia poznajemy dzieki tej metodzie?
Zapowiedz, ze zadaniem grupy bedzie przedstawienie na forum danej
metody. (5 minut)

11. Zachet osoby, aby pracujgc w parach, odnalazty w Przewodniku wypo-
wiedzi znanych oséb, ktére odnoszq sie do sztuki rozmawiania. Popros,
aby w parach wymienili sie swoimi spostrzezeniami co do trafnosci tych
wypowiedzi, czy zgadzajq si¢ autorem lub autorkq tych stow, czy moze
majq inne doswiadczenie odnosnie rozmawiania. Popro$ chetne osoby
o zabranie gtosu na forum na temat tego, czym dla nich jest rozmawia-
nie z drugim cztowiekiem i bezpoéredni kontakt z rozméweq. (5 minut)

ZAKONCZENIE SPOTKANIA:

12. Na zakonczenie podziekuj grupie za wspdlng prace, za rozmowy gru-
powe i te w parach. Zache¢ do podjecia refleksji, czy zatozenie Klubu
dobrej rozmowy jest dla nich ciekawg formq poznawania tematyki
migracyjnej i wzmacniania swoich umiejetnosci formutowania opinii
i argumentowania ich. Podsumuj spotkanie, przypominajgc o najwaz-
niejszych elementach Klubu. (4 minuty)

= Cztonkowie i cztonkinie grupy wspdlnie decydujg, czy chcq zatozy¢
Klub dobrej rozmowy i dobrowolnie biorq udziat w spotkaniach.

= Gtownym celem Klubu dobrej rozmowy jest prowadzenie cieka-
wych rozméw o zjawisku migracji z poszanowaniem poglgdow
innych oséb iich réznych punktow widzenia.

= |Instrukcja, jak krok po kroku zatozy¢ Klub oraz wskazowki i in-
spiracje, o czym rozmawia¢, znajdujq sie w Przewodniku.

= Waznym elementem kazdego spotkania w ramach Klubu powinno
by¢ podsumowanie (str. 28). Podczas tej czeéci warto, aby roz-
méwcey i rozmdwezynie ocenili jak przebiegta rozmowa, czy kaz-
dy miat przestrzen na wypowiedzenie swoich poglqddw oraz czy
spotkali sie z trudng sytuacjq i jak planujq jej zaradzi¢. Warto,
aby w podsumowaniu grupa zastanawiata sie, jakie ma plany na
kolejne spotkania.
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CZESC 1
KLUB DOBREJ
ROZMOWY

Czy zadaliscie sobie kiedy$ pytanie: Czy w naszej szkole jest czas i miej-
sce na to, by ze sobq rozmawiac? W spotecznosci szkolnej wiele sie dzieje,
pojawiajq sie nowe ,gorqce” tematy — zaréwno szkolne (np. kradzieze,
wykluczanie niektérych oséb), jaki i te szersze jak zmiany w szkotach czy
sytuacja na $wiecie (w tym np. uchodzcy). Ale czy rzeczywiscie sig o tym
rozmawia? Hmm... Na lekcjach zdobywa sie wiedze, analizuje nowe za-
gadnienia, a zwykle brakuje czasu i mozliwosci na dyskusje i refleksje. Na
godzinie wychowawczej z kolei czesto omawia sie rdzne sprawy zwigzane
zzyciem klasy i szkoty: wycieczki, sprawdziany itd. Przerwa? Trudno rozma-
wiac¢ w takim hatasie, a trzeba jeszcze co$ zje$¢ albo zdqzy¢ przygotowac
sie do nastepnej lekcji.

Skoro tego brakuje, to moze Kto ma rchg?

warto sprobowac to zmienic
i zatozy¢ Klub dobrej rozmowy?
Jesli jest kotko matematycz-
ne, przyrodnicze czy teatralne,
to czemu nie stworzy¢ takiego,
ktorego gtownym celem jest
rozmowa i wymiana opinii?

PUNKTY WIDZENTA. KLUB DOBREJ ROZMOWY [ STR -9



TRKTE BEDZIEHY HIEC KORZYSET
Z ZRLOZENTA KLUBU?

Klub dobrej rozmowy jest dla was. Bedziecie tu mogli sie wygada¢, mowié

— i by¢ wystuchani, a takze pozna¢ inne punkty widzenia. Bedzie to wasza
przestrzen do wymiany mysli, refleksji, ale tez do bycia razem.

T ¢ nuuczyé:
: ie, poznac,
bydowuedzlecs ’

Klub to szansa,

= wiecej osobie samychio innych

innej perspektywy . . N
- ‘krytjyiznego myélenia (nie krytyki, ale analizy
‘ . . e

i éwiadomego odbioru innych opint!
= cierpliwosci

4 i by¢ wystuchanym .

'k stuchat i byc wys ' e

: Jotwortoéci na inne poglady (nie Zg-udza:\:m Q‘Gm“/
bg w danej sprawie, ale pozostajemy P

SO

kumpelkami) o
-» wspétpracy,wsp()\nego dziatania.

TR WYBRAC TEWATY DO ROZMOWY?

Nie jest to tatwe, szczegélnie w odniesieniu do tak szerokiej tematyki jak
migracje. Liczba zagadnien i pomystow jest ogromna —migracje w skali glo-
balnej czy lokalnej, ich przyczyny czy bardziej skutki, uchodzcy czy migranci
ekonomiczni, prawdziwe historie czy opowiesci filmowe, polityka migracyjna
Unii Europejskiej czy raczej to, co wy konkretnie mozecie zrobic¢?

Na pewno warto wybra¢ temat wam bliski. Taki, ktory was dotyka, budzi

emocje, pojawit sie w waszych rozmowach, czujecie, ze ,wisi w powietrzu”
albo moze porusza was na Facebooku?

STR - 10| PUNKTY WIDZENTA. KLUB DOBREJ ROZMOWY



Aby dobrze wybraé temat rozmowy, wystarczy zrobié¢ dwie rzeczy:

1. Stuchat i obserwowa¢, czym ,zyje” szkota, o czym sie rozmawia na
korytarzach, co jest ,,gorqcym” tematem. Przydadzq sie obserwacje:

= Co budzi emocje? —zaréwno pozytywne, jak i negatywne.
0 czym wasi koledzy i kolezanki rozmawiajq z ekscytacjq?

= Co dzieli spoteczno$c¢ szkolnq? Znacie osoby, ktére wyraznie sq
innego zdania i dochodzi miedzy nimi do konfrontac;ji?

= Cowas tqczy? Jak sie tworzq koalicje, kto wyrasta na lidera? Kto
jest wzorem?

2. Zaglgdac do prasy, $ledzi¢ doniesienia medialne, portale internetowe

i spotecznoSciowe, by przekonac sie:

= Jakie wiadomoS$ci zwigzane z migracjami najczesSciej ,,szerujq”
wasi znajomi na Facebooku?

= Jakie komentarze wywotujq najnowsze doniesienia, np. z Syrii
czy innych krajow Bliskiego Wschodu?

= (o trafia na pierwsze strony gazet i portali (zajrzyjcie do
przynajmniej dwéch)?

DLACZEGO WARTO ROZHAWTAC
0 UCHODZCACHT

1. Migracjeiuchodzstwo to jedne z najwiekszych wyzwan wspotczesne-
go $wiata, a do tego zjawiska, ktére bedq coraz powszechniejsze.
Warto o nich rozmawiaé, aby lepiej rozumiec zmiany, jakie wokdt nas
zachodzq: zaréwno te w skali globalnej — kiedy obserwujemy w me-
diach szlak migracyjny oséb opuszczajqcych ogarniete wojng Syrie,
Somalie lub Jemen, czy w skali lokalnej — kiedy pojawiajq sie nowi
sqsiedzi, ktorzy mowiq w innym niz nasz jezyku, czy kiedy kolezanka
z klasy wyjezdza z rodzicami na state za granice.

2. Aby uczyc sie wyszukiwa¢ wiarygodne, rzetelne informacje i samo-
dzielnie wyrabia¢ sobie zdanie na tematy, ktore budzq skrajne emo-
cje. Rzetelna rozmowa pozwala zrozumieé réznorodne stanowiska
i ukazuje wiele perspektyw — Swiat nie jest przeciez czarno-biaty, a my
nie musimy we wszystkim sie ze sobq zgadzaé, zeby nadal sie lubig,
cenic¢ i traktowac z szacunkiem.

PUNKTY WIDZENTA. KLUB DOBREJ ROZMOWY [ STR =11



16 PORAD ~ TAK ROZHAWTAC
0 UCHODZCACH
Ci wzejemnie sie stvchac)?

Temat przyjecia przez Polske uchodzcow i uchodzczyn z Syrii ujawnit, jak
trudno o dobrg rozmowe. Zaréwno zwolennicy, jak i przeciwnicy ich przy-
jecia kierujq swoje argumenty do osdb, ktore mysSlg podobnie do nich.
Czesto chodzi o zademonstrowanie wtasnych stanowisk i podkreslenie, jak
bardzo rozniq sie one od tych , drugiej strony”. Zamiast szuka¢ punktow
wspélnych, uczestnicy dyskusji obrazajg sie nawzajem. Jak zatem rozma-
wiaé, aby dyskusja zblizata, a nie oddalata?

m% MOWCIE DO WIEKSZOSCI, A NIE TYLKO DO PRZEKONANYCH.
Jezeli nie chcecie by¢ stuchani jedynie przez osoby juz przekona-
ne, starajcie sie mowic do wiekszosci. Uzywajcie jezyka, ktory nie
zaostrza podziatéw. Szukajcie argumentéw odwotujqcych sie do
tego, co moze was tqczyc. Probujcie zrozumie¢ stanowisko dru-
giej strony, nie przekreslajcie go z gory. Uwierzcie w dobrg wole
wszystkich rozméwecow i rozmowcezyn. Nie warto stawiaé sprawy
,Nna ostrzu noza”, sprowadzajqgc rozmowe do pytania ,tak czy nie
dla przyjecia uchodzcow?”. Bardziej zaangazujecie rozmowcow
i rozmoéwcezynie, jezeli wspdlnie zastanowicie sig, jakie powinny
by¢ zasady takiego przyjecia, jak powinna przebiega¢ integracja,
jak przeciwdziatac¢ zagrozeniom.

Z% SZANUJCIE 0SOBY, Z KTORYMI ROZMAWIACIE

1 0 KTORYCH MOWICIE.

Okazcie swoim rozméwcom i rozmdwczyniom, ze darzycie ich
szacunkiem. USmiechajcie sig, pokazujcie, ze ich stuchacie, nie
przerywajcie —pozwolcie innym wypowiedziec ich zdanie, a wtedy
i oni pozwolg wam wyrazi¢ waszq opinie. Sprobujcie doceni¢ ar-
gumenty przedstawione przez inne osoby — rzadko sie zdarza, ze
kto$ catkowicie nie ma racji. Postarajcie sie znalez¢ w wypowiedzi
rozmowcy czy rozméwezyni co$, z czym sie zgadzacie. Jest wiele
rozsqdnych argumentéw za przyjmowaniem uciekajqcych przed
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wojng, ale i uzasadnionych obaw. Rozumiejqgc opinie i emocje in-
nych sprawicie, ze bedq bardziej sktonni wystuchac¢ was.
Pamietajcie, aby zawsze wypowiada¢ sie z szacunkiem, takze
o osobach nieobecnych. Niezaleznie od tego, czy zgadzacie sie
na przyjecie przez Polske uchodzcow, rozmowa ta dotyczy ludzi.
Wypowiadajcie sie o nich bez obrazliwych sformutowan.

BADZCIE UCZCIWI/UCZCIWE.

Lubicie, gdy inni narzucajg wam swoje zdanie? Nie robcie wiec
tego, kiedy przedstawiacie innym swoj punkt widzenia. Nie wy-
korzystujcie wytqcznie informacji popierajgcych wasze stanowi-
sko, a szukajqc faktow i danych, starajcie sie znalez¢ najbardziej
rzetelne zrodto informacji. Jesli rozniq sie one w zaleznosci od
zrédta, powiedzcie o tym, pokazcie te rozbieznoSci i zastanowcie
sie, skad sie biorg. Nie ukrywajcie tez swoich brakoéw w wiedzy na
dany temat — mamy je wszyscy. Uczciwie prezentujqc fakty, zdo-
bedziecie zaufanie stuchaczy i stuchaczek, ktorzy zobaczg, ze nie
prébujecie ich oszuka¢. Pozostawcie ocene faktow odbiorcom
i odbiorczyniom, nie narzucajqc swojej interpretacji. Przedsta-
wiajac swoje zdanie, uzywajcie sformutowan typu: ,uwazam, ze”,
»,moim zdaniem”. Kazdy ma prawo wypowiedzie¢ swojq opinie,
a inni nie muszq jej podzielac.

ZASTANAWIAJCIE SIE, SKAD BIORA SI€

WASZE PRZEKONANIA.

Kiedy wyrazacie swoje zdanie na jakis$ temat, zastanéwcie sie, dla-
czego tak myslicie. Z czego wynikajq te przekonania? Zadajgc so-
bie takie pytania, pomysicie o wartoSciach, ktére sq dla was wazne
w zyciu. Moze szczeg6lne znaczenie ma dla was rodzina i to wptywa
na sposob, w jaki postrzegacie kwestie zwigzane z przyjmowaniem
uchodzcow? A moze wigksze znaczenie ma religia lub tradycja i to
one determinujq wasze spojrzenie na $wiat? Wyjasniajqc, skad
biorq sie wasze przekonania, odbierzecie rozméwcom powody do
atakow personalnych i pokazecie, ze wasze stanowisko nie jest
sztywne, lecz odwotuje sie do bliskich wam wartosci. Szukajcie tez
rozwigzan, ktore uwzgledniq w jak najwiekszym stopniu wartosci
waszych rozmowezyn i rozmowcow. Moze sie okazag, ze jest wiecej
mozliwych rozwigzan tej sytuacji, niz wam sie wydawato.
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%% MOWCIE 0 KONKRETNYCH ROZWIAZANIACH.

Nie ma rozwigzan, ktore sprawdzajq sie zawsze i wszedzie. Nie
ma argumentow, ktére przekonajq wszystkich. Kiedy rozmawia-
cie o rozwigzaniach, wyjasniajcie, co konkretnie macie na mysli.
Modele integracji, ktére sprawdzajq sie w Niemczech, mogq nie
sprawdzi¢ sie w Polsce i odwrotnie. Z drugiej strony, problemy
spoteczne, ktore dotykajq panstwa Zachodu, nie muszg miec
przetozenia na polskq rzeczywistos¢. Warto przywotywac rozwig-
zania sprawdzone w innych panstwach, nie nalezy jednak z gory
zaktadad, ze uda sie je zastosowac w Polsce.

Q, NIE KONCENTRUJCIE SIE TYLKO NA FAKTACH.

Macie czasem wrazenie, ze wasi rozmowcy czy rozmowczynie nie
przyjmujq argumentow opartych na faktach? Uwazacie, ze dane,
ktére przedstawiacie, udowadniajq, ze racja jest po waszej stro-
nie, ale inni tego nie rozumiejq? Pamietajcie, ze fakty mozna
roznie interpretowac. Nie zaczynajcie rozmowy od udowadniania
innym, ze sq niedoinformowani lub korzystajq z niewtasciwych
zrodet informacji. W ten sposéb sprawicie, ze od razu przestang
was stuchac. Jezeli sie z kim$ nie zgadzacie, tym bardziej zache-
cajcie go do wyrazenia swojego stanowiska i starajcie sie zrozu-
miec, jakie przekonania i wartosci za nimi stojq.

?% PRZYZNAJCIE, ZE MOGA ISTNIEC OBAWY

DOTYCZACE MIGRAC]I.

Dzielcie sie swoimi refleksjami i obawami dotyczqcymi migracji
i wstuchujcie sie w zdanie innych —migracje wigzq sie zarowno z moz-
liwosciami, jak i wyzwaniami, np. spotecznymi, kulturowymi, eko-
nomicznymi. Przygladajcie sie roznym ich aspektom, rozmawigjcie
o tym, wyszukujcie informacji. Jezeli wasi rozméwey majg inne po-
glady niz wy, zastandwcie sie, ktore z nich sq rzeczowe i przyznajcie
to. Uznajac argumenty drugiej strony pokazecie, ze nie krytykujecie
wszystkiego, co mowi, a jej bedzie tatwiej wystuchac¢ waszego zdania.

. z
e NIE GENERALIZUJCIE | NIE UZYWA)CIE STEREOTYPOW.

Jezeli wasze stanowisko wynika z wyznawanych przez was warto-
Sci i poparte jest argumentami, nie musicie korzystac ze stereo-
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typow i generalizacji. Czy zdarzyto wam sie powiedzie¢: ,,muzut-
manie nie szanujq kobiet” albo ,,uchodzcy sq agresywni”? Tego
typu sformutowania sq nieprawdziwe. Traktujq catq grupe tak,
jakby byta jednolita. Aby unika¢ w swoich wypowiedziach stereo-
typow, warto wyrazac sie w sposob precyzyjny. Mowcie o konkret-
nych zachowaniach bad? zjawiskach (np. zamiast ,,Polacy i Polki
sq nietolerancyjni”, mozesz powiedzie¢ ,W ostatnich tygodniach
doszto w Polsce do aktéw motywowanych nietolerancjg”.).

BADZCIE UWAZNI/UWAZNE NA MOWE NIENAWISCI.

Mowa nienawisci to wypowiedzi, ktore szerzq czy usprawiedli-
wiajg nienawis¢. Kiedy je styszycie — reagujcie. Wyrazcie swoj
sprzeciw — powiedzcie, ze nie zgadzacie sie na taki jezyk i tre-
Sci. Reagujcie szczegdlnie, jezeli w ten sposdb wypowiadajq sie
osoby z waszego Srodowiska. To, ze sie lubicie czy macie wspélne
zainteresowania, nie oznacza, ze musicie im przytakiwac, kiedy
wypowiadajq treSci rasistowskie. Dawajcie przyktad, ze mozna
wypowiadac¢ sie z szacunkiem takze o osobach, z ktorymi sie nie
zgadzamy.

NIE TRAKTUJCIE WSZYSTKICH 0SOB, KTORE SIE

Z WAMI NIE ZGADZAJA, JAK WROGOW.

Rozmowcy moga miec inne poglqdy, co nie oznacza, ze nie moggq ze
sobg dyskutowa¢ w atmosferze wzajemnego szacunku. Nie pote-
piajcie, jesli styszycie okreslenia, z ktorymi sie nie zgadzacie. Jesli
widzicie, ze kto$ nie umie ubra¢ w stowa swoich argumentow lub
w sposob nieSwiadomy uzywa okreslen uwazanych za rasistowskie,
zareagujcie. Mozecie powiedzie¢, ze jest wam przykro stysze¢ ta-
kie opinie lub okreslenia. Pamietajcie, ze ludzie nie zawsze majg
doswiadczenia z roznorodnosciq i nie potrafig o tym méwic, co nie
oznacza ze sq rasistami. Warto zastanawiac sie, jak mozna wyra-
za¢ swoje zdanie bez stosowania oceniajgcych okreslen.

Porady przedstawione powyzej pochodzq z tekstu Antoniego
Strzemiecznego. Tekst w catoSci dostepny jest na stronie internetowej:
www.migracje.ceo.org.pl; na potrzeby niniejszej publikacji zostat
zmodyfikowany.
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EHOCIE W ROZMOWIE 0 UCHODZCACH

Rozpoczynajqc rozmowe na temat migracji i uchodzstwa, warto zwrocié
uwage na emocje, ktore jej towarzyszq. Jak o nie zadbac¢, prowadzqc ak-
tywnosci w ramach Klubu dobrej rozmowy?

Pierwszym krokiem powinno by¢ ich rozpoznanie i nazwanie. Niewazne, czy
bedziemy mowi¢ o uczuciach, nastrojach, afektach czy emocjach. Warto
zwrécic na nie uwage, bo méwiq o naszych potrzebach, zagrozeniach, jakie
czujemy, motywacjach, jakie nam przyswiecajq.

€mocje i nastroje, ktore moggq sie pojawié w trakcie takiej rozmowy, to:

= Itosé—spowodowana tym, Ze nie zostatem zrozumiany czy nie zostatam
wystuchana do konca, albo tym, ze ktos sie ze mnq nie zgadza.

= Rado$é —bo mamy takie same poglady, znalezliSmy rozwigzanie
naszych dylematéw, podjeliSmy decyzje o wspdlnym dziataniu, udato
nam sie zrozumie¢ siebie nawzajem, mimo ze myslimy inaczej.

= Smutek — poniewaz poruszamy trudny temat zwiqzany z wojng,
czyim$ osobistym nieszcze$ciem, ale takze wywotany bezsilnosciq,
poczuciem bycia niezrozumianym, osamotnionym.

= Lek—przed byciem osamotnionym w swoich pogladach,
a w konsekwencji odrzuconym przez grupe. Ale takze przed rzeczami,
jakich sie dowiem, a ktore budzq moje obawy.

= Wstyd —za kogo$, kto mowi rzeczy dla mnie okrutne, nienawistne,
trudne. Ale moze takze wstyd za sytuacje na Swiecie i brak
wystarczajqcych dziatan pomocowych niektorych krajow.

= Laciekawienie — bo dowiedziatem sie czego$ nowego o danym
temacie, o sobie, o innych, bo poznatam nowe perspektywy.

= Oburzenie — ze kto$ moze mySle¢ inaczej, ze nie zgadzamy sie ze
sobg w tak wielu kwestiach.

= Rozczarowanie — bo zboczyliSmy z tematu, bo liczytem, ze wiecej
0sob mysli tak jak ja, bo okazuje sig, ze spotkanie nic nowego nie
wniosto.

= Inuzenie —ciqgle méwijedna osoba, krqzymy wokot tematu,
niczego nowego sie nie dowiadujemy.
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€mocje — o czym warto pamietac:

= emocjesqibedqg

= nie ma niewta$ciwych emoc;ji

= kazdy moze odbierac i czu¢ co innego
= kazdy ma prawo do swoich emocji.

Uciekanie od emocji jest szko-
dliwe, powoduje wzrost napiecia.
Jesli czujecie, ze w trakcie wa-
szego spotkania emocje siega-
ja zenitu, zaproponujcie krotkq
przerwe. W tym czasie zrdbcie
cwiczenie, ktére oderwie was na
chwile od tematu i pozwoli obni-
zy¢ napiecie, jakie pojawito sie
w was czy miedzy wami.

_________________________________________________________

CWICZENTA:
TYGRYSY

Wstancie wszyscy i niech kazdy z was przyjmie pozycje tygrysa go- i
towego do ataku. Napnijcie wszystkie migsnie do skoku, a potem i
zaatakujcie niewidzialny cel. To ¢wiczenie pozwoli wyrzucic z siebie |
napiecie i rozluzni¢ miesnie. i
PRYSZNIC |
Wstancie z miejsc i wyobrazcie sobie, ze sptywa z was woda, a razem i
z niqg emocje. ,Osuszcie sig”, strzepujqc z siebie wode, tak jak to ro- i
biq psy — potrzgsajqc catym ciatem, gtowq, rekoma, tutowiem, noga- i
mi. Po takim prysznicu na pewno poczujecie sig lepiej. i
CHWILA SKUPIENIA i

Wezcie dowolny przedmiot, jaki macie pod rekq, nastawcie budzik na
3 minuty i niech kazdy w ciszy sie ,,pobawi” — przyjrzy mu sie uwaznie,
pozna jego strukture, rozkreci itd. Chodzi o to, by catkowicie sie sku-
pi¢ i nie myslec o niczym innym.
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TAKTH JEZYKIEN NOWIE 0 UCHODZCACH?

Prowadzqc Klub dobrej rozmowy lub realizujgc w jego ramach rézne wy-
darzenia, mozecie mie¢ dylematy zwigzane z wyborem zdjec ilustru-
jacych wasze dziatania, doborem stéw w materiatach, ktore bedziecie
przygotowywac czy podczas spotkan i rozmow.

Warto zastanawiaé sie, jakim jezykiem méwimy o uchodzcach (a szerzej
— w ogble o otaczajqcej nas rzeczywistoéci). Nie wynika to z poprawno-
Sci politycznej, ale z refleksji, ze to co i jak méwimy, ma gteboki wptyw na
to, co i jak myslimy. Jesli chcecie prowadzi¢ spokojng, rzetelng, pokojowg
rozmowe o uchodzcach, starajcie sie siegac po jezyk, ktéry nie prowadzi do
rozbudzenia Igkow, obaw, niecheci, do stygmatyzacji i wykluczenia.

Jako przyktad mogq postuzy¢ nam okreSlenia, z ktérymi zapewne kazdy
z was sie spotkat: ,fala uchodzcéw” czy ,,naptyw migrantow”. Takie i po-
dobne sformutowania niosq skojarzenia z klgskami zywiotowymi i utwier-
dzajg w przekonaniu, ze uchodzcy, przybywajqcy do Europy sq swoistg
»plaga”, ,kleskq zywiotowq”. Takie przedstawianie tej grupy odbiera
uchodzcy cztowieczehstwo, poprzez poréwnanie do zjawiska oraz pokaza-
nie jako winnego czy wrecz zagrazajgcego Europie.

Poprzez jezyk, jakim sie postugujemy, kazdy z nas ma wptyw na to, w jaki
sposob zostang potraktowani uchodzcy w naszym kraju, miescie, szkole
czy klasie. To tez kwestia tego, jak traktujemy siebie nawzajem, zwracajgc
sie do siebie na co dzien.

Wiecej informacji na ten temat znajdziecie w tekstach Dominiki Cielikowskiej (CE0 2016)
dostepnych pod linkiem:

Pokazujmy ludzi
w taki sposob, w jaki
sami chcielibysmy
byc pokazywani.
Mowmy
o ludziach tak,
jok sami clm::lehbysmy,
by o nas mowiono.
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PRZYGOTOWANIE NA TRUDNE SYTUACTE

Jesli jestescie przekonani, ze warto rozmawiac o migracjach i uchodzstwie
oraz zaczynacie podejmowac dziatania, ktore zapoczqtkujq Klub dobre;
rozmowy w waszej szkole, warto pomysSle¢ o wyzwaniach, z jakimi moze
przyjs¢ wam sie zmierzy¢. Nie chodzi o to, by kresli¢ czarne scenariusze,
ale zastanowic¢ sie nad potencjalnymi sytuacjami, z jakimi mozecie sie ze-
tknac i poszuka¢ przyktadowych rozwiqzan.

TRUDNA SYTUACJA NR 1. NIECHEC DO TEMATU

Rozwiqzaniem jest dopytanie o motywacje danej osoby do bycia na tym
spotkaniu. Czyli dostownie: Dlaczego tu jestes/jestescie? Jakie jest twoje
oczekiwanie wobec tego spotkania? Moze cel waszej rozmowy nie zostat
ustyszany lub jednakowo przez wszystkich zrozumiany? Zacheccie osoby,
ktore przyszty, a wyraznie sq niechetne rozmawianiu o uchodzcach, by po-
wiedziaty o tym, co by je zachecito do udziatu w rozmowie, na jakich wa-
runkach chcq wziq¢ udziat w tym spotkaniu?

UWAGA! Nie dajcie sie zwariowac i wyczujcie, na ile warunki te sq realne, naile
mozecie sobie pozwoli¢ na spetnienie tych oczekiwan, anaile jest to bojkot czy
o$mieszenie waszych dziatan. Co robi¢, jesli kto$ bojkotuje spotkanie?

TRUDNA SYTUACJA NR 2: TRUDNY UCZESTNIK

Moze sie zdarzy¢, ze na spotkanie Klubu dobrej rozmowy przyjdzie osoba, ktora
wyraznie bojkotuje wasze starania, zeby rozmawiac z szacunkiem i otwartosciq,
na rézne opinie, czyli wedtug zasad, ktére przyjeliscie na poczqtku spotkania.
Wtedy najlepszym rozwigzaniem jest odwotanie si¢ do zasad dobrej rozmowy,
o ktorych piszemy w kroku 5 w kolejnym rozdziale. Przypomnijcie gtosno zasady
i to, Ze wszyscy zgodzili sie ich przestrzegac w trakcie spotkania. Poproscie o ich
poszanowanie i uprzedzcie, ze jesli ta prosba nie zadziata, bedziecie zmuszeni
wyprosi¢ dang osobe ze spotkania.

UWAGA! Wazne, zebyscie czuli, ze dziatacie razem i jest to wasz wspdlny Klub,
wasze wspblne zasady. Reagujcie, gdy widzicie, ze kto$ atakuje lub jest ata-
kowany. A co robi¢, jesli kto$ w trakcie waszego spotkania przeklina lub wy-
raza sie obrazliwie wobec obecnych lub o ludziach, o ktorych mowicie?
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Postepuj wedtug zasad asertywnej wypowiedzi, tzw. FUKO, co oznacza:

F — fakt — powiedz, co sie zadziato, np. ,w naszej rozmowie padto zdanie:
jestes idiotq, jesli tak myslisz”.

U = uczucia — powiedz o uczuciach, jakie to w tobie budzi, np. ,nie podoba mi
sie i jestem zty, jak stysze co$ takiego o sobie”.

K — konsekwencje — powiedz o konsekwencjach, np. ,jesli bedziesz sie tak
zwracaé do mnie lub kolegow/kolezanek, bedziemy musieli wyprosi¢ cie ze
spotkania”.

0 - oczekiwania — opowiedz o swoich oczekiwaniach, np. ,chciatbym, zeby-
$my nie obrazali sie w trakcie rozmowy”.

TRUDNA SYTUACJA NR 3. HEJTOWANIE/MOWA NIENAWISCI )

Temat uchodzcéw i migrantdw jest przedstawiany w mediach niejednokrotnie
bez przebierania w stowach. Pojawia sie duza liczba zwrotow bedgeych mowg
nienawisci i hejtem. Jesli w trakcie spotkania ustyszycie sformutowanie, ktore
nawotuje do nienawisci lub przemocy (np. ,,Uchodzcy do gazu!”), jest rasistow-
skie (np. ,Nie chcemy tu ciapatych”), islamofobiczne (np. ,kazdy muzutma-
nin to terrorysta”), nazwijcie to, co ustyszeliécie: to jest mowa nienawiéci, to
jest rasizm itd. Pozostawienie takich komentarzy bez reakcji moze by¢ trudne
dla grupy, obniza poziom bezpieczefstwa i budzi niepokéj, dlatego wazne jest
takze oddzielenie tego problemu od osoby. Mowcie o sobie i o uczuciach, jakie
w was to wywotuje, a nie idzcie na konfrontacje z osobaq, ktéra wypowiedziata
dany osqd. Potraktujcie te sytuacje jako okazje do nauczenia sie czegos, a nie
pietnowania i konfrontacji zinnym uczestnikiem lub uczestniczkq spotkania.

UWAGA! Nie dajcie sie postawi¢ pod Sciang. Nie chodzi o to, by sie przerzu-
cac ,racjami” i udowadnia¢, kto wie lepiej. Co robic, jesli w trakcie spo-
tkania wytaniajq sie ,,dwa obozy”?

Rasizm to poglad oparty na przekonaniu o nieréwnosci ludzi z powodu ich
przynaleznoéci do okreélonej rasy (nieréwno$é biologiczna, spoteczna i inte-
lektualna). Ideologia ta zaktada wyzszoéé jednych ras nad innymi.

Mowa nienawisci wedtug Rady Europy ,,obejmuje wszelkie formy wypowiedzi,
ktore szerzq, propagujq czy usprawiedliwiajg nienawi$¢ rasowa, ksenofobie,
antysemityzm oraz inne formy nienawisci wynikajqce z nietolerancji, m.in.
nietolerancji i wrogo$ci wobec mniejszosci”.

Definicja ze strony Koalicji przeciw Mowie Nienawis'ci:,_.
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TRUDNA SYTUACJA NR 4. POLARYZACJA — ,,ZA” | ,,PRZECIW”

W trakcie spotkania mozecie nagle zauwazy¢, ze zamiast rozmawiac,
suprawiacie ping-pong”, czyli przerzucacie sie argumentami. Taka dysku-
sja daleko Was nie zaprowadzi, utkniecie na swoich ,,pozycjach” i w rezul-
tacie nawet dobrze nie ustyszycie, co mowi druga strona. Zareagujcie i za-
proponujcie jakqs$ nieoczywistq aktywnosé, chodzi o to, by wybi¢ sie z toku
myslenia, np. zamiencie sie stanowiskami, poproscie o rozmawianie tylko
o wtasnych do$wiadczeniach, a nie o tym co wiemy, poszukajcie wspdl-
nie innych alternatywnych opinii, ktore sie nie pojawity. Albo pobawcie sie
w gdybanie: Co by byto gdybym... to ja byt uchodzcq? Co by byto gdyby-
$my... mieli w klasie uchodzce?

UWAGA! Pamietajcie, ze nigdy nie jesteSmy catkowicie za czym$ ani przeciw
czemus$. Celem waszych spotkan nie jest utwierdzanie sie w przekonaniu,
ze to wy macie racje, ale otwieranie sie na inne opcje i rozne perspektywy.
Co zrobi¢, gdy wasza rozmowa opiera sig na stereotypowym mysleniu?

TRUDNA SYTUACJA NR 5. STEREOTYPOWE MYSLENIE '}

Czujecie, ze zaczynacie mowic bardzo ogdlnie, generalizujecie, wrzucacie
wszystkich do jednego worka, czesto stwierdzacie ,,oni zawsze...”, ,wszy-
scy uchodzcy to..”, a w waszej rozmowie pojawia sie wiele stereotypow?
Nazwijcie to, co ustyszeliScie i wskazcie uzyty stereotyp czy generaliza-
cje. Sprobujcie zaczqé méwic od siebie, o sytuacjach wam znanych, a nie
o ogolnikach.
UWAGA: Pamiegtajcie, ze waszq rolq nie jest przeprowadzenie rozmowy za
wszelkq cene. Jesli czujecie, ze sytuacja jest dla was wyjgtkowo trudna, od-
puscie.
Stereotyp to podzielane spotecznie wiedza, poglady i oczekiwania wobec
danej grupy. Charakteryzuje sie uproszczeniem i nadmiernym uogdlnieniem
oraz nasyceniem warto$ciami i emocjami. Jest trwaty, co tqczy sie z odrzu-
caniem informacji go podwazajgcych i podatnosciq na informacje, ktére go

1
1
1
1
1
1
1
1
i
1
i potwierdzajq. Wywiera silny wptyw na zachowania cztonkéw grup spotecz-
i nych, sprzyjajqc zwtaszcza utrwalaniu uprzedzen wobec ludzi spoza wtasne;j
! grupy. W szerszym znaczeniu terminu tego uzywa sie do oznaczenia wszelkich
i poglqdéw stanowigcych odbicie gotowego wzoru, przyswajanych bez zasta-
1

' nowienia i konfrontowania z rzeczywistoscig.

i

1

Zrédto: Encyklopedia PWN.
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CZESE 2 /
JAK ZAL0OZYC
KLUB DOBREJ

ROZMOWY"

W tej czeSci pokazemy wam krok po kroku, jak zorganizowac Klub dobrej roz-
mowy. Mamy nadzieje, ze wskazowki te bedq inspiracjq do wielu kreatywnych
przedsiewzig¢. Mozecie je dowolnie modyfikowac i dostosowywa¢ do wa-
szych potrzeb i zainteresowan. Liczymy na to, ze Klub dobrej rozmowy stanie
sie dla was fascynujqcq przygoda, podczas ktérej dowiecie sig wiele o sobie
samych oraz o waszych kolegach i kolezankach. Trzymamy za was keciuki!

~Najbardziej lubie rozmawiac
sam ze sobg. 0szczgdzam w ten Sposob
czas i unikam ktotni"

[0scar Wilde, irlandzki poeta, prozaik i dramatopisarz]

KROK 1. KTO CHCIALBY ROZMAWIAC, CZYLI CO WAS LACZY?

Klub dobrej rozmowy wspottworzqg osoby, ktore spotykajq sie regularnie, aby
w atmosferze szacunku i zrozumienia dla réznych poglqdéw porozmawia¢
o ciekawych i istotnych dla nich zagadnieniach, w tym waznych wyzwaniach
wspotczesnego $wiata, takich jak sytuacja uchodzcow i wspdtczesne migracje.

Najpierw poszukajcie chetnych do zatozenia Klubu. Warto zaczqgé od naj-
blizszego otoczenia — zaproszenia kolegow i kolezanek z waszej klasy,
szkoty czy podworka.

STR - 22| PUNKTY WIDZENTA. KLUB DOBREJ ROZMOW Y



Na pierwszych spotkaniach moze okazac sig, ze chcecie wyj$¢ z inicjatywq

zorganizowania wiekszego wydarzenia, skierowanego np. do catej spotecz-
nosci szkolnej lub lokalne;.

CWICZENIE POZNAJEMY STERIE NA NOWO

Na kartce A4 kazdy z was indywidualnie rysuje tarcze i dzieli jg na 6 czesci.
Nastepnie w kazdej z czgSci narysujcie lub napiszcie dokonczenie ponizszych
stwierdzen:

Najbardziej lubie w sobie...

Mojg najsilniejszqg strong jest...

Cztery stowa, ktore chciatbym

/chciatabym ustyszeé od innych, to...

W wolnym czasie lubig...

W pracy w grupie najbardziej lubig...

Jesli jestem zdenerwowany
/zdenerwowana, najbardziej uspokaja mnie...

Po narysowaniu tarcz usigdzcie w trojkach iopowiedzcie sobie o stworzonych
pracach. Na koniec wszystkie rysunki zawiescie na Scianie w sali—mogg tam
pozostac przez caty czas trwania waszego projektu. Zapamietajcie to ¢wi-
czenie, swoje odpowiedzi oraz odpowiedzi kolegdw i kolezanek. Pomogg wam
one podczas dzielenia sig zadaniami w projekcie.

Cwiczenie zaczerpniete z publikacji Mtody Obywatel na sportowo, wydanej w ramach
projektu edukacyjnego Centrum Edukacji Obywatelskiej i Fundacji BGK pt. ,,Mtody

Obywatel”: http://bit.ly/MOB_na_sportowo.

Cztonkowie i cztonkinie Klubu dobrej rozmowy to osoby, ktére:

= dobrowolnie biorq udziat w spotkaniach,

= chcq poznac najwazniejsze informacje i opinie na temat uchodzcow

i migracji,

chcq prowadzié ciekawe rozmowy na trudny temat z poszanowaniem

pogladéw innych oséb,

= potrzebujq przestrzeni na wypowiedzenie swoich poglqdéw oraz na

podzielenie sige swoimi pytaniami, obawami i emocjami zwigzanymi
ztymtematem,

= chcq wzajemnie zrozumieé rozne punkty widzenia swoich kolegow

i kolezanek na temat uchodzcow i migracji.
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KROK 2. 0 CZYM CHCECIE ROZMAWIAC, CZYLI JAKIE MACIE
0CZEKIWANIA?

Ostatnio w mediach, w szkotach, w domach czesto rozmawia sie o wspot-
czesnych migracjach i o uchodzcach przybywajgcych do miast europejskich.
Niestabilna sytuacja polityczna i gospodarcza na Swiecie, w tym konflikt
zbrojny toczqcey sie w Syrii, bedqcy przyczyng najwiekszego kryzysu humani-
tarnego od czasu Il wojny Swiatowej, sprawiajq, ze rozmowy na ten temat sq
zazwyczaj bardzo emocjonujqce, niekiedy trudne i meczgce. Mozna odniesc
wrazenie, ze od dawna zadne inne zagadnienie nie budzito takiego zainte-
resowania i napiecia. Dlatego ogromnie wazne wydaje sie, aby przystqpic
do tych rozméw, zaréwno organizowanych w ramach Klubu, jak i tych, ktére
bedziecie mieli okazje prowadzi¢ w przysztosci, z odpowiedniq wiedzg. Dzigki
niej mozna sprawdzac krgzqce mity i weryfikowac informacje.

W okresleniu tego, o czym jako grupa chcecie rozmawiaé, co was ciekawi,
na jakie pytania szukacie odpowiedzi, pomoze wam ponizsze ¢wiczenie.

__________________________________________________________

CWICZENTE: BANK TEMATOW

Na duzej kartce papieru zapiszcie hasto ,UCHODZCA” . Podzielcie sie na
mniejsze grupy (np. 3-4-osobowe). Zapoznajcie sie z definicjq uchodz-
cy z Konwencji Genewskiej z 1951 roku (znajdziecie jg na stronie 40).
Po przeczytaniu definicji wypiszcie na karteczkach samoprzylepnych
wszystkie pytania i zagadnienia dotyczqce uchodzcow i migracji, kt6-
re was interesujq i o ktérych chcielibyScie porozmawiac. Nastepnie
przyklejcie je na kartce papieru lub na tablicy i odczytajcie na gtos.
W ten sposdb stworzycie bank tematow, z ktorych bedziecie mogli wy-
brat ostatecznie te, o ktérych porozmawiacie podczas spotkan Klu-
bu. Jezeli planujecie widywac sie cyklicznie, by¢ moze uda wam sie
omowit wszystkie zapisane tematy.

__________________________________________________________

Na czym polega
wspotczesny kryzys zwigzany z migracjami?

Kim jest uchodzca, o kim migrant? Jakie sq

przyczyny migracji i uchodzstwa? Jak wyglada

proces przyznawania statusu uchodzcy w Polsce?

Jakie sq wyzwania zwigzane z migracjami
i uchodzstwem?
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KROK 3. JAK ZNALEZC PRZESTRZEN DO DOBRE) ROZMOWY?

Spotkania Klubu dobrej rozmowy mogaq odbywac sie w dowolnym miejscu,
np. w szkole, bibliotece czy w pobliskim domu kultury. Waszym sojuszni-
kiem, czyli osobg, ktora pomoze w znalezieniu sali spotkan, moze okazaé
sie wasz wychowawca lub nauczyciel. Pamietajcie, aby osobe zajmujacq
sie dang przestrzeniqg poinformowac: kim jestescie, kiedy i jak dziatacie,
co planujecie zorganizowac i jakiego wsparcia oczekujecie.

Zwrdccie uwage na przestrzen miejsca, w ktorym bedq odbywaty sie spotka-
nia Klubu — ma ona istotny wptyw na zachowania komunikujgcych sie oséb.
Dystans dzielgcy was od innych, wystréj wnetrza, miejsce, w jakim znajduje
sie wasz rozmowca — wszystkie te elementy wptywajg na poczucie komfortu
i bezpieczenstwa. Nawet drobne zmiany, takie jak sposdb ustawienia krzeset
albo siedzenia na podtodze w kregu, mogq okazac sie pomocne.

Pytania pomocnicze:

= (Czego potrzebujemy w sali, aby poczu¢ sie komfortowo?

= W jaki sposdb powinnismy usiq$¢, abySmy wszyscy sie widzieli i mogli
patrze¢ sobie w oczy?

= (zy bedq nam potrzebne krzesta, czy wolimy siedzie¢ na podtodze?

Na pewno sami doswiadczyliscie tego, ze mozliwo$¢ nawigzania kontaktu
wzrokowego z rozméweq moze sprzyjac rozmowie, wyrazaniu wiasnych odczu¢
i utatwic¢ wystuchanie innych osdb. Dlatego gorqco zachecamy was do tego, by
sprobowact usig$¢ w kregu, co da wam poczucie wspélnoty i utatwi wspotprace.

KROK 4. KIEDY | JAK CZESTO BEDZIECIE SIE SPOTYKAC?

Zastanbwecie sie, jak czesto chcecie sie spotyka¢ w ramach Klubu dobre;j
rozmowy. Wspolnie wyznaczcie terminy i okre$lcie czas, jaki kazdy z was
moze poswieci¢ na uczestnictwo w spotkaniach. A moze najbardziej po-
mocne w organizowaniu spotkan i zycia Klubu okaze sie prowadzenie wy-
darzenia na Facebooku? Dzigki temu zgromadzicie grupe zainteresowa-
nych tematem i jednoczeSnie stworzycie doskonate narzedzie docierania
do nowych oséb, ktore moggq chcie¢ dotqezy¢ do spotkan Klubu.

2018 2018 2018
KWIECIEN MA) CZERWIEC
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KROK 5. PRZYJECIE ZASAD DOBRE) ROZMOWY

Rozpoczynajqc dziatania Klubu dobrej rozmowy, pamietajcie o przyjeciu
wspdlnych zasad, na podstawie ktérych bedziecie pracowaé. Pomogg one
w trakcie spotkan zachowa¢ bezpieczng, otwartg atmosfere. Bedzie to ro-
dzaj kodeksu, do ktorego bedziecie sie mogli zawsze odwotac i ktory bedzie
was chronit. Celem spotkan Klubu jest poznawanie nowych perspektyw,
wymiana refleksji, dlatego wazne, aby kazda osoba czuta sie na waszych
spotkaniach na tyle dobrze, by mdc swobodnie wyrazac swoje prawdziwe,
nawet bardzo niepopularne, kontrowersyjne poglqdy.
Z tego powodu kazda osoba obecna na spotkaniu powinna zna¢ i rozumie¢
zasady waszej wspotpracy. PoSwieccie na to tyle czasu, ile bedzie trzeba
(nawet cate pierwsze spotkanie!). Nie zapomnijcie, 7e kazda grupa ma swo-
ja specyfike i potrzeby. Jesli sktad na kazdym spotkaniu jest inny, wéwczas
na poczqtku zawsze przypomnijcie sobie te zasady, a takze sprawdzcie, czy:
= kazdy z obecnych przyjete zasady rozumie tak samo (warto tu
zadbaé szczegblnie o nowych uczestnikéw),
= jestogb6lnazgoda naich przyjecie, najlepiej poprzez podniesienie rgk,
= macie jakg$ zasade, ktorg cheieliby$cie dodac.

ZASADY DROBREJ ROZMOWY

Proponujemy wam kilka zasad, ktére wydajq sie wazne dla funkcjonowania
Klubu dobrej rozmowy. Oméwcie je wspdlnie i zastandwcie sig, czy chcecie
je dotgczy¢ do waszego kodeksu.

Kazdy z nas widzi Swiat troche inaczej — ma swojq prawde.

Kazdy méwi w swoim imieniu, odnoszqc sie do wtasnych doswiadczen.
Uczymy sie od siebie.

Nie ma gtupich pytan i gtupich odpowiedzi.

Stuchamy si¢ nawzajem.

W jednym czasie mowi jedna osoba.

Staramy sig, by kazdy miat czas na wypowiedz.

® N e AN

Nie oceniamy siebie nawzajem.

Krytycznie podchodzimy do problemu, zagadnienia, ale nie do 0séb;
chcemy zachowa¢ bezstronno$¢ wobec kolegow i kolezanek.

9. Tuiteraz—to, o czym mowimy, jesli ma zwiqzek z czyms osobistym

i waznym dla nas, pozostanie w tej sali, nie bedziemy o tym
rozmawiaé poza nig.

Przestrzeganie tej zasady moze znaczqco wptyng¢ na to, co zostanie po-
wiedziane w trakcie waszych spotkan; oznacza ona, ze nie mozecie rozma-
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wiaé z osobami nieuczestniczqcymiw spotkaniu o tym, czego doswiadczy-
liscie lub czego dowiedzieliscie sie tu o innych. Przedyskutujcie w grupie,
czy chcecie te zasade przyjqc, co jest dla was wazniejsze, na jaki poziom
szczerosci liczycie.
Lista jest otwarta, mozecie do niej dopisywac inne zasady, dzieki ktorym
bedzie wam sie lepiej razem rozmawiato.

KROK 6. WIESCI IDA W SWIAT, CZYLI KILKA SLOW
0 PREZENTAC)I

Chcecie, aby wies¢ o waszym Klubie dobrej rozmowy poszta w Swiat? Zalezy
wam na tym, aby zacheci¢ innych ludzi do udziatu w konkretnym spotka-
niu, ale réwniez znalez¢ nowe osoby, ktore chciatyby dotqczy¢ do Klubu?
Informujcie o waszych dziataniach!

W tym celu przygotujcie hasto i krotki tekst opisujqcy Klub i wasze pla-
ny, zrobcie plakaty, nagrajcie krotki filmik na Snapchacie. Warto tez wy-
sta¢ informacje do lokalnych mediow, zostawi¢ ulotki czy powiesi¢ plakat
w miejscowej bibliotece i domu kultury. Planujqc dziatania promocyjne,
pamietajcie, ze tre$¢ materiatdw powinna by¢ tak zredagowana, aby oso-
ba, ktdéra nie ma pojecia o waszych planach, zorientowata sie, co robicie,
dlaczego to robicie, kiedy i w jaki sposéb organizujecie wydarzenie i jak
mozna sie z wami skontaktowa¢.

Bardzo czesto uwage ludzi przyciqgajq kolorowe grafiki, ciekawe hasta. Win-
ternecie znajdziecie szereg programow i stron, ktore umozliwig wam opraco-
wanie ich w prosty sposéb. Jednym z takich portali jest Ganvaseem — pozwala
na zrobienie kolazu zdjec¢, zaprojektowanie plakatu czy zaproszenia.

Dobrym pomystem na uchwycenie waznych chwil podczas spotkan Klubu
dobrej rozmowy jest robienie zdjec. Nie zapomnijcie tez o grupowym selfie!
© Dzielcie sie wiesciami z waszych Klubéw na stronie internetowej szkoty
czy w mediach spoteczno$ciowych.

Smiato przesytajcie nam —zespotowi projektu ,Rozmawiajmy
o uchodzcach” — relacje z waszych aktywnoS$ci na adres:
migracje@ceo.org.pl. Najciekawsze z nich zamieScimy na

stronie internetowej projektu Migracjesceoiorg:pl oraz na
Facebooku: www.facebook.com/rozmawiajmyouchodzcach.
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KROK 7. PODSUMOWANIE WYDARZENIA LUB SPOTKANIA
ZORGANIZOWANEGO W RAMACH KLUBU DOBRE) ROZMOWY

Na zakonczenie kazdego spotkania sprébujcie wspdlnie spojrze¢ na nie z lotu
ptaka, czyli podsumowac to, co sie wydarzyto.

Podsumowujgc kazde spotkanie, zastanéwcie sig nad nastepujqcymi kwestiami:

-

vy

¥

Podsumowujqc dziatanie waszego Klubu dobrej rozmowy, zastandwcie sig:

Takie podsumowanie jest bardzo wazne — pozwoli wam wyciggna¢ wnioski

Jak sie czutam/czutem podczas spotkania?
Czy uwazam, ze kazdy z nas przestrzegat zasad dobrej rozmowy?

W jakim stopniu byliSmy jako grupa gotowi na takq forme rozmowy?

Czy nastepnym razem potrzebowaliby$my dodatkowego
przygotowania?

Czego nowego dowiedziatem/dowiedziatam si¢ na podstawie tej
rozmowy o moich kolegach i kolezankach, o temacie rozmowy?

Czy udato wam sie zrealizowac plan?

W jakim stopniu osiqgneliscie zaktadane cele?

Czy dziatanie sprawito wam satysfakeje?

Z jakimi wyzwaniami przyszto wam sie zmierzy¢?

Co sie udato, a co mozna poprawic¢ w kolejnym roku?

na przyszto$¢ i pokaze warto$¢ edukacyjnq zrealizowanego dziatania.

__________________________________________________________

CWICZENIE:
JAK SPOTKAC STE ZE SWOTIM ,JA" W PRZYSZL0OSCT?

Czy da sie w przysztosci podzigkowa¢ sobie samemu/samej, np. za:

= gotowo$¢ do zatozenia/budowania Klubu dobrej rozmowy,

= odwazne prowadzenie rozmow podczas spotkan, ktore czesto
dotyczyty trudnego, emocjonujgcego tematu,

= empatyczne podejScie do drugiej osoby, ktérej poglady roznity
sie od naszych?

To proste —wyslijcie list do samych siebie i wybierzcie dzief, w ktorym

otrzymacie wiadomos¢. W tym celu skorzystajcie z prostej aplikacji,

ktéra pozwala napisaé taki list, np. z FutureMe.org EEPSI/A/ZWWWI

flitliremensrg/. W wiadomosci sprébujcie napisaé, z czego jestescie

szczeg6lnie dumni i za co chcecie sobie podzigkowat.

__________________________________________________________

ST
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CZESE 3 /
0 CZYM ROZMAWIAC,
ZEBY BYLO CTEKAWIE?
WSKAZOWKI
T INSPIRACJE

Wasz Klub dobrej rozmowy moze czerpaé
inspiracje i materiaty z réznych zrodet.
Rozmowe mozna przeciez zainicjowaé
na wiele rdznych sposobow. Punktem
wyjscia do rozpoczecia dyskusji moze
by¢ wspdlnie obejrzany film, przeczy-
tana ksigzka czy spotkanie z ciekawym
cztowiekiem.

Na kolejnych stronach znajdziecie gars¢
inspiracji (w tym tytuty ksiqzek i filméw
oraz miejsc wartych odwiedzenia) do
wykorzystania w ramach Klubu dobre;j
rozmowy. Propozycje dotyczq zardéwno
metod pracy, jak i Zzrodet, z ktérych mo-
zecie skorzystac.

Powodzenia!
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KLUE DOBRET ROZMOWY 0 KSTAZCE,
FILMIE CZY SZTUCE

Dyskusyjne kluby filmowe czy ksiqzkowe to znana i ceniona forma spedza-
nia czasu w gronie os6b, ktérych tqczq wspdlne zainteresowania. Inspi-
racjq do podjecia tematu dotyczqcego uchodzcoéw czy szerzej — migracji
—moze by¢ przeczytana przed spotkaniem ksigzka lub obejrzany — wspél-
nie na spotkaniu lub przed nim — film, a moze wyj$cie na wystawe?

Wiecie juz, ze przy poruszaniu tematyki uchodzczej i migracyjnej warto od-
wotywac sie do faktow, szukac ich potwierdzenia w sprawdzonych zrédtach
i wiarygodnych statystykach. Nalezy tez jednak pamigtac o tym, ze za licz-
bami i danymi faktograficznymi stojq prawdziwi, zywi ludzie wraz ze swo-
imi uczuciami, postawami, umiejetnoSciami — ze swojq HISTORIA. Dzieta
kultury — literatura czy film, sztuki plastyczne — dajg nam czesto wstep
do $wiata, ktérego inaczej nie mogliby$my tak gteboko odczuc i poznac.
Jak przygotowaé sie do spotkania?

1. Dowiedzcie si¢ wiecej na temat autora/autorki, rezysera/rezyserki.
Kim jest? Skad pochodzi? Czy i w jaki sposob doswiadczenia zyciowe
tej osoby wptynety na tematyke poruszanq przez nig w jej tworczosci?
Poszukajcie wywiadow, wypowiedzi dla prasy, komentarzy odnosnie
jej pracy i tworczosci.

2. Poznajcie szerszy kontekst poznawanej historii czy opowiesci.

Jesli dzieto dotyczy np. loséw uchodzczyni z Czeczenii, dowiedzcie sie
wiecej na temat samej Czeczenii, konfliktu zbrojnego w tym rejonie
Swiata, biezqcej sytuacji spoteczno-politycznej. Pozwoli wam to zwe-
ryfikowa¢ aktualno$¢ poruszanych kwestii.

3. LZastanowcie sig, co czujq bohaterowie i bohaterki omawianego dzieta.
Co czujq osoby z do$wiadczeniem migracyjnym? Starajcie sie gtebie;
pozna¢ ich historie, wychwyci¢ wyzwania, z jakimi sie mierzq, i sposo-
by radzenia sobie z nimi.

4. Starajcie si¢ docieraé¢ do wiarygodnych zrodet informacji, weryfikowaé

je, sprawdzajgc w kilku miejscach.
Warto siega¢ po dane i raporty niezaleznych instytucji badawczych,
organizacji pozarzqdowych, miedzyrzqdowych i miedzynarodowych,
a takze statystyki urzedowe — na poziomie krajowym, europejskim
i globalnym.
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W odniesieniu do tematyki migracyjnej i uchodzczej bedq to m.in.:
= Polskie Forum Migracyjne: WiNWsforummigracyjne-org
Polski Instytut Spraw Miedzynarodowych: WNWapismepl
Instytut Spraw Publicznych: WiNiWAiSprorgpl
Portal uchodzcy.info: —
Urzqd do Spraw Cudzoziemcéw: iWweddSC govapl
UNHCR (Biuro Wysokiego Komisarza Narodéw Zjednoczonych
ds. Uchodzcow): WiNURREHOrg/pl, Wiiiinherorg
Amnesty International: —, —
Eurostat — Europejski Urzqd Statystyczny: REEpZBitiy/

= Portal Syrian Refugees (Syryjscy uchodzcy):

yvyuyuy

¥

5. Podczas samego spotkania przeznaczcie czas zaréwno na podziele-

nie sie ogélnymi wrazeniami i emocjami zwigzanymi z przeczytang
ksiqzkq, obejrzanym filmem czy wystawq, jak rowniez na omowienie
wybranych watkéw tematycznych lub zagadnien, ktére uznacie za
szczegblnie wazne. Mozecie wypisac sobie te tematy na tablicy lub na
duzych kartkach papieru i omawia¢ wspélnie na forum lub tqczqc sie
w mniejsze podgrupy tematyczne.
UWAGA! Pamigtajcie, by zwroci¢ szczegdlng uwage na to, z jakiej
perspektywy pokazana jest dana opowieS¢ — kto jest narratorem,
a kto bohaterem? Czy osoby z do$wiadczeniem migracyjnym lub
uchodzczym mdwiq same o sobie? Czy to ich perspektywa, czy osoby
zzewnqtrz? Czy dana sytuacja pokazana jest z roznych stron i pozwala
zrozumiec¢ szerszy kontekst?

6. Na zakonczenie spotkania postarajcie si¢ zebraé najwazniejsze wnio-
ski i zapisaé je w dowolnej formie — plakatu, notatki, posta na Face-
booku. Dzieki temu tatwiej bedzie wam mysle¢ o kolejnych spotka-
niach i kontynuowac¢ rozpoczete tematy rozméw.

7. Pamietajcie, zeby wrdci¢ takze do Kroku 7 na str. 28 i odpowiedziec
w grupie na postawione tam pytania.
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__________________________________________________________

INSPIRACJE KSTAZKOWE:

DOKUMENTALNE

OPOWIADANIA

e@

= NieObcy. 21 opowiesci, zeby sie nie bac. Polscy pisarze dla uchodzcéw,
Pawet Gozlifiski (red.), Stowarzyszenie Przyjaciét Polskiej Akcji
Humanitarnej, Warszawa 2015

= Nowa Odyseja. Opowies¢ o kryzysie uchodzczym w Europie, Patrick
Kingsley, Wydawnictwo Krytyki Politycznej, Warszawa 2017

¥

Przez morze. Z Syryjczykami do Europy, Wolfgang Bauer, Czarne, Wotowiec
2016

Ten Inny, Ryszard Kapuscinski, Wydawnictwo Znak, Krakéw 2006
Chtopiec z Lampedusy, Rafat Witek, Wydawnictwo Literatura, todz 2016

Co to jest islam? Ksiqzka dla dzieci i dorostych, Tahar Ben Jelloun,
Karakter, Krakéw 2015

Na potudnie od Lampedusy. Podréze rozpaczy, Stefano Liberti, Czarne,
Wotowiec 2013

= Przeprawa. Moja podréz do peknigtego serca Syrii, Samar Yazbek,
Karakter, Krakow 2016

= Kontener, Wojciech Tochman, Katarzyna Boni, Wydawnictwo Agora,
Warszawa 2014

= Wielki przyptyw, Jarostaw Mikotajewski, Wydawnictwo Dowody na

]
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Zagubione w przektadzie, Eva Hoffman, Aneks, Warszawa 1989 :
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Istnienie, Warszawa 2015 !
1
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__________________________________________________________

KROTKIE WYWIADY FILMOWE:

i Mozecie takze siggnagc po krotkie filmy przygotowane przez CEQ — wy- i
i wiady z migrantami mieszkajgcymi w Polsce. Znajdziecie wérdd nich i
i rozmowe z Elsim Adajewem z Czeczenii oraz Lahoudem Toumaq z Syrii. i
i Wywiady trwajq po kilkanascie minut, a w ich oméwieniu pomogq i
i karty pracy, ktore mozecie pobra¢ ze strony: i

INSPIRACJE FILMOWE:

: :
i i
. = Zozo,rez. Josef Fares, 2005 (dramat, 103 min) :
i = Fala, rez. Bozydar Pajgk, 2016 (dokument, 32 min) i
i = Rozpoznanie, rez. Bozydar Pajgk, 2016 (dokument, 29 min) i
i = Salam, rez. Zach Ingrasci, Chris Temple, 2015 (dokument, 75 min) i
! = Koloroceanu, rez. Maggie Peren, 2011 (dramat, 95 min) !
i = Granice. Europejski sen, rez. tukasz Szczepanski, Anna Zebrowska, 2016 i
X (40 min) .
i = Bekas, rez. Karzan Kader, 2012 (dramat, 92 min) i
i = Imigranci, rez. Vincent Rottiers 2015 (dramat, 114 min) i
| =™ Znam kogo$, kto cie szuka, rez. Julia Kowalski 2015 (dramat, 79 min) .
i = Druga strona muru, rez. Christian Schwochow, 2013 (dramat, 98 min) i
i = Almanya, rez. Yasemin Samdereli, 2011 (komediodramat, 101 min) i
| = Macondo, rez. Sudabeh Mortezai, 2014 (dramat, 94 min) ;
i = W dobrej wierze, rei. Philippe Falardeau, 2014 (dramat, 110 min) i
i = Imigrantka, rez. James Gray, 2013 (melodramat, 120 min) i
i = Podré;na 100 stép, rez. Lasse Hallstrom, 2014 (dramat, 122 min) i

__________________________________________________________

+Nic pozqdanszego a nic trudmerzego
na ziemi, jok prawdziwa rozmowa'

[Adam Mickiewicz, polski poeta romantyczny]
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KLUE DOBRET ROZMOWY
Z CIERAWYH CZLOWTEKIERN

ZastanawialiScie sie nad stworzeniem przestrzeni, w ktorej kazdy moze
podwazy¢ wtasne uprzedzenia i krytycznie przyjrze¢ sie temu, w jaki spo-
sob mysli o innych?

Macie wiele pytah na temat tego, jak to jest by¢ uchodzcq, czyli osobg,
ktéra z powodu prze$ladowania opuscita kraj swojego pochodzenia? Je-
steScie ciekawi, jak wygladajq procedury przyjmowania uchodzcéw do
Polski, a moze chcieliby$cie porozmawiac z kims, kto dtugo mieszkat i pra-
cowat zagranicq?

1. Zaproscie osobe, ktora podzieli sie z wami swoim doswiadczeniem mi-
gracyjnym.
Na takie spotkanie mozecie zaprosi¢ np. kogos$ ze Srodowiska szkolne-
go. Na pewno w waszej szkole jest ktos, kto dtugo mieszkat zagranicq,
ma jedno z rodzicow obcokrajowca, lub kto$, kto na state przyjechat
do Polski z innego kraju. Mozecie tez sprobowac zaprosic¢ osobe pra-
cujgcq w organizacji pozarzqdowej lub zaangazowang w nieformalng
inicjatywe na rzecz migrantow. Wybdr goscia zalezy od tego, o czym
chcecie rozmawia¢, i czyjq perspektywe poznac.

2. Ustalcie cel spotkania i skonsultujcie go z zaproszong osobgq.

Kazda z zaproszonych przez was osob bedzie miata okazje podzie-
li¢ sie swoimi doSwiadczeniami, a wy, jako uczestnicy i uczestniczki
spotkania, bedziecie mieli okazje zadawa¢ pytania. OczywiScie to
od was zalezy, czy informacje, ktore ustyszycie od goscia, wptyng
na sposdb waszego myslenia. Wazne jest to, ze macie szanse dowie-
dzie¢ sie czego$ od konkretnej osoby, zada¢ jej pytania i poznac inny
punkt widzenia.

3. 0 czym rozmawiaé? Czego chcecie si¢ dowiedzieé?
Kiedy zdecydowaliScie juz, z kim bedziecie rozmawiaé, wypiszcie
(kazdy indywidualnie) na kartkach samoprzylepnych wszystkie moz-
liwe pytania, ktore chcielibyscie zadat zaproszonej osobie. Nastepnie
zwaszego banku pytan wybierzcie te, ktére wszystkim wam wydajq sie
najwazniejsze.
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Przyktadowe pytania:

= Jakie sq przyczyny migracji ludzi z kraju Pana/Pani pochodzenia?

= Dlaczego zdecydowat si¢ Pan/zdecydowata sie Pani wyjechac?

= Jaka jest obecnie sytuacja spoteczno-polityczna w kraju, z ktérego
Pan/Pani pochodzi?

= W jaki sposdb znalazt sie Pan/znalazta sie Pani w Polsce?

= (o byto najtrudniejsze/najtatwiejsze w adaptacji do zycia w Polsce?

= Jaksie teraz Pan/Pani czuje w Polsce?

-

Jakie byty Pana/Pani do$wiadczenia zwiqzane z naukg, pracq w Polsce?

4. Ustalcie czas i miejsce spotkania.

Ze wzgledu na charakter rozmowy najlepiej zorganizowac spotkanie w jakims
spokojnym miejscu, np. w szkole po zakonczeniu wszystkich zaje¢. Pomoze to
skrocic¢ dystans miedzy wami i prowadzi¢ rozmowe w skupieniu.

Umowcie sie na konkretng godzine i przed spotkaniem nie zapomnijcie
ustali¢ z gosciem, jak dtugo ma ono trwac.

0d was zalezy, czy zdecydujecie sie zaprosi¢ na spotkanie z gosSciem
réwniez inne osoby, niezwiqzane z waszym Klubem dobrej rozmowy. Moze
kolegdw i kolezanki z innych klas? A moze myslicie o zaproszeniu miesz-
kancow i mieszkanek waszej miejscowosci? Zdecydujcie sami.

__________________________________________________________

JAK NIE OCENTAC KSTAZKI PO OKLADCE?

Zywa biblioteka to projekt polegajacy na wypozyczaniu tzw. ,zywych
ksiazek”, czyli 0sob z grup postrzeganych stereotypowo, by porozmawiac
z nimi o ich zyciu i zada¢ dowolne pytania. Idea ta opiera sie na przeko-
naniu, ze réznego rodzaju uprzedzeniom najskuteczniej zapobiegajq oso-
biste kontakty z osobami postrzeganymi stereotypowo.

biblioteka”: http://bit.ly/zywabiblioteka_jakdziala.
= Poznajcie wrazenia uczestnikow i uczestniczek oraz ,,zywych
ksiazek” po spotkaniu: fiEEp:/Zbitily/zywabiblictekaispotkanie.

= Sprawdzcie, czy w najblizszym czasie w waszej okolicy jest

. = Obejrzycie krotki film wyjasnigjqcy, jak dziata ,,zywa i
i organizowane tego typu wydarzenie. Dotgczycie? i

__________________________________________________________
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KLUE DOBRET ROZMNOWY
0 PRASIE I NEDTACH

Jesliinteresujq was biezgce wydarzenia spoteczno-polityczne, to, co dzieje
sie zarowno w Polsce, ale i na Swiecie, zapewne siegacie do réznych gazet,
ogladacie programy telewizyjne czy Sledzicie informacje, jakie pojawiajg
sie w mediach spoteczno$ciowych. Nawet jesli zdarza sie to wam od czasu
do czasu — gdy akurat jest wtqczony program informacyjny w telewizji lub
podczytujecie jaki$ tygodnik opiniotwérezy znaleziony w domu lub w po-
czekalni u dentysty, pewnie zastanawiacie sig, czy przedstawiane infor-
macje sq wiarygodne; czy mozna zaufa¢ temu, co czytacie lub oglgdacie.
To zupetnie zrozumiate watpliwosci, a odpowiedzig na nie jest krytyczna
analiza danego materiatu. Na czym to polega? Przede wszystkim na za-
daniu sobie pytan dotyczqcych tego materiatu i probie znalezienia na nie
odpowiedzi:

1. Autorstwo: Kto jest autorem lub autorkq danego materiatu?

2. Emocje vs. dane: W jakim stopniu materiat jest emocjonalny, a w ja-
kim stopniu odwotuje sie do faktow i danych? Jakim jezykiem postu-
guje sie autor lub autorka? Czy poprzez jezyk, jakiego uzywa, jesteSmy
w stanie zidentyfikowac¢ jego lub jej nastawienie do danej sprawy?

3. Cel: Jaki jest cel danego materiatu? Czy ma zaprezentowac fakty,
przekonac¢ do czego$ odbiorcow i odbiorczynie, czy zacheci¢ do ja-
kiego$ dziatania? Czy dany cel pozwala sqdzi¢, ze dany materiat jest
w zwiqzku z tym wiarygodny?

4. Doswiadczenie: Czy autor/autorka wypowiada sie, bazujgc na wta-
snych doSwiadczeniach czy na zastyszanych opiniach? Z jakiego
punktu widzenia przedstawiona jest dana sytuacja lub osoba? Czy sq
przedstawione rézne perspektywy czy dominuje jedna?

5. Zrédta: Zjakichzrédet korzysta lub najakie zrédta powotuje sie autor/
autorka? Jakie elementy $wiadczq o wiarygodno$ci danego zrodta?

6. Obrazy: Jakie materiaty wizualne zostaty wykorzystane do zaprezen-
towania danego zagadnienia? Co przedstawia dany materiat i w jaki
sposéb jest opisany (i czy jest opisany)? W jaki sposéb zaprezentowa-
ne jest dane zagadnienie lub jak przedstawiono osoby?
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W ramach Klubu dobrej rozmowy mozecie zajqgc sie takq krytyczng analizq
np. artykutow prasowych dotyczqcych tematyki uchodzczej lub migracyj-
nej. Mozecie tez przeanalizowaé pod tym katem materiaty zaczerpnigte
z mediow spoteczno$ciowych. Powyzej znajdujgq sie tylko przektadowe py-
tania; im bardziej szczegotowo bedziecie analizowa¢ dany materiat, tym
lepiej. Wypiszcie sobie na tablicy lub na karteczkach samoprzylepnych
wszystkie pytania, jakie nasuwajq sie wam na mysl, nastepnie sprébujcie
potqczyt je tematycznie i w grupach zastanawiajcie sie nad odpowiedzia-
mi, zapoznawszy sie wcze$niej z danym materiatem.

UWAGA! Szczegélnie gorgco zachecamy do tego, by przeanalizowaé réw-
nolegle dwa materiaty prasowe z dwdch rdznych zrodet dotyczqce tego
samego tematu. Pozwoli wam to woéwczas na petniejsze spojrzenie na to,
w jaki sposob media przedstawiajq kwestie zwigzane z uchodzcami i mi-
grantami.

A jednak czesto jest, ze ktos
stowem ztym zabija tak jak nozem™.

[Czestaw Niemen, polski kompozytor i piosenkarz]

__________________________________________________________

POLECANE MATERTALY:

i = Nagranie webinarium pt. ,To straszne stowo ,,uchodzca”, i
: czyli o manipulacji w mediach”, prowadzonego przez Justyne |
Suchecka: http://bit.ly/webinarium_Justyna_Suchecka.
i = Artykut Agaty tuczynskiej pt. ,Jak radzi¢ sobie z fake i
. newsami”; Fundacja SzkoiazKIaquOlé:_ .

__________________________________________________________

KLUB,

0
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KLUE DOBRET ROZMNOWY
= WYCIECZKRA ZWIAZANAL Z TEMATY KA,
HIGRACYINA

Aby poznawac inne perspektywy i dowiedzie¢ sie wiecej o migracji
i uchodzstwie, warto ,,wyj$¢ w teren”. Przypomnijcie sobie wasze pierw-
sze spotkanie w Klubie i to, jakie zagadnienia byty dla was ciekawe. Moze
znajdzie sie wérdd nich co$, czego warto doSwiadczy¢, np. odwiedzenie
muzeum, domu kultury, wystawy? Moze wizyta w organizacji, ktora wspiera
migrantow czy w o$rodku dla uchodzcow bytaby dla Was atrakeyjna?
Takie wyjScie poza szkote daje mozliwo$¢ ciekawych obserwacji i doswiad-
czen, ale takze spotkania z ludzmi i ich historiami. Zachecamy was do po-
dejmowania takich dziatah i odwiedzania miejsc, w ktérych mozecie byc
aktywnymi obserwatorami (tzw. obserwacja uczestniczqca), np. w trakcie
lekeji jezyka polskiego dla cudzoziemcéw, modlitwy w meczecie, zatatwia-
nia spraw prawnych przez migrantéw z pomocq wolontariusza itd.
Definicja obserwacji uczestniczqcej mowi, ze ,polega ona na wejsciu ba-
dacza w okreSlone $rodowisko spoteczne i obserwowaniu danej zbioro-
wosci od wewnatrz, tj. jako jeden z jej cztonkow, uczestniczqcy wraz z nig
w codziennym zyciu. Zaletq takiej metody jest przyjecie punktu widzenia
badanej spoteczno$ci i ,zasmakowanie” w zyciu i kulturze jej cztonkow.
Badacz moze od razu robi¢ notatki lub w inny sposdb zapisywac swoje ob-
serwacje (fotografia, film, nagrania audio). W waszym przypadku moze to
by¢ chotby mata préba ,przenikniecia” do danego Srodowiska. Warto na
pewno sprobowac cho¢ przez chwile poczuc sie ,,innym”.

~Podstawowq zasadqg dialogu jest
gtebokie stuchanie. To znaczy
respektowanie tego, co ktos do nas mém
nawet jesli sie z tym nie zgadzamy..

[Matgorzata Braunek, polska aktorka, nauczycielka zen]
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INSPIRACIJE:
= Muzeum Emigracji w Gdyni

Misjq tego miejsca jest opowiadanie o losach milionéw zaréwno ano-
nimowych ludzi, jak i tych stawnych, ktérych nazwiska pojawiajq sie
w kontekscie wielkich osiggnie¢ naukowych, sportowych, bizneso-
wych i artystycznych. Ambicjq tej instytucji jest przyblizanie ich osiq-
gnie¢ Polakom w kraju, a jednoczes$nie zachecanie do wzajemnego
poznania sie rodakow zyjgcych w Polsce i zagranicq. Dzieki projektom
o charakterze edukacyjnym i kulturalnym, muzeum jest miejscem
spotkan i dyskusji. W sposob szczegdlny zobowiqzuje do tego adres

—ul- Polska L. http://www.facebook.com/muzeumemigracjigdynia

= 0srodek Kultury Muzutmanskiej w Warszawie

0Srodek, ktory prowadzi programy edukacyjne dla mtodziezy i doro-
stych przyblizajgc im historie i kulture islamu. Odbywajq sie w nim wy-
ktady, dyskusje, warsztaty i spotkania otwarte dla szerokiego grona

odbiorcow. http://www.facebook.com/okmwarszawa

= Dniotwarte w Osrodku dla uchodzcow w Lininie lub Debaku

Do osrodkéw nie mozna wej$¢ bez specjalnego zezwolenia, dlatego
z pomocq organizacji pozarzqdowych urzqdzajq one dni otwarte —
wtedy mozna wej$¢ na teren oSrodka bez zezwolenia, pozna¢ miesz-
kajqce tam osoby i wzig¢ udziat we wspdolnym positku lub innych ak-
tywnosciach.

= Fundacja Refugee.pl oddziaty w roznych miastach

Organizacja pomocowa dla uchodzcow i uchodzezyn, ktéra angazuje
sie przede wszystkim w pomoc prawng oraz psychologiczng, a takze
opiekuje sie osrodkami dla uchodzcéw w Lininie i Debaku. Na stronie
na Facebooku czesto ogtasza akcje pomocowe czy zbidrki. Jesli
chcecie zaangazowact sie w realng pomoc, warto nawiqza¢ kontakt.
http://www.facebook.com/refugee.pl.pah

= Zanotujcie miejsce lub miejsca zwigzane z migracjami, ktore

chcielibyscie odwiedzié¢ w swojej okolicy:
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WEEIDZ@WKA CZYLI BAZA TNFORMACTI
0 SV?@A@JE UCHODZEOW T UCHODZCZYR
®W POLSCE 1 W EUROPIE

KIM JEST UCHODZCA?

Zgodnie z Konwencjq Genewskq z 1951 r., ktorej Polska jest sygnatariu-
szem, uchodzca to ,,0soba, ktéra na skutek uzasadnionej obawy przed
przesladowaniem z powodu swojej:

zmuszona byta opuscié kraj pochodzenia oraz ktora z powodu tych obaw
nie moze lub nie chce korzystaé z ochrony swojego kraju”. Konwencja sta-
nowi najwazniejszy dokument miedzynarodowy gwarantujqcy uchodzcom
ochrone prawng.

Definicja ta zostata sformutowana w odpowiedzi na wielkie ruchy migra-
cyjne ludzi, ktorzy musieli uciekac ze swoich doméw w czasie [l wojny Swia-
towej. Okres, w ktorym okreslono ten status moze wskazywac, ze zostat
zdefiniowany réwniez na podstawie polskiego doswiadczenia.
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PRZYDATNE POJECIA

Prowadzqc rozmowy na temat sytuacji uchodzcow i uchodzezyn, oraz
wspotczesnych migracji, warto zna¢ znaczenie podstawowych pojec i de-
finicji zwigqzanych z tq tematykaq, a takze umiec¢ analizowac je pod kqtem
rzetelnoSci i prawdziwos$ci. Polecane ponizszej strony internetowe dostar-
czq wam rzetelnych informacji w tym obszarze.

= Stownik poje¢ na stronie Urzedu do spraw Cudzoziemcow:

= Rozsypanka pojec i definicji dotyczqcych migracji w kontekscie
polskim i globalnym — Pakiet materiatéw edukacji praw cztowieka
pt. ,Wszyscy ludzie rodzq sig wolni i rowni” wydany przez Amnesty
International w 2017 r., str. 32-39:

= Irodto wiedzy i informacji o sytuacji uchodzcéw i uchodzezy
w Polsce i w Europie przedstawione w formie czytelnych grafik,
plansz i infografik, na portalu UchodzZcy.info:

UCHODZCY | UCHODZCZYNIE NA SWIECIE

Gdzie s3 przyjmowane osoby Kraje, ktére przyjely najwigksza
zmuszone do opuszczenia liczbe uchodzcoéw i uchodzczyn:
swoich doméw? 08 1 15 2 25 3
16% i Etiopia[
Ameryki 761600
17%

—11% u
L N lganda
Europa ‘ Azja i Pacyfik 940,800
Islamska
Republika lranu
979,400

Liban
1,0 min

26% 30% Pakistan Turcja
Bliski Wschod Afryka 1,4 min 2,9 min
i Afryka Pétnocna

uchodzcéw i uchodzczyn Obecnie na $wiecie 65,6 miliona
odZoow | uchodz : g
55% 2 trzoch kagowr ludzi to osoby, ktére byty zmuszo-

ne opusci¢ swoje domy, stajqc sie

uchodzcami bgdz osobami we-
‘ " wnetrznie przesiedlonymi.
Sudan Po_h_xdniowy Mgar!i_slan Syri_a 2r6d+0: _
1,4 miliona 2,5 miliona 5,5 miliona _ (19 marca 2017)
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http://bit.ly/UrzadDoSprawCudzoziemcow
http://bit.ly/AmnestyInternationalPublikacja
http://bit.ly/UchodzcyInfo_FaktyMity

SKAD | DOKAD MIGRUJA LUDZIE?

1. Skorzystaj z interaktywnego narzedzia opracowanego przez IOM — Mie-
dzynarodowq Organizacje do Spraw Migracji i sprawdz, z jakich kierun-
kow i dokad migrujq ludzie na Swiecie.

World Migration

Heme s Migration » Werld Migration

GLOBAL Qutward migration from Syria: 5,006,358.
MIGRATION In 2015, 21.30% of all citizens of Syria lived outside their country
of origin

Zrédto:

Kliknij na dane panstwo, a nastepnie zaznacz IN lub OUT, w zaleznosci od tego,
czy cheesz sprawdzié iloé¢ imigrantéw (IN) czy emigrantéw (OUT). Na granatowym
pasku u géry wyéwietlq Ci sie dane statystyczne (iloéé 0séb oraz procent populacji
> dane z 2015 roku), a na mapie pojawiq sie kropki prezentujqce skale migracji
(jedna kropka odpowiada liczbie do 20 000 migrantéw).

2. Chcesz dowiedzie¢ sig, ilu uchodzcow i uchodzezyn dotarto do Europy od

2012 roku? Skorzystaj z interaktywnego narzedzia _

DEREONZ, opierajqcego sie na danych Organizacji Narodéw Zjednoczonych.

Daj drugiemu dojsc do gtosu
— przeciez wiesz, co cheesz pomedmec
anie wiesz, co powie tendrugi, WIQC to
powinno byc dla ciebie ciekawsze...

[Magdalena Samozwaniec, polska pisarka satyryczna]
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http://bit.ly/MiedzynarodowaOrganizacjaDoSprawMigracji
http://bit.ly/MiedzynarodowaOrganizacjaDoSprawMigracji
https://www.lucify.com/the-flow-towards-europe/
https://www.lucify.com/the-flow-towards-europe/

UCHODZCY | UCHODZCZYNIE W POLSCE

W 2015 r. w Polsce ztozono 4927 wnioskéw o przyznanie statutu uchodzey/
udzielenie ochrony miedzynarodowej (wnioskami byto objete 12325 oséb).
Decyzje pozytywnq otrzymato 348 cudzoziemcow, tym miedzy innymi 203
Syryjczykow.

W Polsce w roku 2015 najwiekszq grupg osdb ubiegajqcych sie o nadanie
statusu uchodzcy/udzielenie ochrony miedzynarodowej byli obywatele
i obywatelki:

= Federacji Rosyjskiej — 7 989 0séb (okoto 65% ogbtu)

= Ukrainy — 2 305 oséb (okoto 19% ogétu).

Dodatkowo, o status uchodZcy/ochrone miedzynarodowq wystepowali
najczesciej obywatele i obywatelki:

= Tadzykistanu — 541 osob

Gruzji — 394 osoby

Syrii — 295 0sdb

Armenii — 195 oséb

Kirgistanu — 147 osob.

Zrédio: http://bit.ly/UrzadDoSprawCudzoziemeéw

vyuy

STATUS UCHODZCY W POLSCE

Do formy ochrony przyznawanej cudzoziemcom w Polsce nalezy: status

uchodzcy, ochrona uzupetniajqca, ochrona czasowa, azyl, zgoda na pobyt

ze wzgleddw humanitarnych, zgoda na pobyt tolerowany.

= Ktoiw jakisposéb moze ztozy¢ wniosek o udzielenie ochrony
miedzynarodowej: strona Urzedu do spraw Cudzoziemcow

= Jak wyglgda pobyt w oSrodku pobytowym dla cudzoziemcow
przeczytasz na stronie Uchodzcy.info

= Jakie wsparcie finansowe otrzymuje uchodzca i uchodzczyni
w o$rodku dla cudzoziemeéw i poza nim w Polsce
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http://udsc.gov.pl/wp-content/uploads/2016/05/Sprawozdanie-z-wykonywania-ustawy-o-ochronie-miedzynarodowej-za-2015-rok.pdf
http://bit.ly/ProceduraUchodzcza-Polska
http://bit.ly/osrodekDlaCudzoziemcow-Polska
http://bit.ly/PomocSocjalnaDlaUchodzcow-Polska
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