ENOCIE TOWARZYSZACE
ROZKMOWOMN 0 UCHODZCACH

Praca w temacie uchodzczym to nie tylko obalanie mitow i dostarczanie
wiedzy.To takze pracazemocjami. 0d dawnazaden temat nie wzbudzit ta-
kiego napiecia jak wtasnie tematyka uchodzcza. W dyskusji bardzo czesto
emocje dyktowaty argumenty. Nie powinno sie zatem unika¢ kwestii emo-
¢cji, bo jak napisat Zygmunt Freud: ,,Niewyrazone emocje nigdy nie umie-
rajg. Zostajq zakopane zywcem, aby powrdci¢ pdzniej w znacznie gorszej
formie”. Praca z emocjami wywotanymi przekonaniami i wyobrazeniami
uchodzcéw powinna zatem nieodzownie wydarzac sie w procesie eduka-
cyjnym, by nie prowadzi¢ do silniejszych napiec i reakcji, by neutralizowa¢
ich intensywno$¢ i chronic zaréwno migrantow i uchodzcow, jak i ogdlny
tad spoteczny. Jak zatem prowadzi¢ rozmowe, by zapanowa¢ nad klasag,
przeprowadzi¢ jq przez caty proces rozmowy i jeszcze zadbac o siebie?

NA KOLEJNYCH SLA)JDACH )
PRZEDSTAWIMY KILKA WSKAZOWEK

>> Zrédto tekstu: Dominika Cieslikowska, ,,Praca z emocjami towarzyszqcymi
rozmowom o uchodzcach”, CEQ 2016
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W TAKT SPOSOB

WSKAZOWKT

PRACOWAC Z EMOCTAMTA

= WSKAZOWKA NR T =

LEKCJA MUSI BYC ODPOWIEDNIO DLUGA.

Wtasnie dlatego scenariusz CEQ [jRozmowaroruchodzeach
W PGISce” roztozony zostat na dwa spotkania, by praca nad

tym rozbudowanym tematem trwata dtuzej niz 45-minutowa
lekcja. Wazna jest tez przerwa miedzy nimi, bo pozwala odpo-
czqt, zdystansowac sie od emocji, przemysSlec na spokojnie,
rzeczowo elementy wiedzy, przygotowac sie do rozmowy.

Cze$c¢ scenariuszy przedmiotowych rowniez zawiera aktyw-
noSci przewidziane na wiecej niz jedng godzine lekcyjnag,
z mozliwosciqg modyfikacji, aby dostosowac¢ materiat do
mozliwosci i potrzeb Twojej klasy.

>> Zrédto tekstu: Dominika Cieslikowska, ,,Praca z emocjami towarzy-
szqcymi rozmowom o uchodzcach”, CE0 2016

= WSKAZOWKA NB 2 =

LEKCJA POWINNA OPIERAC SIE NA ODKRYWANIU
ROZNIC W WIEDZY, POGLADACH, PERSPEKTYWACH,
ALE | SPRZY)JAC POSZUKIWANIU PODOBIENSTW MIEDZY
LUDZMI | POGLADAMI.

Debata w kwestiach uchodzczych, w sytuacji radykalizacji po-
gladow, przestata miec sens. Szczegolnie debata z publikg, na
forum. Przeciwne strony (,,pro” i ,anty”) nie majq bowiem tyle
samo sity przebicia, energii czy mocy. ldea przeciwstawiania
sobie skrajnych pogladéw i uwypuklania réznic prowadzi co
najwyzej do ktotni, przekrzykiwania, walki, gdzie zwyciestwo
jest czesto z gory przesqdzone — wygrywajq nie rzeczowe ar-
gumenty, ale te gtos$niejsze, bazujgce na emocjach. Emocje
tatwiej sie aktywizujq i rozpraszajq niz oparte na wiedzy ar-
gumenty. Dlatego w scenariuszach nie zapraszamy do debaty
pomiedzy wyraznie sprofilowanymi i przeciwstawnymi strona-
mi, ale do partnerskiej, wielostronnej, nieco bardziej kame-
ralnej rozmowy miedzy ludzmi.
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W TAKT SPOSOB

WSKAZOWKT

PRACOWAC Z EMOCTAMTA

= WSKAZOWRA NR D =

ZADBAJ 0 ROWNA PRZESTRZEN DO WYRAZENIA SIE DLA
KAZDE) 0SOBY, W NIEKTORYCH PRZYPADKACH WESPRZY)
0SOBY SLABSZE, 0 MNIE) StYSZALNYM GLOSIE.

Nieprzychylne, wrogie, nienawistne komentarze staty sie
gtosniejsze, wyrazniej zaznaczone w debacie publicznej. Na
pewno sq iinni o odmiennych pogladach, aleich gtosy sq ci-
chsze, mniej styszalne. Dlatego wazne sq konkretne zasady
sprzyjajgce wszystkim w osigganiu rownosci i partnerstwa,
szczegoblnie, jesli duza cze$¢ rozmow toczy sie w matych gru-
pach, z ograniczong kontrolg nauczyciela. Nalezy tez pilno-
wac, by silniejszy gtos nie zdominowat catej rozmowy.

%% ZADANIE 1:

%A W jaki sposéb radzisz sobie z emocjami (swoimi
“ oraz klasy) w czasie lekcji poruszajqcych tematy
zwiqzane z uchodzcami? Czy masz swoje sprawdzone spo-
soby, ktorymi mozesz sie podzielic? Napisz o tym w formu=

larzurefleksji, ktory znajduje sie na platformie.

>> 7rédto tekstu: Dominika Cie$likowska, ,Praca z emocjami towarzy-
szqcymi rozmowom o uchodzcach”, CE0 2016

= WSKAZOWRA NR & =

PANU)J NAD WLASNYMI EMOCJAMI, TRZYMA) J€ W RYZACH,
ALE NIE WYPIERA] ICH.

Spokdj i opanowanie to wazne elementy pracy z emocjami in-
nych. To sposob na neutralizowanie i uspokajanie intensyw-
nych doznan panujgcych podczas dyskusji, ale tez kwestia
modelowania zachowania —pokazania, ze o uchodzcach moz-
na rozmawiac ze spokojem. Nierzadko jest to bardzo trudne.
Pomocne moze okazac sie przeprowadzenie probnych rozmow
wdomu, z bliskimi, w bezpiecznych warunkach. Warto tez przy-
pomnie¢ sobie, jakie argumenty pojawiaty sie w dyskusjach
wczesniej — typowe wypowiedzi, nastawienia, poglady — tak,
by te, ktdre pojawiq sie na lekcji, nie stanowity zaskoczenia.
W trakcie lekcji, gdy emocje bedq bardzo intensywne, nic nie
stoi na przeszkodzie, by o tym powiedzie¢, podkresli¢, ze one
sq, dac¢ im zaistnie¢ cho¢by w wypowiedzi, na poczqtku, zanim
sie zintensyfikujq. Warto zaznaczy¢ i nazwac, co sie faktycz-
nie dzieje: ,jestem zadziwiona, trudno mi przystuchiwac sie
ostatnim trzem minutom rozmowy, zastanawia mnie to...”.
Emocje, ktore zostang ukryte i niewypowiedziane, w pewnym
momencie znajdg swoje ujScie. Rozmawa daje nam mozliwos¢
unikniecia takiej sytuacji.
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€O STE MOZE WYDARZYC W CZASTE LEKCITA

Mozliwe reakcje osob biorgcych udziat w naszych zajeciach:
REAKCJA ,,WALCZ | UCIEKA)”

Moze zosta¢ spowodowana dysonansem, czyli rodzajem stresu wywotanego
przez zderzenie sig informacji, ktore sie do tej pory posiadato, z nowg wiedzq,
stojgcq z nimi w zupetnej sprzecznosci. Taka nowa wiedza moze by¢ zagraza-
jaca dla obrazu samego siebie, samooceny i wiarygodno$ci wtasnych zrodet.

»Walcz i uciekaj” to silna reakcja emocjonalna (mobilizacja, podniesienie
poziomu adrenaliny, przyspieszenie akcji serca i oddechu oraz zawezenie
uwagi). Przejawia sig probq przekrzyczenia, stanigcia po stronie dotychcza-
sowej wiedzy, deprecjonowania nowych informacji.

Co zrobic¢? Przywroci¢ bezpieczenstwo takiemu uczniowi/uczennicy, poka-
zac, ze nie o walke tu chodzi, ale o poznanie innego punktu widzenia, usty-
szenie innych argumentow. Warto unika¢ osqdzania, nie deprecjonowac
wypowiadanych przez takq osobe pogladdéw, ale zestawiac je z innymi, pod-
dawac fakty pod refleksje, zacheca¢ do zapoznania sie ze zrodtami.

Warto tez powiedzie¢ klasie na samym poczatku lekcji, ze wiedza przedsta-
wiona na lekcji moze by¢ w sprzecznos$ci z tym, co powszechnie przekazywa-
ne jest w mediach, by osoby mogty sie na takie zderzenie przygotowac.

Wiecej informacji zwigzanych z pracq nad emocjami pojawiajgcymi sie
w czasie rozmow o uchodzcach znajdziesz w tekScie Dominiki Cieslikow-
skiej ,,Praca z emocjami towarzyszqcymi rozmowom o uchodzcach”.
Wiecej wskazowek na temat tego, jak reagowac w trudnych sytuacjach
w trakcie lekcji o uchodzcach, znajdziesz w tekscie metodycznym j;Re=
agowanie w trakcie lekceji o uchodzeach” Maliny Baranowskiej-Janusz,
Matgorzaty Borowskiej, Elzbiety Kielak, CEO 2016

>> Zrédto tekstu: Dominika Cieslikowska, ,,Praca z emocjami towarzyszqcymi
rozmowom o uchodzcach”, CEQ 2016

WGLAD

Lekcja natemat uchodzczy moze tez prowadzi¢ do zgota innych reakeji emo-
cjonalnych —na przyktad wglqdu.

Wglad to niespodziewana, czesto nagta zmiana percepcji jakiej$ kwestii,
w naszym przypadku bedzie to kwestia uchodzcza. Przejawia sie poprzez
smutek, wzruszenie, zwiekszajqcq sie empatie. Sq to emocje przezywane
bardziej wewnetrznie, prowadzq do wzglednej biernoSci wobec reszty grupy.

Doznanie wglgdu prowadzi¢ powinno do nowego, gtebszego i petniejszego
rozumienia problemu. Dzigki wglqdowi problem poczqtkowo trudny moze sie
okaza¢ prosty, kwestia bardzo emocjonujgca moze okazac sie intelektualna
i racjonalna. Jedna z koncepcji wglgdu mowi, ze polega on na stopniowym
oswajaniu tematu poprzez zdobywanie wiedzy i zrozumienia dla poszczegél-
nych elementow zjawiska. W miare oswajania problemu staje sig¢ on coraz
bardziej jasny, zrozumiaty. Zjawisko uchodzstwa przestaje jawic sie jako
napawajqca lekiem nieopanowana ,fala ludzi”, a zaczyna by¢ postrze-
gane jako proces przemieszczania sie konkretnych ludzi, uzalezniony od
wielu czynnikow, kontrolowany przez instytucje. W wyniku wgladu na lekcji
o uchodzcach uczen/uczennica moze nie tylko lepiej rozumiec¢ zjawisko, ale
tez wykazac sie empatiq, czy wspotczuciem. Wazne jest, by da¢ mu/jej czas
i przestrzen na przezywanie emocji — smutku, wstydu, poczucia winy. War-
to czasem pomdc uczniowi/uczennicy w ich nazwaniu, da¢ sygnat, ze sq to
emocje naturalne, autentyczne, na ktére mozna sobie pozwolic.

Informacje zdobyte dzigki wgladowi powinny prowadzi¢ do zmiany zacho-
wania. Wychodzeniu ze smutku czy poczucia winy moze pomdc podjecie de-
cyzji o jakim$ konkretnym, na przyktad ,,pro-uchodzczym”, dziataniu. W tym
miejscu warto np. wskazac¢ miejsca, gdzie osoba moze takie dziatania pod-
jaé (np. skierowanie jej do konkretnych organizacji pozarzqdowych dziata-
jacych w Twojej okolicy).
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