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DLACZEGO ROZMOWA
O UCHODZCACH JEST TRUDNA"?

Temat uchodzczy, po latach nieobecnosci, zawitat w potowie 2015 roku do debaty publicznej. Osoby zajmujgce
sie tq kwestiq od lat nie mogty przebic sie przez niewidzialne Sciany oporu i niecheci. Nasilona migracja, ktére;j
kulminacyjny punkt przypadt, jak na razie, na rok 2015, a takze wybory parlamentarne w Polsce, silnie wptynety
na intensywnos$¢ i atmosfere rozméw o uchodzcach. Niestety, klimat tych debat, jak i ich merytoryka, pozosta-
wity wiele do zyczenia. Po pierwszym kwartale 2016 roku wiemy juz, Ze mocno zmienity nastawienie wielu oséb do
tematu.

Jeszcze kilka lat, a nawet miesiecy temu, trudno byto zainteresowac odbiorcéw tematykq uchodzczq. Teraz, mimo,
ze zainteresowanie wzrosto o kilkaset procent, pojawit sie problem z podejmowaniem merytorycznych rozméw.
Liczne nieécistoéci, a nawet przektamania odnoénie zjawiska migracji i uchodzstwa (w tym nieumiejetne odréz-
nianie faktéw od opinii) spowodowaty u wielu ludzi nie tylko obojetnoé¢ czy dezorientacje, ale i lek, niecheé, czy
w niektérych przypadkach wrecz nienawi$¢ prowadzacq do agresji, zaréwno w postaci atakéw werbalnych, jak
i —w skrajnych przypadkach —fizycznych —wobec migrantéw i uchodzcow. W tej trudnej atmosferze wielu nauczy-
cielom przyszto prowadzi¢ lekcje, zajecia, spotkania, rozmowy na tematy zwigzane z migracjq i uchodzstwem.
A zainteresowanie tematem wciqz rosto — dyrekcja uznata, ze to istotna kwestia, dzieci i mtodziez o ten temat
dopytywali, rodzice naciskali. Nauczyciele, ktorzy mieli wewnetrzne przekonanie, ze o zjawisku trzeba w szkole
rozmawiac¢, byli w najlepszej sytuacji. Ich przygotowanie mentalne, a czesto i merytoryczne, dawato im site, ktorej
brakowato pozostatym nauczycielom mierzqcym sie z wtasnym stanowiskiem odno$nie tego tematu. Rozmowa
o uchodzcach, szczegélnie z agresywnq debatq medialno-spoteczng w tle, do tatwych nie nalezy.

W trzecim kwartale 2015 nauczyciele intensywnie poszukiwali instytucji, organizacji, ludzi, ktérzy mogliby po-
prowadzi¢ zajecia miedzykulturowe, uchodzcze i rownosciowe lub na ktore mogliby zabraé uczniéw. Wiele miejsc
i grup zajmujgcych sie tematem wyszto na przeciw zgtaszanej potrzebie edukacyjnej, inni podjeli sie przygoto-
wania materiatéw, ktore pomogtyby kadrze szkolnej prowadzi¢ zajecia samodzielnie. Prezentowany scenariusz
dwoch lekeji przygotowany przez Centrum €dukacji Obywatelskiej jest odpowiedzig na zapytania i poszukiwania
osob, ktdre do nas trafiaty. Idea, jaka przySwiecata tworcom propozycji zaje¢, to przygotowanie nauczycieli do
prowadzenia rozméw z mtodziezq na tematy zwigzane z uchodzstwem. Przyjelismy, ze sq/bedq to dyskusje trudne,
bo tematyka wzbudza wiele kontrowersji. Jest obarczona stereotypami, uprzedzeniami, duzymi brakami wiedzo-
wymi, wywotuje tez czesto silne emocje. Zaistnienie tematu uchodzczego w debacie publicznej, sposob prowa-
dzenia tego watku oraz przywotywane argumenty uruchomity wszystkie mozliwe zrodta konfliktu, jakie wymienia
Christopher Moor — teoretyk i praktyk w zakresie rozwigzywania konfliktow.
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PORUSZAJAC KWESTIE UCHODZCZA,
DOTYKAMY PIECTU RODZAJOW PRZYCZYN
POTENCJALNYCH KONFLIKTOW.

Konflikt danych, czyli réznice w wiedzy, w sposobie zbierania i interpretacji danych. Poziom wiedzy w polskim
spoteczenstwie na temat uchodzcdw jest bardzo niski. Po pierwsze, od wiekow jesteSmy bardziej krajem emigracji
niz imigracji, czyli znacznie wiecej ludzi wyjezdza z Polski, niz do niej przyjezdza. W zwiqzku z tym, tematyka ta tylko
w znikomym stopniu jest obecna w systemie edukacji formalnej, w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
i w praktyce edukacyjnej. Przez lata byt to tez temat spychany z agendy politycznej. Polska, mimo réznych wysitkow,
nie dorobita sie kompleksowej polityki migracyjnej, czyli rozwiqzan systemowych. Ponadto, nie byt to tez popularny
medialnie temat. Przedstawiano go na zasadzie sensacji, pomijajac zrédta wiarygodnych informacji. Statystyczny
Polak nie miat zatem zbyt wielu okazji do spotkania uchodzcy czy uchodzczyni osobiScie, niewiele sie o nich dowie-
dziat w trakcie edukacji czy z mediow, bowiem caty system polityczno-spoteczny nie sprzyja ani rzetelnemu podej-
mowaniu tematu, ani poznawaniu ludzi, ktorych bezposrednio dotyczy. Te wieloletnig niewiedze bardzo zgrabnie
wypetnit przekaz medialny i kampania wyborcza z 2015 roku. Wprowadzajqc wiele nieprzemyslanych i mato trafnych
przekazdw o uchodzcach, zwiekszyt dysproporcje pomiedzy faktami a mitami na rzecz tych drugich. Konflikt pomie-
dzy rzetelng wiedzq posiadang przez nieliczne osoby, a szeroko rozpowszechnionymi niedomdwieniami i btedami
merytorycznymi, nabrzmiewat w Polsce latami, a w ostatnich miesigcach 2015 bardzo sie zintensyfikowat.

Konflikt strukturalny, czyli napiecie miedzy dwiema lub wigcej stronami wynikajqce nie tyle z ludzi, ile
ze struktury ich relacji, z rodzaju sytuacji w jakiej sie znalezli (np. migranci, ktérych celem jest przedostaé sie
przez granice danego kraju oraz straz graniczna powotana do tego by strzec granic). Kontekst, w jakim zaczeto
gremialnie dyskutowa¢ o uchodzstwie, szczegdlnie kontekst wyboréw do parlamentu, spowodowat uwypuklenie
réznic zdan pomiedzy politykami, publicystami, dziataczami i ostatecznie statystycznymi Polakami w rozumieniu
tego, jak zostanie zaaranzowana sytuacja przyjmowania uchodzcoéw w Europie i Polsce. W debacie wyraznie wy-
brzmiata nieréwna kontrola zasobdw, nierdwny rozktad sit, ograniczenia czasowe, niejasny podziat kompetenc;ji
i brak okreslenia rél poszczegblnych oséb zwigzanych z tematem. Znikoma wiedza lub rézne jej interpretacje
w odniesieniu do wymienionych punktéw, doprowadzity wrecz podrecznikowo do eskalacji nastrojow i konfliktéw.

Konflikt wartoéci, czyli roznica w poglgdach w odniesieniu do tego, co dla ludzi wazne, w co wierzg, co uwa-
zajq za stuszne. Temat uchodzcow bardzo szybko zostat sprowadzony do kwestii konfliktow pomiedzy odmienny-
mi/przeciwnymi systemami warto$ci. Manifestacje za i przeciwko przyjmowaniu uchodzcow bazowaty na niczym
innym, jak na odniesieniach do przekonan - tego, co dla ludzi wazne, co ceniq. Wartosci, te przez duze W, jak
i wartoSci dnia codziennego, pojawity sie na plakatach, transparentach i w wypowiedziach réznych stron - byty
bowiem bodzcem mobilizacyjnym, utatwiajgcym budowanie obozow sprzymierzencéw kazdej z opcji.

Konflikt relacji, rozumiany jako rodzaj komunikacji miedzy stronami, sposob méwienia o sobie nawzajemido
siebie, wyzwalane przy okazji i wzgledem siebie emocje. To, co i w jakim konteksScie méwiono na temat uchodz-
cow, karmione byto stereotypami i uprzedzeniami nadbudowywanymi przez lata. Konflikt danych, wartosci oraz
struktury nie mogt by¢ bez znaczenia dla emocji, atmosfery, a w rezultacie relacji panujgcej pomiedzy osobami
prezentujqcymi rézne stanowiska wobec kwestii uchodzczej. Zta komunikacja oddalata ludzi od siebie, wprowa-
dzajqc do prywatnych rozméw i debaty publicznej nie tylko wrogie komentarze i przektamania, ale takze otwartg
mowe nienawi$ci oraz podzeganie do czynéw motywowanych uprzedzeniami.

To wszystko sprawiato, ze znalezli$my sie w polu konfliktu potrzeb, czyli realnych, lub postrzeganych jako
realne, rozbieznych interesow. tatwo byto o podburzanie i prezentowanie skrajnie roznigcych sie postaw. Konflikt
pojawiat sie i eskalowat, bowiem zostato wykreowane przekonanie, ze zaspokojenie wtasnych potrzeb (indywidu-
alnych — osobistych i kolektywnych jako spoteczehstwa) odbywac sie bedzie kosztem moim lub Polakéw (zabiorg
nam prace, bezpieczefistwo, stabilno$é, wartoéci, ktére sq dla nas wazne, w ktére wierzymy...). Bezpieczefistwo
interesow psychologicznych, rzeczowych i proceduralnych zostato zatem mocno zachwiane.
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Atmosfera wielopoziomowego konfliktu wobec kwestii uchodzczej udzielita sie takze mtodziezy — niektérzy z nich
sami chcieli rozmawiac lub wypetni¢ luki w swojej wiedzy. Innym temat ten zaproponowata szkota, w przekonaniu, ze
warto podjq¢ dyskusje. Nadal pozostata jednak duza grupa oséb i instytucji, ktére w temacie uchodzezym milczq.

Pokazujqc, jak wiele jest zrodet potencjalnych konfliktow, chcemy podkreslic, ze mamy Swiadomo$¢ ztozonosci tego
tematu oraz znaczenia prowadzenia rozmow wokot niego. Ujawniamy te wrazliwe na niezgode watki, by nie wprowadza¢
w btad i nie obiecywad, ze kazda dyskusja bedzie lekka i przyjemna. Jednocze$nie bardzo doceniamy, gdy nauczyciele
podejmujq probe poruszania tej tematyki z mtodziezq i nie zniechecajq sie mimo trudnosci. Jedna z nauczycielek, ktora
zgtosita sie do dtuzszego programu edukacyjnego w tematyce uchodzczej, po kilku miesigcach intensywnej pracy nad
sobg, nad pogtebianiem wiedzy, nad scenariuszami lekcji, wyznata w koncu: przed kazdym zjazdem zastanawiam sie, jak
do tego doszto, ze siedze w tym temacie, ze siedze w nim po uszy, cho¢ on taki trudny i emocjonujqcy.

Po kampanii wyborczej i po silnej ekspozycji tematu uchodzczego w mediach pozostata nam w spusciznie wzmocnio-
na radykalizacja poglgdéw mtodych ludzi, przyzwolenie na nienawis¢, ,,hejt”, nawotywanie do nienawisci, spolary-
zowane i nie stuchajqce sie nawzajem strony dyskusji. Obecnie, by¢ moze jedynie szkota, system edukacji pozafor-
malnej i sztuka pozostaty przestrzeniami, gdzie temat bedzie mozna eksplorowa¢. Dlatego zachecamy, aby siegngé
po scenariusz CEO pt. ,Rozmowa o uchodzcach w Polsce” i przeprowadzic¢ zajecia z uczniami. Zjawisko migracji nie
ustato i nie ustanie. Ludzie bedq przemieszczac sie do Europy i do Polski, tak jak Polacy wyjezdzajq i bedq wyjezdzac
do innych krajéw. Wyjasniajmy mtodym ludziom te zjawiska, wypetniajmy luki w ich wiedzy, stymulujmy do mysle-
nia, ale takze dajmy po prostu przestrzen i mozliwo$¢ do wypowiedzenia swoich pogladéw i doswiadczenia bycia
wystuchanym. Na tych dwdch elementach bazuje wspomniany scenariusz: dostarczanie rzetelnej wiedzy i cwiczenie
rozmowy w poczuciu zrozumienia i szacunku. Siegajqc po scenariusz, robmy to jednak Swiadomie.

JAK STE PRZYGOTOWAC DO PROWADZENTA
ROZMOW 0 UCHODZCACH?

Jak dotqd przyznali$my, ze kontekst rozméow o uchodzcach jest trudny i konfliktogenny. Pisali$my o tym tez po
to, by uspokoi¢ leki i obawy, jakie mogq pojawic sie u oséb chcqceych podjqcé ten temat. Masz prawo mie¢ wat-
pliwosSci. Nauczyciele, z ktorymi pracujemy, jak i my sami tez czasem je mamy i zastanawiamy sieg, jak rozmawiac
o uchodzstwie z mtodziezq. Mogq Ci towarzyszy¢:

= obawy psychologiczne: jaki ja sam/sama mam stosunek do tematu? Czy tatwo, czy
trudno mi o tym mowic? Po ktorej jestem stronie? Czy bede musiat/a ujawnic swoje
poglady, nastawienie, emocje? A co jesli nie zachowam stoickiego spokoju i mnie
poniesie, zdenerwuje sie? Czy umiem oddac uczniom przestrzen do dyskusji? Jak
zareagujq inni - dyrekcja, koledzy i kolezanki z pokoju nauczycielskiego, rodzice?

= obawy merytoryczne: czy ja sie znam na tym temacie? Czy uda mi sie zdobyc¢ takq
wiedze, aby odpowiedzie¢ na wszystkie pytania i kwestie dodatkowe? Czy sig nie
pomyle, nie wprowadze nikogo w btqd? O co mogg mnie zapytac? Co powinnam/
powinienem jeszcze doczytac? Skad czerpac wiedze? Jakie sq wiarygodne zrodta?

= obawy o procedure: jak prowadzi¢ te rozmowy? Czy ten scenariusz jest dobry? Czy on mnie
zabezpiecza przed trudnosciami, wpadka, ktopotami? Jakie metody zaangazujq uczniow,
zmotywujq do refleksji i dyskusji? Czy nie bedzie nudno, biernie, pasywnie, sztywno lub
za intensywnie, gtosno, emocjonujgco? Czy to nie jest zbyt skomplikowane? Czy potrafie
moderowac ,,dobrg” rozmowe? Jak reagowac, gdy pojawi sie opor, mowa nienawisci?

Do tego wszystkiego mogq pojawic sie watpliwosci: czy podejmujqc ten temat, staje po ktdrejs stronie konfliktu?
Czy ma on wydzwiek polityczny? Czy moge zostac oskarzony/a o indoktrynacje?
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GDY BERZIESZ PRZYGOTOWYYWAC
Sl DO PROWADZENIA ZAJEC,
SIEGNIY PO RULKRA NASZYCH

WSKAZOWEK:

= Przeczytaj doktadnie i spokojnie scenariusz. Zastandw sie nad nim —nad treSciami
i metodami.

Scenariusz, ktory przygotowywalismy, zbudowany jest w konkretnym nurcie - zaprasza do poszerzania wiedzy
i uczenia rozmowy na trudny temat. Bazujemy w nim na materiatach pomocniczych przygotowanych na podsta-
wie rzetelnych zrédet, a doborem wqtkow chcieli$my zareagowa¢ na rozpowszechnione mity dotyczqce uchodz-
stwa. Zapraszamy zatem do pracy nad kontrowersyjnymi, czesto skomplikowanymi i/lub niejasnymi kwestiami.
Proponujemy jednak metode klasyczng. Z ewaluacji wersji testowych wiemy, ze taki sposdb pracy skupia uwage
i prowadzi najcze$ciej do waznego dosSwiadczenia - uczestniczenia w spokojnej, merytorycznej dyskusji opartej
o stuchanie sie i szacunek. Starali$my sie, by prezentacja faktéw byta jak najbardziej rzeczowa i daleka od indok-
trynacji. ProbowaliSmy dobra¢ materiaty tak, by nie wskazywaty na zadng opcje polityczng czy Swiatopoglqdo-
wa. Zaproponowana metoda, w naszym przekonaniu, pozwala osobie prowadzgcej zachowa¢ bezstronno$¢ wobec
wszystkich os6b i neutralno$¢ wobec tematu, a przestrzen na dyskusje o wartosciach, pogladach i przekonaniach
oddaé uczniom. Scenariusz (dobér tresci i metod) ma chroni¢ osobe prowadzqca, a takze uczniéw, przed zbytnim
angazowaniem i ujawnianiem emocji.

Sprawdz, czy odpowiada Ci ten scenariusz, czy go ,,czujesz”.

Scenariusz ,Rozmowa o uchodzcach w Polsce” to jedna z wielu propozycji oferowanych nauczycielom w ostat-
nim czasie. Powstajq réwniez scenariusze zaje¢ proponujqce prace z wykorzystaniem odmiennych metod (drama,
analiza literatury faktu, spotkania z uchodzcq, debaty). Zachecamy, by zastanowié sie, jakie style prowadzenia
zajec sq Ci najblizsze i w zaleznosci od tego siegng¢ po odpowiedni materiat. Jak dotqd z tego scenariusza korzy-
staty nauczycielki i nauczyciele pracujqgcy z mtodziezq ré6znymi metodami, chetni do eksperymentowania i podej-
mowania ryzyka. Starali$my sie, by byt on jednak dostosowany do réznych preferencji i stylow prowadzenia lekcji,
majqc rownocze$nie Swiadomosé, ze kazdy bedzie go modyfikowat w zalezno$ci od potrzeb i mozliwoSci swoich
ucznidw. Po zrealizowaniu tego scenariusza, zachecamy takze do siegniecia po scenariusze przedmiotowe CEQ
poruszajqce tematyke migracyjng i uchodzczq. Odnoszqc sie do poszczegdlnych punktéw podstawy programowe;
ksztatcenia ogdlnego na poziomie gimnazjalnym, pozwalajq jednoczes$nie realizowaé program i poszerzac rozu-
mienie tej tematyki na r6znych ptaszczyznach.

= Pomys| nad grupq docelowq.

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze uczniowie i klasy sq rézne, co wymaga odpowiedniego przygotowania kazde;j
lekcji i przemy$lenia, w jakim momencie, czy w jakim kontek$cie wprowadzaé watek uchodzczy. Oferowany sce-
nariusz wydaje nam sie dos¢ uniwersalny, majgcy zastosowanie w réznych grupach. Po pilotazowym testowaniu
scenariusza ustyszeliémy od jednej z nauczycielek, ze jest on wymagajqcy pod wzgledem rozwoju poznawcze-
go. Klasa, z ktorq bedziemy pracowaé, powinna mie¢ podstawowq wiedze o $wiecie i zna czes$c pojet, ktore sie
w scenariuszu pojawiajq. Jesli chodzi o aspekt relacji w klasie, to w naszym odczuciu mozna prowadzic te lekcje
w klasach o réznej strukturze grupowej (klasach sktéconych, gdzie sq konflikty i/lub napiecia, ale i w zgranych
— gdzie ludzie czujq sie ze sobq dobrze). Informacje zwrotne, jakie do nas trafity, pokazywaty, ze dzieki temu
scenariuszowi udawato sie unikng¢ polaryzowania pogladow, stawania ,za” i ,przeciw”, a rozmowy przebiegaty
najczeéciej w powaznej i skupionej atmosferze (nawet przy poczqtkowej nieufnoéci czy oporze).
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= 7buduj swojq ekspertyze.

Przygotowanie merytoryczne, cho¢ na podstawowym poziomie, jest do tej lekcji potrzebne, gdyz moze pojawic sie
potrzeba rozwiniecia niektorych watkéw, uzupetnienia tematu. Absolutnym minimum jest przeczytanie przynaj-
mniej tych materiatow dodatkowych, ktére dostajq uczniowie. Dobrze bytoby wejs¢ jeszcze na strony internetowe
organizacji i instytucji wspomnianych w materiatach pomocniczych, siegngé po rekomendowane informatory.
Dalsze zagtebianie sie w tematyke uchodzczq jest juz kwestiq wiasnych mozliwosci i checi. Zachecamy takze do
korzystania z materiatow merytorycznych i metodycznych znajdujgcych sie na stronie CEQ: www.ceo.org.pl/mi-
gracje. Nie musisz jednak by¢ ekspertem od migracji, by prowadzi¢ te zajecia. Zaproponowana procedura pracy
z uczniami moze spowodowac, ze rozszerzona wiedza tematyczna w ogdle nie bedzie nauczycielowi potrzebna
w trakcie zaje¢. Uczniowie zapoznajq sie bowiem z zagadnieniem poprzez przygotowane materiaty. Nawet jesli nie
bedziesz wiedziec, jak odpowiedzie¢ na ktéres pytanie, to przyznaj sie do tego i zaproponuj wspdlne poszukanie,
wskazujqc zrodta pisane, ale i organizacje eksperckie. Nie wiedzqc i sprawdzajqc, modelujesz tez ideg poszukiwa-
nia odpowiedzi i potrzebnych informacji.

= Przygotuj sie mentalnie i emocjonalnie.

Prowadzenie zajec o uchodzcach i oddanie uczniom przestrzeni do rozmow zgodnie z zasadami przez nich sa-
mych ustalonymi to zadanie, ktore wymaga refleksji nad swojg wtasng gotowosciq do pracy w zaproponowanym
temacie i zaproponowang metodq. Wspomniane juz w tym tekscie pytania o wtasny stosunek do zagadnienia sq
zachetq do zastanowienia sie nad wtasnymi postawami. Przed poprowadzeniem lekcji warto zada¢ sobie naste-
pujgce pytania:

—Jaki mam stosunek do tematu?

— Czy tatwo, czy trudno mi o tym mowic? Dlaczego?

— W jaki sposob sobie radze z obawami lub ewentualng niechecig?

—Jakie znaczenie dla przeprowadzenia scenariusza majg moje osobiste poglady?

— W jaki sposdéb zamierzam przygotowac sie do przeprowadzenia tego scenariusza?

Refleksja nad wtasnym nastawieniem wobec tematu i przygotowanie sie mentalne jest tak samo wazne, jak kwe-
stie merytoryczne. Przy tym temacie sp6jnos¢ jest niebywale wazna dla wiarygodnosci. Wierzymy, ze warto$ciowe
zajecia dotyczqce tematyki migracyjnej i uchodzczej mogaq przeprowadzi¢ zaréwno osoby przychylne uchodzcom,
pozbawione wobec nich uprzedzen, jak i osoby, ktére mierzq sig z roznymi watpliwo$ciami i same szukajq odpo-
wiedzi na nurtujgce ich pytania. Sprawdz jednak przed pracq z klasq swoje odczucia i staraj sig, by miaty one jak
najmniejszy wptyw na przebieg lekcji. W tych zajeciach to uczniowie i uczennice sq w centrum dowodzenia, Ty tylko
stwarzasz im bezpieczng przestrzen do wymiany pogladdéw, interweniujqc, jesli dyskusja wymyka sie spod kontro-
li, pojawia sie na przyktad mowa nienawisci uznana za przestepstwo w kodeksie karnym.

= 7decyduj o priorytetowych akcentach.

Koncepcja zajeé opiera sie na dwéch filarach: (1) tematyka uchodzcza i (2) kwestia ,,dobrej” rozmowy o warto-
Sciach. Idealnym rezultatem tych zajec jest rownomierne roztozenie akcentdw tak, aby uczniowie zdobyli wiedze
w temacie uchodzczym oraz nauczyli sie rozmawiac o wartoSciach w atmosferze szacunku. Obawiamy sie jednak,
ze realia czasowo-organizacyjne zdecydowanie ograniczajq mozliwo$¢ wyrobienia stu procent normy. Pilotaz po-
twierdzit nasze obawy i pokazat, ze realistycznym zatozeniem jest przytozenie wiekszej wagi do jednego z watkéw.
Jesli Twoja klasa ma juz wypracowane zasady ,,dobrej” rozmowy i prowadzenia dyskusji, jestes w o tyle lepsze;
sytuacji, ze mozesz spokojnie nastawic sie na rozwijanie wgtku merytorycznego. Jesli jednak Twoi uczniowie nie
majq uporzqdkowanych zasad prowadzenia rozmowy na trudne tematy, a kwestia przygotowania do tego do-
Swiadczenia jest istotng potrzebq, pot6z na to nacisk, tracqc by¢ moze nieco z rezultatow wiedzowych. Z tego co
obserwujemy, o priorytetowych akcentach decyduje poziom klasy, ale tez osobiste preferencje nauczyciela. Po
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scenariusz siegaly osoby, ktére albo mocno poczuty potrzebe wprowadzania watku uchodzczego do lekcji (i na
tym sie bardziej skupiaty) albo chciaty, by klasa zdobyta umiejetnoéé prowadzenia trudnych rozméw, majqcych
zastosowanie przy wszelkich kontrowersyjnych i konfliktogennych zagadnieniach. Zanim zaczniesz prowadzi¢ lek-
cje, zastanodw sie wiec, na co Ty bardziej chcesz potozy¢ nacisk. Moze miec tez to wptyw na kolejno$¢ modutdw.
Rekomendujemy rozpoczecie serii zaje¢ od uporzqdkowania wiedzy i wypetnienia luk w tym obszarze. Wierzymy
bowiem, ze pozwoli to prowadzi¢ bardziej merytoryczng, skupiong na faktach, a zatem i spokojniejszq, gteb-
szq rozmowe w drugiej czeSci zajec. W pilotazowej fazie wprowadzania scenariusza nauczycielki podejmowaty
jednak rozne decyzje i same dobieraty stosownq ich zdaniem kolejnos¢, rozwijajqc lub skracajgc wybrane wat-
ki. Co ciekawe, niektdre z nich po przeprowadzeniu obu lekcji, decydowaty sie kontynuowac¢ temat, np. dodajqc
kolejne godziny lekcyjne lub organizujgc dodatkowe zadania dla uczniéw. W sprzyjajqcych okoliczno$ciach byé
moze zrealizujesz oba cele na satysfakcjonujgcym poziomie. Jeéli jednak pojawiq sie jakies trudnoéci (np. dtugie
wchodzenie w temat, poczgtkowa nieufnoéé lub niepowazne podejécie do tematu ), bedziesz wiedzieé, w ktérg
strong podgzac.

= Przygotuj otoczenie.

Prowadzenie lekcji o uchodzcach - tematu kojarzonego z kontekstem politycznym i Swiatopogladowym, moze
wzbudzaé zaciekawienie, ale i nieufno$¢, czasem nawet niechec czy wrogo$¢ w osobach z Twojego otoczenia. Za-
nim zaczniesz wprowadzac¢ ten temat na zajeciach, zastandw sie, jak zareagujq inni: dyrekcja, koledzy i kolezanki
zpokoju nauczycielskiego, rodzice. Dla swojego komfortu uzyskaj zgode dyrekcji i przychylno$¢ innych grup. Przy-
gotuj odpowiednie argumenty. Zastandw sie, jak uzasadni¢ i komunikowac potrzebe i istote takich lekcji innym
nauczycielom i rodzicom. Do Ciebie nalezy decyzja, czy chcesz o tym poinformowac innych wezesniej, czy po pro-
stu przygotujesz sie na ewentualne pytania w trakcje lub po przeprowadzeniu lekeji. Nauczycielki zaangazowane
w kwestie uchodzcze przywotujq sytuacje, gdy spotykaty sie z pytaniami, nagang, a nawet niezadowoleniem ze
strony rodzicow w zwigzku z poruszaniem tego tematu. Reakcje najblizszego Srodowiska byty bardzo rézne. Gdy
wiesz po co to robisz i jak przedstawisz temat, zadne pytania, watpliwo$ci i skargi ze strony otoczenia nie bedq
ci straszne. Uzasadnienia dla prowadzenia tych lekcji mogq poszukiwac takze uczniowie. Wsparcia, nowych po-
mystow, dobrych praktyk w temacie uchodzczym, migracyjnym i rowno$ciowym mozesz poszukaé w formalnych
i nieformalny sieciach, koalicjach i stowarzyszeniach zajmujgcych sie tq tematykaq. Bedzie Ci tatwiej, jak nie zo-
staniesz z tematem sam/a.

Zachecamy do tego, by realizujqc scenariusz CEO pt. ,Rozmowa o uchodzcach w Polsce”, otwiera¢ przestrzen na
wymiane réznych pogladow, da¢ wybrzmie¢ zaréwno obawom, jak i nadziejom zwigzanym z tq tematykg. Celo-
wo nie proponujemy debaty, czy innych aktywnos$ci, ktdre sugerowatyby potrzebe opowiedzenia sie po jednej ze
stron. To temat zbyt ztozony, by zamknq¢ go w sztywnych ramach. Dajmy sobie mozliwo$¢ wystuchania swoich ra-
¢cji, poznania faktow, i umiejetnego odrdznienia ich od opinii. Niech i to podejScie —niedajqce sie zaszufladkowac
w okre$lonym $wiatopoglgdzie — stanie sie argumentem za podejmowaniem tego tematu w szkole.
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