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,Nie takie wazne, zeby cztowiek duzo wiedziat, ale zeby dobrze wiedziat, nie zeby umiat na pamieé, a zeby
rozumiat, nie zeby go wszystko troszke obchodzito, a zeby go cos naprawde zajmowato”.

Janusz Korczak

Lestaw sktada sie z dwoch zajec lekcyjnych:
1. Fakty dotyczqce kryzysu postaw wobec sytuacji uchodzcow.
2. Dobra rozmowa o uchodzcach w Polsce.

1. Co powinnam/powinienem wiedzieé przed przystqpieniem do realizacji scenariusza?

Inajomosc pojec: uchodzca, emigrant, imigrant — utatwi rozmowe z uczniami i
uczennicami, wyeliminuje watpliwoSci i niejasnoS$ci juz na wstepie zajec. Pojecia te
sq czesto mylnie rozumiane, a dzieki ich wyjasnieniu zostanie uporzgdkowana wie-
dza uczniow i uczennic. Jesli uwazasz, ze pojecia te mogq sprawiac ktopot i samo
przypomnienie nie bedzie wystarczajqce, poswie¢ chwile naich wyjasnienie [mozesz
wezesniej przygotowac kilka slajdéw z definicjami pojeé].

Ogélna orientacja w temacie dot. uchodzcow i uchodzezyn — w jaki sposéb zostaje
sie uchodzcq? Jakie warunki muszq zostac spetnione, aby przyznany zostat status
uchodzcy? llu uchodzcow i z jakich stron przybywa do Polski i do innych panstw eu-
ropejskich? Nie chodzi o <bycie ekspertem/ekspertkaq>; jesli podczas zaje¢ pojawiq
sie pytania, na ktore ani Ty, ani Twoi uczniowie/uczennice nie znacie odpowiedzi,
niech stanie sie to przyczynkiem do poszukiwania ich na kolejnych zajeciach.

2. Czego sie dowiem? Co zyskam ja i moi uczniowie/uczennice <tu i teraz>?

Uczennice i uczniowie bedg mieli mozliwos¢ skonfrontowania swoich poglgdéw dot.
uchodzcow i uchodzczyn, a przede wszystkim wypowiedzenia ich. Dlatego proponu-
je, abys nie oceniat/oceniata; niech uczniowie i uczennice majq przestrzen do wy-
powiedzenia sie, a takze mozliwos¢ nazwania swoich emocji.
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Uczniowie uzmystowiq sobie, na ile posiadane przez nich wiadomosci to fakty, a na
ile opinie. Bedq wiedziec, jakie znaczenie i role petni dobra rozmowa. Opracowane
przez nich zasady dobrej rozmowy pozwolg natychmiast na ¢wiczenie poszczegol-
nych umiejetnosci.

3. Co zyskam na przysztosé?

Zasady dobrej rozmowy pozostang z uczniami i uczennicami, dlatego zachecam do
odwotywania sie do nich podczas innych zajec, zaréwno tych dotyczqcych tematyki
uchodzczej, jak i w tych momentach, ktore uznasz za stosowane i potrzebne. Celem
bedzie wiec ksztatcenie umiejetnosci rozmawiania.

Moze zdecydujesz sie na przeprowadzenie projektu uczniowskiego dot. tematyki
uchodzczej? Wiecej informacji: http://www.ceo.org.pl/pl/migracje,http://www.
ceo.org.pl/pl/projekt.

Rozterki prowadzqcej/prowadzqcego?
1. Zajeciazblokowane czy w odstepie czasowym [dzied po dniu czy tydzief po tygodniu]?
2. Wjakiej kolejnosci poprowadzic lekcje?
3. We wszystkich klasach, w ktorych pracuje, czy tylko w jednej?

PROPOZYCJA: Wybierz forme dogodnq dla Ciebie i Twoich uczniow

i uczennic.

Przeprowadzitam kilka zaje¢ w kilku klasach, w ktérych ucze. Bogactwo scenariusza i réz-
norodnoSc uczniow i uczennic, wynikajqca z pogladow, systemow wartosSci sprawia, ze kaz-
da lekcja jest wyjatkowa, kazda odkrywa co$ innego. Kazda uwrazliwia na naszego ROZ-
MOWCE i ROZMOWCZYNIE.

A jaki Ty chcesz osiqgnqé cel?

Scenariusz zawiera cele zapisane w jezyku zrozumiatym dla ucznia/uczennicy — dzieki temu
staje sie przystepny dla tych, do ktérych jest skierowany. Koniecznie muszq wybrzmiec
podczas zajec! Cele lekcji [te przeznaczone dla uczniéw/uczennic] mozemy podyktowaé
mtodziezy albo rozdaé¢ [np. materiat xero], inna opcja to zaprezentowanie ich na tablicy
multimedialnej lub z wykorzystaniem ekranu i rzutnika, wreszcie mozemy zapisac je na du-
zych planszach. WAZNE, aby byty dostepne dla uczniéw i uczennic, bowiem bedziemy do nich
powracac kilkakrotnie podczas zajec. Jesli dostrzegasz potrzebe, zaakcentowania <stow
kluczy> w celach, mozesz odwotac sie do koloréw, zmiany czcionki. Dzigki temu przykujemy
uwage, skoncentrujemy na tym, co stanowi sedno zajec¢, nastqpi wzmocnienie przekazu.
Gdy zdecydujesz sie na zajecia zblokowane, proponuje podac wszystkie cele, uczniowie i
uczennice zyskajg Swiadomo$c czekajqcych ich wyzwan i zadan.
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Materiaty pomocnicze, ktore oferuje scenariusz sq: réznorodne, konkretne, fachowe. Uak-
tywniajg uczniow i uczennice, mobilizujq do dziatania. Kolejny atut to mozliwosc ich po-
brania w kazdym momencie: http://www.ceo.org.pl/pl/migracje/news/nowa-wersja-sce-
nariusza-dwoch-zajec.

Formy pracy od indywidualnej, poprzez rozmowe w parach i prace w grupie. Taka réznorod-
noS¢ zapewni rowniez utrzymanie poziomu koncentracji uczniow i uczennic w klasie, umoz-
liwi wymiane mysli i spostrzezen, sprzyja poczuciu bezpieczefstwa zwtaszcza tych uczniow
i uczennic, ktorzy nie preferujg wypowiedzi na forum klasy.

RELIZACJA SCENARIUSZA

Przejrzyj scenariusz, poddaj refleksji to co chciatby$/chciatabys$ osiggng¢. A moze na ja-
kie$ elementy zwrdcisz szczegdlng uwage? Kieruj sie potrzebami uczniow i uczennic, a
znajqc ich, potrafisz rowniez okreslic ich oczekiwania. By¢ moze grupa, z ktorq bedziesz
realizowa¢ materiat jest juz zaprawiona w tematyce uchodzczej, zastanow sie wiec, jak
wykorzystac zasoby klasy?

1. Rozpocznij od prezentacji celow — odczytuje nauczyciel/ka lub uczen/uczenni-
ca. Bardzo istotne na tym etapie pracy jest to, by uzyska¢ informacje zwrotng od
uczniow i uczennic na temat ich rozumienia. OczywisScie mozemy zapytac: <Rozu-
miecie?> i zapewne cichy pomruk odpowie nam: <tak>. Aby jednak sie upewnic, mo-
zemy poprosi¢ mtodziez o chwile refleksji w parach.

2. Rozpoczetam prace ze scenariuszem od drugiej lekcji — ,,Dobra rozmowa o uchodz-
cach w Polsce”. Uznatam za konieczne najpierw wypracowanie zasad dobrej roz-
mowy, a dopiero potem prace z tymi zasadami podczas rozmowy o uchodzcach i
uchodzczyniach. Zaprositam uczniow i uczennice do zastanowienia sie nad takim
zagadnieniem: udana rozmowa to... i dobra rozmowa to... Kiedy takiej rozmowy do-
swiadczyliscie/doswiadczytyscie? Po czym poznalisScie/poznatyscie, ze byta to do-
bra/udana rozmowa? Ta aktywno$¢ zostata zrealizowana podczas rozméw w parach.
Uczniowie i uczennice mogli wypowiedzie¢ sie swobodnie. Nastepnie poprositam
osoby, aby pary podzielity sie na forum swoimi refleksjami na temat tego, czym jest
dobra rozmowa i czym sie charakteryzuje. Zadatam rowniez takie pytania: a kiedy
rozmowa jest nieudana? Po czym rozpoznajemy jedngq, a po czym drugq? Uznatam,
ze do wypowiedzenia sie zaprosze tylko chetnych ucznidw i uczennice, ale poprosili
mnie, aby ,losowaé patyczki” [kazdy uczeh/uczennica ma patyczek ze swoim imie-
niem i nazwiskiem i podczas zajeé w ten sposdb sq wybierani do odpowiedzi] http://
www.ceo.org.pl/pl/ok.

3. Zadanie postawione przed uczniamii uczennicami to sformutowanie 7-10 zasad do-
brej rozmowy [oczywiscie liczba moze zostaé przez nas okre$lona]. Zasady byty za-
pisywane na duzych arkuszach papieru. Uczniowie i uczennice zostali podzieleni na
grupy [4-osobowe], dokonatam wyboru losowego. Po skoAczonej pracy arkusze zo-
staty przyklejone/przymocowane do $cian, aby byty widoczne dla wszystkich uczniow
iuczennic. Przedstawiciele poszczegdlnych grup zaprezentowali wyniki swojej pracy,
odczytujqc zasady. Nastepnie chetny/chetna uczen/uczennica miat/miata odszu-
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kac i podkreslic to, co wspdlne dla kazdej z grup, pozostali pomagali, bowiem za-
danie byto trudne i wymagato spostrzegawczosci. W ten sposdb powstat spis zasad
dobrej rozmowy dla tej wtasnie klasy — ich wtasny. Podczas tego etapu zajec za-
checatam do zadawania pytan, do poszukiwania odpowiedzi np. zapisaliscie takie
zasady — czy rzeczywiscie mozna je wprowadzi¢ w zycie? (zy jest to mozliwe? Czy w
trakcie rozmowy nie probujecie na site przekonaé¢ do swojego zdania? Wazne, aby
uczniowie samodzielnie doszli do wnioskdw. Celem pytan nie jest uzyskanie jedynie
stusznych i poprawnych odpowiedzi, ale wtasnie stworzenie takiej atmosfery, ktora
bedzie sprzyjata rozmowie, ktora bedzie stymulowac uczniow i uczennice.

Rozmowa o uchodzcach. [Materiat pomocniczy nr 2]. Pytania zostaty zaprezento-
wane uczniom i uczennicom [kazda z grup otrzymata zestaw]. Aby skupi¢ uwage
ucznidéw i uczennic, a takze sprawdzi¢, na ile pytania sq zrozumiate — mozemy po-
prosi¢ o podkreslenie w nich stow kluczy. Uczniowie zwrécili szczegblng uwage na
<wartosci>. Bardzo wazne, aby juz od tej <chwili> wcielali wypracowane przez siebie
zasady dobrej rozmowy. Juz na tym etapie pojawity sie pierwsze efekty pracy z za-
sadami rozmowy. Na pytanie, co podobato sie Wam w wypowiedziach innych osé6b?
padto wiele wzmocnien ze strony grupy. Klasa potrafita doceni¢ w wypowiedziach
innych osdb, to czego zabrakto w ich wtasnych. Takie wzmocnienie od kolegi czy ko-
lezanki, gdy ustyszeli pochwate za konkret, buduje przestrzen dla kolejnych rozmow.
Zwigksza sie bowiem poczucie bezpieczenstwa, poczucie wtasnej wartosci. Na pod-
sumowanie pojawity sie pytania: Czy udato sie Wam przestrzegaé zasad dobrej roz-
mowy? Ktora z tych zasad jest najwazniejsza? Ktora jest najbardziej istotna podczas
prowadzenia rozmowy? Czy mozna w ogole dokonywaé takiego wartosciowania: za-
sada wazna i mniej wazna?

Druga lekeja: Fakty dotyczqce kryzysu postaw wobec sytuacji uchodzcow.
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Rozpoczecie od przypomnienia celéw — tych zrealizowanych i tych, ktore jeszcze po-
zostaty do realizacji.

FAKT i OPINIA — nadszedt czas, aby skonfrontowac nasze wiadomosci. Mozemy od-
wotac sie do rozméw ucznidw i uczennic z pierwszej godziny zajec. Jako pomocnicze
mogq pojawic sie stowa: styszatam, widziatem, wiem, uwazam, ze... Przygotowane
zostaty plansze ze stowami: fakty i opinie, a uczniowie na karteczkach samoprzy-
lepnych zapisywali to, co wiedzq na temat uchodzcéw, odpowiednio rozdzielajqc te
informacje na fakty i opinie i przyklejajgc do odpowiedniej planszy. Kazdy z uczniow
po napisaniu swojej informacji swobodnie przemieszczat sie po klasie. Nie zostata
okreslona liczba karteczek, ktore nalezy zapisac, byta to decyzja uczennic i uczniow.
Napisali po kilka. Na tablicy pojawity sie pytania pomocnicze ze scenariusza zapisa-
ne w formie planszy: Skad przybywajq uchodzcy? Z jakich krajow? Dlaczego opuscili
swoje domy? Dlaczego kierujq sie do Europy? Jak w sprawie uchodzcow wypowiadajq
sie wazne dla was osoby, autorytety? Dostepnos¢ pytan na forum utatwita uczniom
i uczennicom wykonanie zdania. Przed ¢wiczeniem upewnitam sie, czy uczennice i
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uczniowie potrafiq okresli¢ i rozgraniczy¢ fakty od opinii. Kartki zostaty przykle-
jone. Osoby chetne odczytaty zapisane na nich informacje [uwaga: jesli uczniowie
piszq niewyraznie i odczytujgcym sprawia to ktopot, mozna zaprosic¢ osoby do sa-
modzielnego odczytania wtasnych karteczek]. Analiza tego, co zostato zapisane
rozpoczeta sie od pytan: Co sqdzicie o tym co ustyszeliscie? Czego jest wigcej, opinii
czy faktow? Opinia zwiera czesto w sobie przekaz emocjonalny, dlatego, gdy za-
istnieje potrzeba, warto chwile zatrzymac sie nad ich nazwaniem. Kolejne pytania
dotyczyty poszukiwania zrddet tych wypowiedzi: Z czego wynika nasze postrzeganie
uchodzcow? Pojedyncze zachowania przypisywane sq catej grupie — generalizacja i
stereotyp.

Rozmowa z uczniami i uczennicami na forum: jak zwalczy¢ stereotyp? Co sqdzicie o
takich generalizacjach? <Mezczyzni nigdy nie ptaczq, Kobiety kierujq sie sercem>.
Przygotowujqc sie do realizacji scenariusza, przygotowatam materiat dotyczqcy
stereotypu [plansze, slajdy]. Czy wtasciciel firmy przekonany, ze ,,wszyscy imigranci
do lenie” —zatrudni chetnie w swojej firmie migranta bqdz migrantke? Czy stereotyp
wptywa na nastawienie ludzi do siebie? Dlaczego tak chetnie postugujemy sie ste-
reotypem? Jako kolejny punkt lekcji, pojawita sie definicja stereotypu. | konkluzja:
»Wazniejsze powinno byé to, co WIESZ NAPRWDE o tej osobie, a nie Twoje przypusz-
czenia na jej temat! Buduj mosty miedzy ludzmi i nie pozwél aby stereotyp je burzyt
[zastyszane]”. Rozbudowatam scenariusz o ten element, bowiem zalezato mi, aby
uczniowie i uczennice sami dokonali refleksji: na ile postugujq sie stereotypami przy
okreslaniu innych ludzi, ich zachowan.

. Ostatnia aktywno$c¢ uczennic i uczniow to praca z materiatem nr 1, w ktorym pojawit

sie m.in.pracownik UNHCR. Jesli jest to pojecie nieznane uczniom i uczennicom pod-
czas omawiania zadania proponuje wyjasnic.

Na zakonczenie zaje¢ wracamy do celdw. Czy zostaty zrealizowane? Po czym pozna-
jemy, ze zostaly zrealizowane? To doskonaty moment na autorefleksje, ktora bedzie
kontynuowana podczas formutowania odpowiedzi: na dzisiejszej lekcji zrozumia-
tem/am, dowiedziatem/am sig, zaskoczyto mnie, czego ciekawego dowiedziatem/
am sie o uchodzcach i uchodzczyniach podczas tych zajec? Uczniowie i uczennice
wypowiadajq sie na forum albo zapisujqg na kartkach.

. Zadanie domowe: ma zacheci¢ mtodziez do pogtebionej refleksji: W jaki sposob wie-

dza pozwala przezwyciezyé |eki i obawy? Wskaz 5 przyktadow, odwotujqc sie do wia-
snych doswiadczen i wiedzy np. historycznej.

W tym momencie wtasciwe zajecia zakonczyty sie, ale jesli dysponujesz czasem, to dosko-
natq opcjq podczas omawiania rezultatow pracy w grupach z materiatem nr 1 jest skon-
frontowania tego, co uczniowie wypracowali z tym, co wczeSniej zostato zapisane na plan-
szach: fakt i opinia. W ten sposob uczniowie i uczennice mogliby sie przekonac, na ile fakty
w ich ujeciu byty faktami, a na ile tylko opiniami, ktore wyrosty na fatszywych i btednych
przestankach, bowiem, dzieki pracy z materiatami uzupetnili swoje wiadomosci.
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Na zakoficzenie:

Efekty pracy ze scenariuszem sq natychmiastowe: ¢wiczenie umiejetnosci prowadzenia
dobrej rozmowy, weryfikacja dotychczasowego stanu wiedzy, autorefleksja. W ramach
projektu powstaty tez scenariusze przedmiotowe. Praca z nimi bedzie doskonatym do-
petnieniem programu edukacyjnego rozpoczetego poprzez realizacje scenariusza CEO pt.
,Rozmowa o uchodzcach w Polsce”.

Nauczyciele i nauczycielki, ktorzy zdecydowali/ty sie lub zdecydujq sie na udziat w kursie in-
ternetowym ,,Rozmawiajmy o uchodzcach” bedq mieli/miaty okazje do pogtebianie swojej
wiedzy, doskonalenia umiejetnosci w zakresie dobrej rozmowy i tematyki uchodzczej. Kazdy z
nauczycieli i nauczycielek moze znalez¢ w scenariuszu bazowym, jak i w scenariuszach przed-
miotowych zatgczanych do kolejnych modutow kursu internetowego, obszar, ktory rozwinie,
wzmocni, wzbogaci w odniesieniu do potrzeb i oczekiwan grupy, z ktdrq pracuje.

»Dobry wychowawca, ktéry nie wttacza a wyzwala, nie ciggnie a wznosi, nie ugniata a ksztattuje,
nie dyktuje a uczy, nie zqda a zapytuje — przezyje wraz z dzie¢mi wiele natchnionych chwil”.

Janusz Korczak
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