Storytelling.

Jak oddac¢ gtos
migrantkom i migrantom
z sgsiedztwa?




Wprowadzenie.
Kilka stow o przewodniku

Czesd!

Jezeli czytacie ten wstep, najprawdopodobniej oznacza to, ze razem z ko-
lezankami i kolegami macie zrealizowac projekt na podstawie opowiesci
migrantéw i migrantek z Waszego sasiedztwa. Przewodnik ma Was wes-
prze¢ w tym zadaniu. W jaki sposob? Znajdziecie w nim wyjasnienie celow
tego dziatania, dowiecie sie wiecej o opowiesciach i storytellingu (,wiecej”,
bo na pewno kazda i kazdy z Was ma juz jakas$ wiedze i doswiadczenie w tej
materii, cho¢ moze jeszcze o tym nie wie), na nowo odkryjecie swoje sa-
siedztwo i zagtebicie sie w temat migracji poprzez opowiesci oséb z takim
doswiadczeniem. Czeka Was troche teorii i duzo praktyki, dzieki ktorym
przygotujecie sie do zaplanowania i przeprowadzenia wtasnego projektu.

Przewodnik pomyslany zostat tak, byscie mogli korzystac z niego w cza-
sie wspolnej pracy. Kazda czes¢ to okoto dwie godziny lekcyjne grupo-
wego dziatania i dodatkowy czas potrzebny na pogtebienie watkéw
i wykonanie ,prac domowych” - indywidualnie, w parach czy mniejszych

grupach. W fazie realizacji projektu bedziecie potrzebowac wiecej cza-
su - okoto dziesieciu godzin. Jesli z powodu obostrzen zwigzanych z epi-
demig koronawirusa nie bedziecie mogli sie widywac, z powodzeniem
mozecie sie spotykac on-line i dalej realizowac zaplanowane dziatania.

Mamy nadzieje, Zze przyjmiecie zaproszenie do storytellingowej przy-
gody i nie tylko odkryjecie frajde ptynaca z poznawania oséb z in-
nych kultur i ich opowiesci, ale takze poczujecie, jaki wptyw mozecie
miec¢ na budowanie dobrych relacji sgsiedzkich w Waszej lokalnej
spotecznosci.




Rozdziat 1
Co to jest storytelling? (90 minut)

Czym jest opowiesc? Co to jest storytelling? O czym najczesciej sq na-
sze osobiste opowiesci? Jakie historie przewaznie styszymy od innych?
Kto je opowiada? W jaki sposéb do nas trafiajg? Kiedy im ufamy? Ja-
kie historie nas najbardziej interesujqg? Po co poznawac historie in-
nych oséb? Kogo nie styszymy, czyich opowiesci brakuje wokét nas?
Dlaczego?

Zacznijcie od burzy pomystéw. Czym jest opowiadanie historii, story-
telling? Wypiszcie wszystkie skojarzenia, ktére przychodza Wam do gto-
wy. Nie ma ztych odpowiedzi! (Co to jest storytelling? Na czym moze po-
legac? Gdzie mozna na niego trafi¢? Co, kto sie z nim kojarzy? Co w nas
moze budzi¢?). Macie na to trzy minuty.

Popatrzcie, co udato Wam sie zebra¢. Czy mozemy sie zgodzic, ze story-
telling to po prostu opowiadanie historii? A moze - zeby nie myli¢ z lek-
cjami historii - snucie opowiesci w sposob, ktéry pobudza wyobraznie,
dziata na nasze mysli i wywotuje emocje: angazuje osoby, ktére pozna-
ja te opowiesc.

Opowiesci - choc najczesciej kojarza sie nam z tekstem - moga przybie-
rac¢ rézna postac. Mozemy opowiadac historie nie tylko przez literature
(np. basn, opowiadanie, reportaz) czy formy wizualne (np. rysunek, zdje-
cie, film) albo ich potaczenie (np. komiks, animacja), ale takze przez dzia-
tania animacyjne i artystyczne (np. performans, monodram, happening,
instalacja). Nasza spontaniczna, codzienna komunikacja moze by¢ zalaz-
kiem storytellingu. Przeciez ciggle cos sobie nawzajem opowiadamy: co
byto w szkole, jak spedziliémy wakacje, przyjaciétce opowiadamy, ze sie
zakochali$my, pani od polskiego opowiada nam biografie pisarzy i pisa-
rek, ogladamy podcasty, gdzie nasi idole, nasze idolki opowiadajg o swo-
im zyciu, dziadek opowiada, jak to kiedys$ byto lepiej, a w reklamie kto$
nam opowiada, ze tylko tym proszkiem uda sie spra¢ wszystkie plamy.
Opowiesci - dtuzsze i krotsze, ciekawe i nudne, prawdziwe i wymyslo-
ne, powazne i zartobliwe - towarzyszg nam caty czas. Napiszcie, gdzie
jeszcze sie spotykacie z opowiesciami.




Storytelling mozemy wykorzystywac w réznoraki sposob. Ten przewod-
nik pomoze Wam przec¢wiczy¢ te zastosowania. Przede wszystkim be-
dziecie korzystac ze storytellingu jako umiejetnosci konstruowania i/lub
prezentowania opowiesci - osobistych lub zapozyczonych, autentycz-
nych lub fikcyjnych, aktualnych lub historycznych itd. - by przygotowac
sie do pracy z opowieSciami migrantow i migrantek z Waszego sasiedz-
twa. Moga to by¢ osoby Wam bliskie lub nieznajome, migrujace z innych
krajow i kultur z réznych powodéw.

Pracg ze storytellingiem bedzie tez korzystanie z juz istniejgcych opo-
wiesci, narracji - opieranie sie na ich tresci, analiza ich przekazéw. Zo-
staniecie zaproszeni, by zapoznac sie z przyktadami opowiesci i poddacd
je interpretacji. Ciekawostka: storytelling to réwniez socjologiczna me-
toda badawcza!

Zacznijmy od zebrania storytellingowych mocy, dowiedzmy sie, z czym
zaczynacie wspolng prace. Dla siebie, indywidualnie zrébcie na roz-

grzewke krotki quiz:

JA | STORYTELLING - QUIZ

Wole Najbardziej wciggaja mnie | W opowiesciach szukam
Opowiadac¢ Moje wtasne historie Oryginalnych bohateréw,
Stuchac¢ Historie bliskich os6b bohaterek

Pytaé Historie oséb, ktérych Inspiracji

w ogdle nie znam

Odskoczni od
codziennosci

Wedtug mnie opowiesc
najlepiej

Przeczytacé
Obejrze¢
Ustyszec

Lubie, kiedy opowiesé
mnie

Zaskakuje

Wzrusza

Bawi

Moje ulubione pytanie to
Dlaczego?

Jak?

Po co?

To byta chwila na autorefleksje w temacie opowiesci, a teraz wspadlnie
zagrajcie w storytellingowa cebule.

STORYTELLINGOWA CEBULA

Jezeli spotykacie sie na zywo, stancie w dwéch kregach, wewnetrznym
i zewnetrznym. Kazda osoba z wewnetrznego kregu powinna mie¢ na-
przeciwko siebie osobe z kregu zewnetrznego. W takiej parze macie po
dwie minuty na osobe, by porozmawia¢ na zadane tematy. Po uptywie
czterech minut osoby z zewnetrznego kregu przesuwaja sie w prawo
i w nowej parze rozmawiacie na kolejny temat. Kiedy jedna osoba méwi,
druga stucha, notujgc w pamieci, co przykuwa jej uwage, a na koncu - je-
sliwystarczy czasu - zadaje pytania.

Opowiedzcie sobie:

Bardziej lubisz stuchac czy opowiadac? Dlaczego?

Moje pierwsze wspomnienie to...

Najdziwniejsza historia, ktéra mi sie przydarzyta, to...

Moja ulubiona opowies¢ dotyczy...

Kto wedtug mnie ma dar opowiadania i dlaczego tak sqdze?
Czego nie lubie w opowiadaniu historii?

Historie czyjego zycia chciatabym, chciatbym ustyszec i dlaczego?

Dzieki! Podsumujcie wspdlnie: czego sie dowiedzielicie o sobie nawza-
jem i jak wygladajg Wasze zasoby i zainteresowania, jesli chodzi o sto-
rytelling? Jaki potencjat drzemie w Waszej grupie projektowej? Jaki
mozecie z tego zrobi¢ uzytek w Waszym projekcie? Zrébcie notatki
z tej rozmowy. Dajcie sobie przestrzen, zeby méc sie wykazaé zaréwno
w tym, co lubicie, jak i sprobowac tego, w czym czujecie sie mniej pewnie.




MO3JA OPOWIESC

Kazda osoba, mtodsza i starsza, chtopak czy dziewczyna, ze wsi i z mia-
sta, ma jaka$ wiedze i doswiadczenie zwigzane ze storytellingiem, czyli
opowiadaniem historii. Niektérym przychodzi to tatwo, innym trudniej,
ale te umiejetnos¢ - jak jazde na rowerze czy gre w szachy - mozna ¢wi-
czy¢. W miniprojekcie, ktory jest przed Wami, bedziecie zapraszac oso-
by z doswiadczeniem migracji, by powiedziaty Wam, kim s3, i podzielity
sie swojg opowiescig, ktorg nastepnie Wy wpleciecie w ramy szerszych
projektowych dziatan. Zanim do tego dojdzie, przekonajcie sie na wta-
snej skorze, jak to jest sie znalez¢ po stronie opowiadaczki, opowiada-
cza (storytellerki, storytellera) i méwic o swojej tozsamosci: o tym, kim
jestescie, co jest dla Was wazne, co lubicie i z jakim miejscem sie iden-
tyfikujecie. Sprébowaliscie przed chwilg w grze, a teraz (lub jako zada-
nie domowe) przygotujcie krotkg opowies¢ o sobie. Naprawde krétka:
niech ma piec zdan (nie bardzo ztozonych).

Dlainspiracji obejrzyjcie, jak opowiada o sobie pewna mtoda pitkarka:

Ulicéwka, kampania ,2019.

Jak Wam sie podobato?

Co zwrécito Waszq uwage w opowiesci Hani?

Skqd jest Hania i jakie to ma znaczenie dla jej opowiesci?

Co czerpiecie dla siebie z tego przyktadu? (O czym i jak warto opowiadac?)

Wspélnie zanotujcie wnioski z tej rozmowy: co sprawia, ze historia nas
ciekawi i ze zapada w pamiecé? Wykorzystajcie te wskazowki w Waszej
opowiesci.

Wasza kolej. Zastanowcie sie, co chcecie o sobie powiedziec. Sprébuj-
cie wyjs$¢ poza schematy i podzieli¢ sie czyms, czego pozostate osoby
w grupie o Was nie wiedzg, a jest dla Was wazne. To moze by¢ detal -
ale dla Was istotny, moze cos zwigzanego z Waszymi zainteresowaniami,
miejscem, z ktérego pochodzicie lub ktére jest dla Was wazne, z marze-
niem, ktére pielegnujecie, czy z bliskimi Wam osobami. Najpierw zapisz-
cie swoje zdania.

1.



http://www.todziala.org/

Podzielcie sie swoimi opowiesciami, stuchajcie sie uwaznie. Porozma-
wiajcie, co Wam dato to ¢wiczenie. Czy byto tatwo opisac siebie w pieciu
zdaniach i podzieli¢ sie tym na forum? Czy co$ sprawito Wam trudnos¢?
Jak Wam sie stuchato tych mikroopowiesci? Czy cos Was zaskoczyto?

Z pewnoscig zauwazyliscie, ze bardzo czesto, kiedy mamy méwic o so-
bie, zaczynamy te opowies¢ od informacji, skad jestesSmy. Miejsce nasze-
go urodzenia, pochodzenia, zycia moze mie¢ ogromny wptyw na to, kim
jestesmy i jak siebie postrzegamy, z czym sie identyfikujemy, jak wygla-
da nasza codziennos¢, czy jestesmy szczesliwi. To ,tutaj” odegra wazng
role w Waszym miniprojekcie, poniewaz powinien on mie¢ charakter lo-
kalny. Czy chodzi o geografie? Pewnie juz podejrzewacie, ze nie tylko...

Rozdziat 2
Lokalnie, czyli jak? (90 minut)

Jestem ,stqd”, czyli skqd? Co dla mnie znaczy ,tutaj”? Jakie jest moje
sgsiedztwo? Jak wyglgda zycie sqsiedzkie? Kto tu mieszka? Co nas tu
tqczy, a co dzieli? Czy sie znamy? Czy lubimy swoje ,tutaj”? Za co? Jesli
nie - dlaczego? Jaki mamy wptyw na to, co sie tu dzieje? Majgc wybér
- czy dalej chcielibysmy tu mieszkac, zy¢?

NASZE SASIEDZTWO — PROJEKTUJEMY INFOGRAFIKE

Powyzsze pytaniato zaproszenie do dyskus;ji o lokalnosci i sgsiedztwie. Po-
rozmawiajcie, czym sg dla Was i gdzie widzicie w tym swoje miejsce i role.
Waszg rozmowe oddajcie za pomocg infografiki Nasze sgsiedztwo - zapro-
jektujcie ja w wybranym przez siebie stylu. Tworzac infografike, zastanéwcie

sie, czy ,lokalno$¢” oznacza to samo co ,sgsiedztwo”. Jaka jest miedzy nimi
zalezno$¢? Czy czujecie sie zwigzani z miejscem, w ktérym mieszkacie? Co
o tym decyduje? Jaka role odgrywa tu wspomniana geografia, jaka architek-
tura, uktad przestrzeni, jakg dostepna oferta edukacyjna, kulturalna, sporto-
Wwa, inne ustugi, a jaka relacje miedzy ludzmi - relacje sasiedzkie - i wreszcie
potozenie wzgledem innych miejsc czy spotecznosci? Czy Waszym ,tutaj”
jest bardziej ulica, dzielnica, miejscowos¢, a moze region lub caty kraj? Gdzie
konczy sie dla Was lokalnos$¢? Czy na co dzien myslicie o swoim ,tutaj” pozy-
tywnie czy negatywnie? A moze wcale? Co decyduje o dobrym sgsiedztwie?

Lokalno$¢ czesto - niestusznie - stawia sie w opozycji do globalnosci.
Czesto tez umyka nam jej specyfika. Gdy doswiadczamy jej na co dzien,
powszednieje. Nieraz dopiero kiedy spotykamy kogos, komu otaczajaca
nas rzeczywistos¢ nie jest dobrze znana, dostrzegamy jg na nowo, cze-
sto wtasnie przez pryzmat opinii i wrazen tego ,innego” - przyjezdne-
g0, goscia, turysty.

Podréz kojarzy nam sie zwykle z dalekim wyjazdem, a tymczasem warto
poznawac takze miejsca, ktore sg blisko - za miedza, w sgsiedniej dzielnicy,
tuz za miastem. W tym projekcie chcemy zaprosi¢ Was do swiezego spojrze-
nia na to, co macie wokét siebie, na Wasze sasiedztwo i relacje zinnymi - na
to, na co mozecie mie¢ wptyw. Globalne procesy oddziatujg na spoteczno-
Sci lokalne, ale jednoczesnie to, co wydarza sie lokalnie, moze ksztattowac
globalng zmiane. Przyktadem sg migracje - temat przewodni tego projektu.

(NIE)CODZIENNY ALBUM LOKALNY

Czas na zapowiedziane nowe spojrzenie na sasiedztwo. Zacznijcie od
Waszej infografiki. Czy zgadzacie sie co do tego, jak w dalszych dziata-
niach bedziecie rozumiec lokalnos$¢ i co okreslacie swoim sgsiedztwem?
Jesli tak, wyobrazZcie sobie, ze zgtasza sie do Was wydawnictwo, ktére-
mu zalezy na ukazaniu, jak mtodzi ludzie postrzegaja swoje otoczenie.




Przygotujcie album fotograficzny tak, zeby oprécz standardowych ka-
dréw, ktére mozna znalez¢é w wyszukiwarce internetowej po wpisaniu
nazwy Waszej miejscowosci, prezentowat najwazniejsze - wedtug Wa-
szych autorskich kryteriéw - miejsca, ludzi, przedmioty, historie zwia-
zane z Waszym sgsiedztwem. Niech kazda osoba zaproponuje trzy
zdjecia (najlepiej wykonane komdrka, nie martwecie sie o jakos¢ - maja
one charakter pogladowy; jesli to niemozliwe - ,pozyczcie” zdjecia z sie-
ci). Kazdej fotografii musi towarzyszyc¢ akapit (do pot strony) opowiesci
wyjasniajacej, kim jest wybrana postac, czym jest miejsce, przedmiot itd.
Przetamcie schematy i stworzcie wspoélny e-folder ze zdjeciami i towa-
rzyszacymi im mikroopowiesciami.

W albumie z pewnej miejscowosci znalazty sie: ruiny zamku i legenda
0 nieszczesliwej mitosci, trzepak - ulubione miejsce spotkar wraz z opo-
wiesciq o zatozeniu kapeli, fajka prapradziadka i jego biografia, portret
pani Kazi, wtascicielki sklepu, ktéra wie wszystko o wszystkich, przepis
na szarlotke z lokalnej kawiarni ,\Wena” z opowiesciq zatozycielki, jak
wpadta na tak oryginalng recepture.

Co znajdzie sie w Waszym albumie?

Gdy skonczycie, porozmawiajcie o tym, jak Wam sie pracowato. Jakimi kry-
teriami sie kierowaliscie? Jaki obraz Waszego sasiedztwa wytania sie z tak
zaprojektowanego albumu? Co byto tatwe, a co trudne w tworzeniu opo-
wiesci towarzyszacych zdjeciom? Co sprawia, ze wciggamy sie w opowies¢?
Z czyjej perspektywy warto bytoby jeszcze spojrzeé¢ na Wasze ,tutaj”?

DLA CHETNYCH —JESZCZE WIECEJ O PROJEKTACH POéWIECONYCH ODKRY-
WANIU LOKALNYCH OPOWIESCI

Obejrzyijcie, jak inaczej mozna moéwic o swoim miescie, stawiajac na oso-
bistg opowies¢ i bardzo indywidualng perspektywe, przy wykorzysta-
niu digital storytellingu:

, Maciek Kuzminski, Stowarzyszenie Praktykow Kultury,

Zyrardéw 2016.

Czasem spotkamy sie z opowiesciami o sgsiadach, ktérych juz nie ma. Te
historie wptywajg na miejsca, w ktérych zyjemy, i ich spotecznosci, takze
na nas. Zapoznaijcie sie z projektem (koordy-
nacja Lena Rogowska, Stowarzyszenie Praktykow Kultury, 2016), w kto-
rym mtodziez szukata opowiesci o dobrym sasiedztwie w przesztosci,
W miejscach, gdzie obok siebie zyli ludzie réznych narodowosci, kultur,
religii i jezykdéw. Zebrane opowiesci zostaty ujete m.in. w nagrania audio.

O lokalnosci, dziataniu w swoim sgsiedztwie i okolicach, perspektywie
,innego” mozecie poczytac tez w publikacji (red. David Sypniewski,
Hanna Zielinska, Stowarzyszenie Praktykéw Kultury, Warszawa 2012).
Na znajdziecie efekty dziatan, ktére zostaty zrealizowa-
ne przez Waszych réwiesnikéw i réwiesniczki w réznych zakatkach Polski.



https://www.youtube.com/watch?v=TRC9YOVeG-U
http://www.praktycy.org/pwd/
http://www.praktycy.org/tutaj/tutaj_e-publikacja.pdf
http://praktycy.org/tutaj/

Rozdziat 3 FILM O SENAIT CIEPLINSKIEJ
Nasi sasiedzi migranci
i nasze sgsiadki migrantki (90 minut)

Czy ludzie chetnie tu zostajq? Czy wyjezdzajq? Jesli tak - dlaczego, do-
kgd? Czy znamy osoby, ktdére stqd wyjechaty? Co to znaczy by¢ mi-
grantkq, migrantem? Czy mamy doswiadczenie migracji? Czy znamy
kogos, kto ma takie doswiadczenie - w rodzinie, w sgsiedztwie, w szko-
le, w miejscowosci? Czy mamy kolezanki migrantki, kolegéw migran-
tow? Co wiemy o ludziach, ktérzy nie sq stqd, ale tu przyjechali i tu
mieszkajg? Czy znamy ich opowiesci? Dlaczego wyjechali ze swoich do-
mow? Czy Polska (i nasza miejscowosc) byty ich wyborem? Za czym te-
sknig? O czym marzq?

Rozmawiamy o sasiedztwie, o ludziach, ktérzy zyja blisko nas, z ktérymi

moéwimy sobie ,dzien dobry”, a przynajmniej kojarzymy sie z widzenia. , Centrum Edukacji Obywatelskiej, 2020.

Czy w Waszych rozmowach pojawit sie watek sasiadéw migrantéw, sa-

siadek migrantek? Czy sg wsréd Was? Czy s3 to osoby z Waszych rodzin, Obejrzyjcie wspdlnie wideoopowiesé Senait.

ktére wyjezdzajg za granice np. w poszukiwaniu lepszej pracy? Czy moze

to koledzy, kolezanki ze szkoty pochodzacy z innych krajéw? A moze nie- Jakie sq Wasze pierwsze wrazenia? Czy potraficie wskazaé na mapie

znajomi przykuwajacy ciekawskie spojrzenia, ale pozostajacy ,obcymi” Erytree?

wsrdd ,swoich”? W Waszym miniprojekcie szukacie wtasnie opowiesci

migrantéw, migrantek z sasiedztwa. Niech te historie wybrzmia w Wa- W parach lub mniejszych grupach, czerpiac ze stéw Senait, omoéwcie po-

szej spotecznosci. Dlaczego chcemy ustyszec te opowiesci? Co dadzg nizsze wymiary opowiesci:

nam, a co naszym bohaterom, bohaterkom? ° Kim jest bohaterka? Co o sobie méwi, co o niej wiemy? Czego nie
wiemy?

° Jakie emocje towarzyszyty Senait na réznych etapach
doswiadczenia migracji (na poczatku, teraz)?
e  Zjakiej przyczyny znalazta sie w Polsce?



https://www.youtube.com/watch?v=Vj5SySQp9Xg&t=2s&ab_channel=FundacjaCentrumEdukacjiObywatelskiej

° Kto jeszcze pojawia sie w jej opowiesci? Co méwi o innych
osobach? Kim dla niej sa, jaka role odgrywaja w jej zyciu?

e Cojestdlaniejwazne?

e Conasznigtaczy?

Podzielcie sie swoimi odpowiedziami na forum. Zastanéwcie sie, po co
siegac¢ do takich osobistych opowiesci migrantéw, migrantek. Co nam
daje stuchanie takich historii? Czym taka opowies$¢ rézni sie od tego, co
mozemy o migrantach, migrantkach przeczytaé w gazetach, w sieci, zo-
baczyc¢ w telewizji?

Poznaijcie inne historie migrantéw i migrantek:

Centrum Edukacji Obywatelskiej, 2020. Centrum Edukacji Obywatelskiej, 2020.

Opowiesci

o migracjach

Centrum Edukacji Obywatelskiej, 2020. Centrum Edukacji Obywatelskiej, 2020.

Wiecej historii migrantéw i migrantek znajdziecie na stronie kampanii

’

Centrum Edukacji Obywatelskiej, 2020.

Opowiesci mogg rozbudzi¢ nasze zainteresowanie Swiatem i innymi
ludZzmi. Takze tymi, ktérych na co dzien moze nie dostrzegamy. W tym
projekcie siegamy po storytelling, zeby poruszy¢ temat migracji, wokét
ktérego narosto wiele nieporozumien, politycznych kontrowersji i me-
dialnych manipulacji. Opowiesci samych migrantek i migrantéw pozwa-
laja nam spojrze¢ na migracje przez pryzmat konkretnych oséb, zdoby¢
podstawowa wiedze, zrozumiec globalne wspoétzaleznosci, dostrzec réz-
norodnosc ludzi i ich do$wiadczen. Czesto migruja nasi bliscy - rodzice,
przyjaciele, znajomi. By¢ moze z wtasnego domu znamy zycie, ktérego
rytm wyznaczaja przyjazdy i wyjazdy kogo$ waznego oraz uczucia towa-
rzyszace rozstaniom i powrotom, moze juz dobrze rozumiemy powody,
ktére za nimi stoja. Spotykamy tez migrantki i migrantéw z innych kre-
gow kulturowych. Ich osobiste historie moga wzbudzi¢ nasza empatie,
zmniejszy¢ dystans miedzy nami, przygotowac do spotkania. Stuchajac
innych, uczymy sie tez o sobie, o naszej tozsamosci, wartosciach, widzi-
my podobienstwa i réznice z osobami o réznym pochodzeniu.



https://iameuropean.ceo.org.pl/
https://www.youtube.com/watch?v=_ixj_FRtGyQ&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=VT6dhJbPO-0&t=1s&ab_channel=FundacjaCentrumEdukacjiObywatelskiej
https://www.youtube.com/watch?v=DEp0usjJuZg&feature=youtu.be&ab_channel=FundacjaCentrumEdukacjiObywatelskiej
https://www.youtube.com/watch?v=Ckrd0BjyOXA&ab_channel=FundacjaCentrumEdukacjiObywatelskiej

Stwdrzcie mape swojej miejscowosci (analogows lub elektroniczng). Za-
znaczcie na niej wasze domy, swoje ulubione miejsca oraz lokalizacje,
ktére pojawity sie w Waszych opowiesciach i albumie fotograficznym.
Spodjrzcie na mape. Czy znalazty sie na niej miejsca zwigzane z inny-
mi kulturami, religiami? Z migrantami, migrantkami? Moze swiatynia?
A moze wietnamska restauracja? Albo centrum kultury tatarskiej? Zasta-
nowcie sie, czy ktores z nich jest szczegdlnie wazne dla migrantéw, mi-
grantek, ktérzy stad nie pochodza, ale mieszkajg w Waszym sasiedztwie.

Jesli macie osobe z doswiadczeniem migracji w swojej grupie, zapytajcie,
czy zechce podzieli¢ sie swojg perspektywa i dodac cos od siebie, co wig-
zatoby sie z jej grupa kulturowa (jezeli sie z nig utozsamia). Jesli nie ma-
cie w grupie takiej osoby, nie znacie osobiscie osoby z doswiadczeniem
migracji - moze przychodzi Wam do gtowy ktos, kogo mozecie zapytaé?

Jak ujmiecie na Waszej mapie - jesli dotyczy to Waszego sgsiedztwa
i Waszych doswiadczen - migracje w odwrotnym kierunku (stad za gra-
nice), ich wptyw na Waszg spotecznos¢ i okolice?

Wasze zadanie to burza pomystow, jak - gdzie, od kogo, w jaki sposéb
- mozecie zdoby¢ wiecej informacji o obecnosci migrantéw, migrantek
w Waszej miejscowosci. Przygotuijcie liste - moze sie na niej znalez¢ za-
réwno poszukiwanie w sieci, jak i rozmowy z konkretnymi osobami czy
odwiedzenie miejsc z mapy i zadawanie pytan napotkanym tam osobom.
Wrécimy do tej listy za chwile, gdy rozpoczniecie prace nad wtasnym
projektem. W czasie Waszych poszukiwan zapraszajcie osoby, z ktory-
mi bedziecie rozmawiac, do uzupetniania mapy.

Zajrzyjcie do publikaciji (red. Lena Rogowska, Stowa-
rzyszenie Praktykéw Kultury, Warszawa 2016). To zbidr krétkich ano-
nimowych wspomnien, mikroopowiesci, anegdot Polek i Polakéw oraz
migrantéw i migrantek, uchodzcéw i uchodzczyn (m.in. z Czeczenii, Kon-
ga, Gruzji, Ukrainy, Rwandy), ktérych taczy to, ze mieszkajg w Warsza-
wie, ale takze dzielg doswiadczenie migracji i przezywane emocje.

Niezaleznie od formatu projektu, na ktéry sie zdecydujecie, bedziecie
pracowac miedzykulturowo. Gtéwnymi bohaterkami, bohaterami Wa-
szego projektu beda osoby z doswiadczeniem migracyjnym, pochodza-
ce z innych od Waszego kregéw kulturowych, czesto méwigce w obcym
dla Was jezyku albo osoby, ktore sg ,stad”, ale wyjechawszy, zmierzyty
sie z réznicami kulturowymi.

Miejcie Swiadomos¢, ze to, co widzimy na pierwszy rzut oka, gdy mamy
do czynienia z nieznang nam kulturg w osobie jej przedstawicielki, przed-
stawiciela, to zaledwie wierzchotek géry lodowej. Obejrzyjcie krotka
animacje i zastanéwcie sie, jak wiedza o widocznych i niewidocznych na
pierwszy rzut oka wymiarach kultury moze wptynaé na prace przy Wa-
szym miniprojekcie. Przejrzyjcie liste dziatan pod tym katem - na co po-
winniscie by¢ wrazliwi, o czym pamietad, jak to uwzglednié?
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http://www.praktycy.org/img/spk_materialy/16/emocje_w_sloikach.pdf

GGRA LODOWA

, Stowarzyszenie Praktykéw Kultury, 2017.

W dostrzezeniu i uszanowaniu réznic przeszkadza nam etnocentryzm
- w zestawie kart (nastepny link) znajdzZcie jego definicje, ktéra pomo-
ze Wam zrozumie¢, czemu bywa nam tak trudno, gdy spotykamy osoby
z kregu kulturowego innego niz nasz, i co tworzy podatny grunt dla ste-
reotypdw i uprzedzen (wyjasnienie, czym sa, takze w zestawie kart). Ja-
kie jeszcze mechanizmy moga wptywad na nasze relacje z migrantami,
migrantkami? Porozmawiajcie o Waszych spostrzezeniach, badzcie tez
uwazni na to, co pojawi sie w opowiesciach Waszych bohaterek, bohate-
réow. Znajomos¢ tych mechanizméw pozwoli Wam ustyszec i zrozumieé
wiecej. Przygotuje Was tez na reakcje, z ktérymi mozecie sie spotkac ze
strony niektérych odbiorcéw i odbiorczyn Waszego projektu.

* Adaptacja na podstawie: Maja Branka, Dominika Cieslikowska,

, Centrum Eduka-
cji Obywatelskiej, 2020.

Na kazdym etapie dziatan, na ile to mozliwe, zadbajcie o cztery filary
udanego projektu wielokulturowego - a taki wtasnie realizujecie. Sa to:
wspotpraca, wtaczanie, wzmacnianie i widocznos¢ (4W)'.

WSPOEPRACA - czyli partnerskie traktowanie grup mniejszosciowych
- ich przedstawicielek i przedstawicieli, uznanie i szacunek dla ich kul-
turowej odmiennosci, dziatanie ,z” nimi, a nie tylko ,dla” nich. W pracy
projektowej przektada sie to na konsultowanie i wspdlne ustalanie po-
trzeb, celéw i dziatan, budowanie relacji i uczenie sie od siebie nawzajem.

Spojrzcie na plan Waszych dziatan projektowych i zaznaczcie te
punkty, w ktérych mozecie zainicjowac takq wspétprace. Czego moze
dotyczyc?

WEACZANIE - czyli uwzglednienie perspektyw i potrzeb réznych grup
mniejszo$ciowych, w taki sposéb by dziatania byty dostepne dla tych
grup. W projekcie jest to takie organizowanie dziatan, by kazda osoba
czuta sie zaproszona do udziatu i by ten udziat zostat umozliwiony (np.
poprzez zapewnienie ttumaczenia czy uszanowanie kalendarza swiat
réznych religii). To tez mozna skonsultowac!

Co zrobicie, zeby do udziatu w Waszym miniprojekcie, np. w jego wy-
darzeniu koricowym, czuli sie zaproszeni migranci i migrantki z Waszej
miejscowosci? Dopiszcie te dziatania do planu.

, Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego, Warszawa 2014, s. 21-24.
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https://www.youtube.com/watch?v=EtW1PWRqSgI
https://issuu.com/publikacjefrsi/docs/wielokulturowa_biblioteka
https://szkolatolerancji.ceo.org.pl/sites/szkolatolerancji.ceo.org.pl/files/karty_re_memory_ost_z_instrukcja.pdf

WZMACNIANIE - czyli takie podejscie do grupy mniejszosciowej,
ktére bedzie wzmacniac i wspierac jej cztonkéw i cztonkinie w poczuciu
podmiotowosci, kompetencji i wptywu. Chodzi nie tylko o docenienie,
ale wtasnie o stwarzanie réwnych szans, wsparcie sprawczosci i pozycji
w spotecznosci. W projekcie moze to by¢ np. zorganizowanie dodatko-
wych dziatan, ktore przyczynia sie do takiego wzmocnienia - np. lekcji
jezyka polskiego.

Jak upubliczniac zebrane opowiesci w taki sposéb, by wzmacniaty
ich bohateréw, bohaterki, a nie np. powielaty stereotypy czy podzia-
ty spoteczne?

WIDOCZNOSC - czyli dostrzeganie i podkreslanie obecnosci. Jak spra-
wié, by osoby innego pochodzenia, przedstawicielki i przedstawicieli in-
nej kultury, religii dostrzegta tez wiekszo$¢? W tym projekcie oddajecie
gtos migrantkom i migrantom, by wzmocni¢ ich widocznos¢, sprawic,
zeby zostali ustyszani. Potrzebujemy wiedzy o osobach, ktére sg inne
od nas, by ich obecno$é nie byta dla nas ,egzotyczna”, a tradycje, normy
i wartosci staty sie zrozumiate.

Co mozecie zrobi¢ w Waszym miniprojekcie, by opowiesci Waszych bo-
haterek, bohateréw staty sie pretekstem do zwiekszenia widocznosci
grup, ktore reprezentujqg?

Rozdziat 5

ABC storytellingowego projektu
(90 minut teorii projektu

+ 10 godzin na dziatania)

Storytelling nie ma juz przed Wami tajemnic. Przekonaliscie sie, ze opo-
wiesci sg na wyciggniecie reki. Kazda i kazdy z Was ma swoje historie,
ale potraficie tez szuka¢ opowiesci, ktérymi dzieli sie ktos inny, i praco-
wac nad nimi. Wykorzystajcie te umiejetnosci - czas na Wasz minipro-
jekt, ktéry odda gtos migrantom i migrantkom. Pamietajcie przy tym, by:

° traktowac swoich bohateréw, bohaterki podmiotowo
i z szacunkiem,

e  szukadiczyni¢ styszalnymi wiecej gtoséw oséb
z doswiadczeniem migracyjnym,

e  poznawac autentyczne, osobiste historie zamiast plotek i fake
newsow,

e ukazywac rézne perspektywy - nie uogdlniac jednej historii na
catg spotecznosé, grupe,

e  zachowad balans miedzy opowiesciami mezczyzn (historiami)
i kobiet (herstoriami),

e  przekraczac etnocentryzm (o czym wiecej w dalszej czesci).
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Wasz projekt - jesli to mozliwe - od poczatku do korica realizujcie wspél-
nie z migrantami i migrantkami, czynigc ich wspottworczyniami i wspot-
twércami catego przedsiewziecia. Bez ich obecnosci i zaangazowania
cataidea nie ma sensu.

Najpierw zapoznaijcie sie z etapami pracy projektowej. Szczegdtowy opis
znajdziecie . Jestedcie teraz kuratorami i kuratorkami projektu. Wa-
szym zadaniem jest przemyslec i zaplanowa¢, a nastepnie zrealizowad
miniprojekt storytellingowy, ktérego tematem s3 historie Waszych sa-
siadow migrantéw i sgsiadek migrantek. Na start przyda sie narada ze-
spotu i uzupetnienie ponizszego planu. Omowcie kazdy punkt, podzielcie
sie zadaniami, zaplanujcie wszystko w czasie i do dzieta!

Kuratorki i kuratorzy projektu (wpiszcie swoje imiona):

ETAPY PROJEKTU

ETAP 1. ZAPLANOWANIE PROJEKTU

Jezeli pracujecie z tym przewodnikiem od poczatku, to na pewno juz nie-
Zle zintegrowana z Was grupa. Niemniej warto, zebyscie ustalili, na jaki
tryb pracy sie umawiacie, jak czesto chcecie sie spotykac, jak podzielicie
sie rolami i zadaniami i na jakie zasady chcecie sie uméwié na czas wspol-
nej pracy. Zapiszcie Wasze ustalenia ponizej:

Jak pracujemy? Spotkania online czy offline? Jak czesto? Jak dtugo?

Role i zadania (uzupetniajcie w miare podejmowania decyzji przy pra-
cy z tym planem):

Nasze zasady:
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https://globalna.ceo.org.pl/projekty-mlodziezowe/etapy-projektu

DIAGNOZA POTRZEB | OKRESLENIE TEMATU - to kolejne niezwy-
kle wazne momenty w pracy projektowej.

Diagnoza potrzeb zostata juz przeprowadzona (stad projekt ,Histo-
rie i fakty o migracjach na XXI wiek”, ktorego czescig jest ten materiat)
i gtéwny temat zostat juz dla Was wybrany - sg nim historie, opo-
wiesci migrantéw i migrantek z Waszego sasiedztwa. W Waszych
rekach wcigz pozostaje wybér formy projektu i jego realizacja. Naj-
pierw jeszcze kilka stéw o przygotowaniu merytorycznym do projek-
tu storytellingowego.

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - wrdécie do zadan z poprzed-
niej czesci przewodnika, przyjrzyjcie sie swoim notatkom. W jaki sposéb
chcecie poszerzy¢ wiedze i przygotowac sie do zbierania historii migran-
tek i migrantéw? Sprawdzcie, czy na Waszej liscie nie zabrakto takich
punktow:

CO WIEMY O MIGRACIJI? Uzupetnienie podstawowej wiedzy o mi-
gracjach: Czym jest doswiadczenie migracyjne? Jak wspoétczesnie wy-
glada to zjawisko? Jak na tym tle wyglada sytuacja w Polsce i co mozemy
powiedzie¢ o migracji, migrantach, migrantkach z perspektywy naszej
miejscowosci? Skad mozemy zaczerpnaé wiedze na ten temat? (Internet,
lokalny urzad, szkota?).

Wiecej materiatéw o migracjach znajdziecie tutaj:

JAKI JEST LOKALNY KONTEKST NASZEGO PROJEKTU? Czy zyja
obok nas migranci i migrantki, uchodzcy i uchodzczynie? Czy znamy te
osoby? Kim s3? Gdzie sie spotykamy? Co mamy wspodlnego? Co moze
nam utrudniac kontakt? A co moze nas do siebie zblizy¢? Skad przyje-
chaty? Co wiemy o miejscach, z ktérych przybyty, i powodach, dla kté-
rych zdecydowaty sie wyjechac ze swojego kraju? Czy Polska byta ich
wyborem? Jesli tak - dlaczego? Jesli nie - jak to sie stato, ze sie tu zna-
lazty? Jak sie tu czujg?

JAK SIE PRZYGOTUJEMY DO WSPOLPRACY Z MIGRANTKAMI
| MIGRANTAMI? Jak chcemy zaprosi¢ migrantéw i migrantki z sasiedz-
twa do wspotpracy - podzielenia sie swoimi historiami? Jak przedsta-
wimy cele naszego projektu? Jak uwzglednimy ich opinie na jego temat?
O co powinnismy zadbac¢ przed rozmowa, w trakcie, po? Jak sie do niej
przygotowac? O co chcemy zapytac?

SKAD MOZEMY OTRZYMAC DODATKOWE WSPARCIE? Czy zna-
my organizacje migranckie i/lub organizacje i osoby, ktére pracuja na
rzecz migrantow i migrantek? Jak mozemy skorzystac z ich pomocy, wie-
dzy i doswiadczenia lub uzyska¢ wsparcie przy realizacji naszych dzia-
tan? Czego chcemy sie dowiedzie¢, o co zapytac?

Rozwazywszy kazdy z powyzszych punktéw, sporzadzcie notatki. Ustal-
cie, w jaki sposdb chcecie sie przygotowacd - podzieli¢ zadaniami, odby¢
dodatkowe spotkania i rozmowy (tez online), porozmawiac¢ z Waszg na-
uczycielka, Waszym nauczycielem?
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ETAP 3. OKRESLENIE CELU

Gtéwnym celem Waszego miniprojektu jest oddanie gtosu migrantom
i migrantkom z sasiedztwa oraz wzmocnienie go. Jakie dodatkowe cele
moze mie¢ Wasze dziatanie?

Zapiszcie, jakie sg Wasze osobiste i grupowe cele, gdy myslicie o spo-
tkaniu z migrantkami i migrantami, zbieraniu ich opowiesci i puszczeniu
ich dalej w swiat. Czego chcecie sie dowiedzie¢? Co przezyc? Czego na-
uczyc¢? Co osiggnac?

Okreslenie grupy docelowej taczy sie $cisle z celami. Zastandwcie sie:
do kogo chcecie dotrzeé ze swoimi dziataniami, kogo zainteresowac opo-
wiesciami migrantéw i migrantek z sagsiedztwa i po co? Grupg docelo-
wa Waszego miniprojektu moga by¢ Wasi réwiesnicy i réwiesniczki ze
szkoty, sasiedzi, sasiadki albo urzednicy i urzedniczki (np. po to, by zwroé-
ci¢ ich uwage na wyzwania, z jakimi mierzg sie przyjezdne i przyjezdni),
dziennikarze i dziennikarki (by z wieksza wrazliwoscia pisali o migran-
tach, migrantkach, uchodzcach i uchodzczyniach). O sile Waszego prze-
kazu i powodzeniu projektu bedzie $wiadczy¢ przede wszystkim to, jak
bardzo uda sie Wam zaangazowac osoby, na ktérych Wam zalezy. Gdy
wybierzecie Waszg grupe docelowa, przygotujcie jej profil. Pézniejszy

wybér formy pracy powinien byé wypadkowg Waszych preferencji (co
lubicie robi¢, w czym czujecie sie mocni, co Was interesuje) i potrzeb
grupy docelowej. W ten sposdb zadbacie o motywacje po obu stronach.

Okreslenie typu projektu, gdy juz macie sformutowane cele i wiecie, do
kogo sie zwracacie z Waszym miniprojektem, to czysta przyjemnosc.
Mozliwosci jest nieskonczenie wiele. Zajrzyjcie teraz do czesci széstej
przewodnika po wskazéwki i inspiracje oraz ustalcie, jaki ksztatt przy-
bierze Wasza praca z migranckimi opowiesciami, a nastepnie wréccie
tutaj, by krok po kroku zaplanowac dalsze dziatania.

ETAP 4. ZAPLANOWANIE DZIALAN

Do dzieta. To moment na zorganizowanie Waszych zasobéw, zgranie ka-
lendarzy, wyznaczenie zadan. Pomocna moze by¢ taka karta:

Co robimy? - na jaki format sie decydujecie?

Np. seria krotkich wywiaddw wideo z migrantami i migrantkami z sq-
siedztwa z premierq w kawiarni prowadzonej przez jednq z bohaterek
wywiadow.

Dziatania do wykonania - spiszcie wszystkie pomysty, ktore przycho-
dza Wam do gtowy. Co trzeba zrobié, zeby projekt wypalit?

Kontynuujmy powyzszy przyktad: zeby doszto do premiery i pokazu
nagranych wywiadow, trzeba np. nawiqzac kontakty z migrantami
i migrantkami z sgsiedztwa, opowiedzie¢ im o projekcie i zaprosic ich
do wywiaddw, przygotowac pytania do wywiadéw oraz sprzet do na-
gran, umowic sie na wywiady, zmontowac filmy, zorganizowac premie-
re, ustalic jej termin, rozestac zaproszenia, rozpromowac wydarzenie,
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w dniu wydarzeniu przygotowac sale i sprzet, zaopiekowac sie gosémi
- bohaterami i bohaterkami wywiaddw oraz widowniq, poprowadzic¢
spotkanie, udokumentowac je, posprzqtac, zamiescic relacje z wyda-
rzenia, dokonac ewaluacji dziatan...

Ustalcie podziat zadan w grupie.

Zidentyfikowanie zasobdw. Nie startujecie od zera. W zespole tkwi sita
- sprawdzcie, co juz macie, a czego potrzebujecie, zeby zrealizowac za-
mierzone plany. Uwzglednijcie umiejetnosci, zaplecze materialne i tech-
niczne, sie¢ wsparcia, ktéra macie i/lub ktéra mozecie zbudowac.

Umiejetnosci.

Np. jestescie obeznani z social mediami, macie w zespole osobe, kt6-
ra robi swietne zdjecia, ktéra bardzo dobrze pisze, ktéra z tatwosciq
nawiqzuje kontakty, macie kogos, kto nie boi sie tabelek i zarzqdzania
kalendarzem, méwi w jezyku obcym itp. Brakuje Wam kogos, kto wie
wiecej o kulturze Ukrainy/Wietnamu/Czeczenii/Syrii..., potrzebujecie
kogos do projektowania grafiki itp.

Zasoby techniczne i specjalisci, specjalistki

Np. macie kamere video, nie macie zewnetrznego mikrofonu, macie
komputer, nie macie rzutnika, potraficie nagrywac filmy, znacie kogos,
kto umie je zmontowac. Znacie tylko jednqg chetnqg osobe do wywia-
ddw, ale wiecie, kogo sie poradzi¢, jak dotrzec do wiekszej liczby osdb.
Znacie kogos, z kim mozecie skonsultowac pytania do wywiadu itp.

Poszukiwanie sojusznikéw i sojuszniczek. Zastandwcie sie, kto - jakie
osoby i/lub instytucje - mogg chciec sie wtgczy¢ do Waszych dziatan i Was
wesprzec? Czyje zaangazowanie pomogtoby Wam osiggna¢ Wasze cele?

Moze jest to lokalna aktywistka dziatajgca na rzecz uchodzcow
i uchodzczyn? Czy ciocia kolezanki, ktéra zna ukrainski/arabski?
A moze wtasciciel hurtowni spozywczej, ktéry zaoferuje poczestunek
na pokaz premierowy? Lokalna rozgtosnia radiowa, ktéra zrelacjonuje
wydarzenie i nagtosni Waszgq inicjatywe?

ETAP 5. PREZENTACJA EFEKTOW

Bywa, ze to najbardziej stresujgcy etap projektu, ale jest on niezmiernie
wazny. To chwila dla Waszych bohaterek, bohateréw i dla Was. Dzieli-
cie sie tym, co wspdlnie udato sie Wam zrobié, wychodzicie z Waszym
przekazem na zewnatrz. Zadbajcie, by prezentacja odbyta sie z szacun-
kiem do bohateréw i bohaterek Waszych opowiesci, dotézcie staran,
aby jakosc tego, co pokazujecie, byta na najwyzszym poziomie, miejcie
na uwadze dostepnos¢ i otwarto$é wydarzenia (np. pod wzgledem cza-
su, miejsca, zasad panujgcych w danym miejscu itd.). Zdecydujcie, czy
Z uwagi na epidemie i ograniczenia, jakich teraz doswiadczamy, bedzie-
cie dziatac offline czy online. Kontynuujmy nasz przyktad: jesli pokaz
nagran wideo okaze sie niemozliwy do zrealizowania w przestrzeni ka-
wiarni, mozecie np. stworzy¢ kawiarnie wirtualng w mediach spotecz-
nosciowych i tam zaplanowac premiere. Mozecie udostepni¢ nagrania
lokalnej stacji telewizyjnej, by je wyemitowata. Oczywiscie wczesniej za-
dbajcie o niezbedne zgody i oznaczenie autorstwa.

ETAP 6. EWALUACJA

Nie bagatelizujcie ewaluacji i pomyslcie o niej juz na samym poczatku!

Jak sprawdzi¢, czy udato sie Wam zrealizowac cel, jak zostat odebra-

ny Wasz miniprojekt, co sie udato, a co mozna byto zrobic lepiej?
,jak zbadac to w kreatywny sposdb. Wazne sg
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wszystkie gtosy - Wasze, Waszych bohaterek i bohateréw, uczestnikow
i uczestniczek miniprojektu. Na koniec wspdlnie zapoznajcie sie z wyni-
kami ewaluacji i podsumujcie Wasz projekt. \Wasz gtowny wniosek to:

Przyktady storytellingowych dziatan
wokét tematu migracji (90 minut)

Przypomnijmy - celem Waszego projektu jest oddanie gtosu migrant-
kom i migrantom z Waszego sasiedztwa i wzmocnienie go. Chcecie, by
ten glos zostat ustyszany za posrednictwem ich wtasnych opowiesci. Nie
chcecie moéwic za nich, ale zaprosic ich do tego, by sami podzielili sie swo-
imi opowies$ciami. To ogromna réznica.

Do przyjecia takiej opowiesci trzeba sie przygotowac. Jak ten gtos
wzmocnic? Tutaj wazny bedzie format projektu, na ktéry sie zdecyduje-
cie. Ponizej prezentujemy trzy sprawdzone sposoby, ktére mozecie do-
stosowac do Waszych potrzeb.

ZBIERAIJAC OPOWIESCI - WYWIAD Z MIGRANTKA, MIGRANTEM

Wszystko zaczyna sie od rozmowy. To Zrédto opowiesci, ktéra chcecie
ustyszed i utrwali¢. Wywiad to kameralna sytuacja: spotykacie sie z oso-
b3 raz, czasem kilka razy i prowadzicie rozmowe, nagrywacie jg, a na-
stepnie spisujecie, redagujecie, montujecie, tak by koncowa opowiesé
wiernie oddawata pierwotne intencje i przekaz, by byta spdjna, intere-
sujaca i zrozumiata dla kogos, kto nie zna bohaterki, bohatera tak jak
WYy i nie uczestniczyt w spotkaniu. Takg opowie$¢ mozecie nastepnie -
za zgodg bohaterki, bohatera - ubrac¢ w forme, w ktérej chcecie zapre-
zentowac jg innym. To moze by¢ nagranie wideo ze spotkania, plik audio,
tekst, seria rysunkéw... - mozliwosci jest wiele. Finatem projektu moze
by¢ wéwczas premiera takiej produkcji i ewentualnie dodatkowy, towa-
rzyszacy jej program.

Jak zacza¢? Do kogo sie zwréci¢? Skad wzigé te opowiesé? - takie pyta-
nia moga sie pojawi¢ w Waszych gtowach. Oto kilka wskazéwek, jak sie
przygotowac (byta o tym mowa takze przy omawianiu etapu 1 projek-
tu), o czym pamietac i jak podejs¢ do catego przedsiewziecia z szacun-
kiem dla autorki, autora opowiesci.

WSKAZOWKI — SPOTKANIE, WYWIAD, OPOWIESC
1. Wybierzcie rozméwczynie, rozmoéwce i skontaktujcie sie z nimi?
W Waszym projekcie chcecie dotrze¢ do migranta, migrantki z sgsiedz-

twa. Wréccie do zadania z mapa z czesci 3 przewodnika - jak mozecie
nawigzac kontakt z takg osobg, jezeli jej nie znacie?
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2. Przedstawcie cel spotkania i rozmowy

Na samym poczatku opowiedzcie, dlaczego chcecie porozmawiac, po co
zbieracie opowiesci, ile czasu zajmie spotkanie, jak i do czego uzyjecie
opowiesci w projekcie; czy bedzie upubliczniona, czy nie, w jakiej formie,
jaki proces redakcji, edycji przejdzie. UprzedZcie o nagraniu. Zapewnij-
cie, ze skonsultujecie ostateczny ksztatt opowiesci z autorka, autorem.
Zapytajcie o sugestie i uwagi do catego procesu, dowiedzcie sie, jakie sg
oczekiwania osoby (np. dotyczace nagrania - kto$ moze nie zgadzacd sie
nawideo, ale zgodzi sie na audio; kto$ zastrzeze, o czym chce lub nie chce
rozmawiac itp.). Te ustalenia sktadajg sie na udang wspédtprace i odzwier-
ciedlajg partnerski stosunek i wtgczajace podejscie.

3. Przygotuijcie sie starannie

Przygotujcie sie merytorycznie - dowiedzcie sie wiecej o kraju i kultu-
rze, z ktérych pochodzi osoba, mozliwych okolicznosciach jej migracji
(pewne powody sg globalne i uniwersalne - sprawdzcie, czy moga do-
tyczyé Waszej bohaterki, Waszego bohatera), zapoznaijcie sie z informa-
cjami na temat mniejszosci, ktéra reprezentuje, mozecie zapytac osobe,
czy czuje sie jej czescig itd. Przygotujcie pytania, kierujac sie tym, co Was
najbardziej interesuje i czego chcecie sie dowiedziec. Np. jezeli chcecie
w Waszym projekcie opowiedzie¢ o migracjach przez pryzmat przenika-
nia sie kuchni $wiata, mozecie zapytac o rodzinny przepis, ktéry wedru-
je z pokolenia na pokolenie, szok kulinarny w Polsce, tgczenie kuchni na
co dzien... Pomyslcie, czy zapytacie kazdg osobe o to samo, czy kazdo-
razowo przygotujecie pytania od nowa.

Rozmowe najlepiej zacza¢ od pytan ogdlnych: zaprosic¢ osobe do przed-
stawienia sie i opowiedzenia swojej historii (np. Kim jeste$? Opowiedz,
jaka byta Twoja droga do naszej miejscowosci. Dlaczego wyjechates,
wyjechatas z naszego miasta?). Czasem opowiesé poptynie tak, ze nie

bedzie warto jej przerywac, by wroci¢ do zaplanowanych pytan. Innym
razem bedzie trzeba pewne rzeczy uscisli¢, wyjasni¢. Dlatego miejcie py-
tania przygotowane, zeby o niczym nie zapomnie¢, ale...

4. Stuchajcie i reagujcie z otwartoscia

BadZcie skupieni na tym, co styszycie, czym osoba sie z Wami dzieli. Do-
bry wywiad to rozmowa, a nie ankieta. Jesli ktos juz nam co$ powie-
dziat, nie pytamy doktadnie o to samo tylko dlatego, ze mamy to pytanie
na liscie, mozemy za to poprosic¢ o rozwiniecie, wiecej szczegétéow. Wa-
sza lista pytan bedzie ulega¢ modyfikacji, mozecie uzyska¢ odpowiedzi
w kolejnosci innej niz zaplanowana, rozmowa moze tez zej$¢ na zupet-
nie inny tor - jesli zechcecie, podazcie za tym. BadZcie wrazliwi i otwar-
ci na to, co wydarza sie w rozmowie, podczas spotkania.

5. Docenicie cisze

Nie zagaduijcie ciszy, nie stresujcie sie, gdy Wasza rozméwczyni, Wasz
rozmowca milknie na chwile. Takie momenty sa w rozmowie réwnie waz-
ne jak stowa i niezbedne - czasem do opanowania emocji, np. wzrusze-
nia czy smutku, innym razem, by zebra¢ mysli albo uszanowac wage tego,
co zostato powiedziane. Starajcie sie wyczué, kiedy cisza staje sie nie-
zreczna dla obu stron i trzeba podjac¢ inny watek, zada¢ kolejne pytanie,
dopytaé, czy wszystko w porzadku, zrobié przerwe albo nawet podzie-
kowac i zakonczy¢ rozmowe. Zwykle jednak wystarczy cierpliwie zacze-
kac i uszanowac tempo rozmoéwcy, rozmowczyni.

6. Pytajcie, gdy nie wiecie lub chcecie wiedzie¢ wiecej
Pytania to jedno z Waszych gtéwnych narzedzi. Najlepsze sg pytania

otwarte, ktére pozwalajg dowolnie ujgé temat. Jezeli cos$ jest dla Was
niezrozumiate, potrzebujecie uscisli¢ albo rozwing¢ jakis watek, ktory
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osoba np. uznata za oczywisty, przydatne sg pytania zamkniete (np. o na-
zwy, skroty, daty wydarzen, detale kultury, ktérej nie znacie, luk, brakéw
w opowiesci). Niektore pytania mogg pozostaé bez odpowiedzi - kazdy
ma prawo jej odmowic.

Na koniec rozmowy powinniscie mie¢ pewnos¢, ze wszystko jest dla Was
zrozumiate i takie tez bedzie dla kolejnych odbiorcéw i odbiorczyn tej
opowiesci.

7. Edytujcie rzetelnie

Bierzecie odpowiedzialnos$¢ za opowiesé, ktorg dostajecie. Niezalez-
nie od formy, w jakiej planujecie jg prezentowac (audio, wideo, tekst,
fotografie, performans...), na pewno bedzie wymagata edycji, czyli ta-
kiej obrébki, by zaréwno wiernie oddata powierzong Wam historie, jak
i przybrata najbardziej ,atrakcyjny” ksztatt, tzn. zeby osoby chciaty ja
poznac i zeby jej odbiér nie byt niczym zaktécony (np. zbednymi po-
wtdrzeniami, ztg jakoscig nagrania). Dobra edycja nie polega na przera-
bianiu materiatu, z ktérym sie pracuje, ale na wydobywaniu z niego jak
najwiecej.

8. Autoryzujcie

Waszym obowigzkiem jest powiadomienie autora, autorki historii, ze ma
prawo do autoryzacji, czyli otrzymania wersji wywiadu, opowiesci przed
upublicznieniem, zapoznania sie z nig i ewentualnego wprowadzenia po-
prawek. Osoba ta moze, ale nie musi z tego prawa skorzystac. Autoryza-
cja stuzy sprawdzeniu, czy wiernie oddano sens i tre$¢ rozmowy. Wasza
rozmowczyni, Wasz rozmdéwca moze sie upewnic, ze opowies¢ zostata
przedstawiona wiernie, zgodnie z jej, jego intencja.

9. Zabezpieczcie technikalia

Sprzety mogg utatwic prace, ale i przysporzy¢ frustracji, dlatego przed
spotkaniem sprawdzcie, czy wszystko dziata, np. jezeli korzystacie z dyk-
tafonu w telefonie - upewnijcie sie, ze bateria jest natadowana, wtacz-
cie tryb samolotowy, zeby zadne przychodzace potaczenia nie zaktécity
opowiesci i nie zepsuty nagrania, mikrofon skierujcie w strone osoby,
ktéra mowi, nie umawiajcie sie w gtosnych miejscach ani na zewnatrz
- wiatr moze zagtuszyc catg rozmowe. Po spotkaniu zgrajcie materiat
i zrébcie kopie zapasowa.

10. Inne wyzwania

Rozmowa moze by¢ doswiadczeniem trudnym, np. ze wzgledéw emo-
cjonalnych, dla osoby, ktéra dzieli sie z Wami kawatkiem swojego zycia,
aleidlaWas, ktérzy jej towarzyszycie. Mogg pojawic sie tzy, gniew, ostre
stowa. Waszg rolg jest wystuchanie i préba zrozumienia.

Czesto juz po fakcie przyjdg Wam do gtowy pytania, ktére warto bytoby
zadad, a ktore nie padty. Nie zawsze bedziecie mie¢ mozliwos¢ wrécenia
do rozmowy. Moze sie tez okaza¢, ze bohaterka, bohater opowiesci wy-
cofa zgode na jej upublicznienie - catkowicie lub w duzej czesci.

Tyle teorii, czas na praktyke. Przeczytajcie opowies¢, ktéra powstata na
bazie wywiadu. Dotyczy ona migracji, ale moze Was zaskoczy¢.

[ , rozmawiata Weronika Rzezutko, 2020]

Porozmawiajcie:
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Co nam daje poznanie doswiadczenia Julii?

Jak myslicie, o co Julia zostata zapytana przez osobe przeprowadza-
jacq wywiad?

Jakie jeszcze pytanie chcielibyscie zadac Julii, czego sie od niej
dowiedzie¢?

Jakie tematy, ktore poruszyta Julia w swojej opowiesci, mogtyby zostac
wykorzystane w projekcie opartym na tej opowiesci?

Co z tego mozecie zaczerpnqgc do swojej pracy? (Wypiszcie konkretne
pytania, pomysty, tematy...).

Czy znacie podobne opowiesci z wtasnego otoczenia?

ZYWA BIBLIOTEKA - SPOTKANIE Z MIGRANTEM, MIGRANTKA

To bardziej publiczna forma pracy z opowiescia, ktora daje takze prze-
strzen na rozmowe z jej autorka, autorem - ,ksigzky” - i wejscie ,czy-
telniczki”, ,czytelnika” w dialog, a nawet podzielenie sie wtasnymi
historiami. Przeczytajcie wiecej o idei tego formatu .Natomiast pod
tym znajdziecie wiecej o zasadach organizacji zywej biblioteki.

W Waszym projekcie dziatacie na troche mniejsza skale - cho¢ nie traci
on przez to nawaznosci! Pamietajac o celach, za kazdym razem zacznij-
cie od poznania osoby i ustyszenia opowiesci, jak w przyktadzie wyzej.
Jesli Wasza bohaterka, Wasz bohater lubi wystgpienia publiczne, ma go-
towos¢ dzielenia sie swoimi doswiadczeniami w szerszym gronie, jest
gotowa, gotowy na udziat w spotkaniu z réznymi osobami i odpowiada-
nie naich pytania, a Wy macie mozliwos¢ zorganizowania takiego wy-
darzenia-wymiany - warto to zrobi¢ w kolejnym kroku i zaproponowa¢
formute zywej biblioteki.

Organizujac zywa biblioteke w Waszym miniprojekcie, zwréécie szcze-
g6lng uwage na:

e Poznanie i nawigzanie relacji z bohaterkga, bohaterem (lub bohater-
kami, bohaterami, jesli bedziecie pracowac z wieksza liczba osdb).
Nie pomijajcie etapu zapoznania, spotkania, by ustysze¢ opowiesci,
uzgodnic¢ formute otwartego spotkania.

e Oiletomozliwe, zadbajcie o wczesniejsze przygotowanie publicz-
nosci - np. jezeli Waszymi ,ksigzkami” s3 uchodzcy, uchodzczynie
z Czeczenii, warto poprzedzi¢ takie spotkanie krétkim wstepem, np.
faktami o mniejszosci czeczenskiej w Polsce. Mozecie tez przygo-
towac przyktadowe pytania, od ktérych chetni mogg zaczaé ,czy-
tanie” wybranej ,ksigzki”. Ewentualnie podzielcie sie zatgcznikiem
o spotkaniu z opowiescia.

e Zasady zywej biblioteki musza by¢ jasne dla wszystkich od samego po-
czatku spotkania. Spiszcie je. Powinny sie wsrdd nich znalez¢ zaréwno
kwestie organizacyjne, jak i dotyczace kultury spotkania, np. wzajem-
ny szacunek, uzywanie wrazliwego jezyka, prawo do wstrzymania sie
od zabrania gtosu, stuchanie siebie nawzajem itd. Poinformujcie o nich
gosci, umiescécie w widocznym miejscu. W trakcie spotkan pilnujcie
czasu, a takze zwracajcie uwage na przestrzeganie zasad.

Jezeli blizej Wam do tradycyjnej formy spotkania, a takze wtedy, gdy
np. chcecie sie skupi¢ na jednej opowiesci i jej autorce, autorze, siegnij-
cie do przewodnika (Malina Bara-
nowska-Janusz, Julia Godorowska, Elzbieta Krawczyk, Centrum Edukacji
Obywatelskiej, Warszawa 2017, s. 34-35).

Zeby przy organizacji takiego spotkania zadba¢ o réwnosciowe podej-
Scie, zajrzyjcie do listy kontrolnej, ktéra znajdziecie tu na stronach 33-36
(rozdziat Maja Branka, Perspektywa rownosciowa w organizowaniu wyda-
rzen, [w:] Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski, red. Maja
Branka, Dominika Cieslikowska, Willa Decjusza, Krakow 2010).
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Ktore elementy dotyczg Waszego miniprojektu? Ktore uwzglednicie?

Moze sie zdarzy¢, ze nie uda sie Wam dotrzec¢ do migrantéw, migrantek
i/lub ustyszec ich opowiesci - moze nie sg Waszymi sgsiadami, sgsiad-
kami, moga tez z réznych powoddw nie chcieé rozmawiac (postarajcie
sie poznac i zrozumiec przyczyny takiej decyzji, uszanujcie ja). Jesli jed-
nak dalej chcecie poruszy¢ temat doswiadczenia migracji i trafi¢ z nim
do szerszego grona, rozwigzaniem moze by¢ zaproszenie do wspotpracy
osoby, pracujacej z migrantkami i migrantami, majacej kontakt i relacje
z ludZzmi, ktérych gtos jest dla Was wazny. Poznacie perspektywe oso-
by, ktéra reprezentuje grupe wiekszosciowa i zdecydowata sie zaanga-
zowac w prace z osobami z grupy mniejszosciowej. Zapytajcie o osobiste
motywacje do takiej pracy, wyzwania i satysfakcje. Kim sg osoby, z kto-
rymi pracuje? Czego sie od nich nauczyta? Co doradzitaby tym, ktérzy
migrantow, migrantek sie obawiaja? Jak radzi zacza¢ budowad miedzy-
kulturowe relacje na poziomie szkoty, sgsiedztwa, miejscowosci?

Zdecyduijcie sie na format, ktéry wesprze Wasze cele - krétka opowiesé
i sesja pytan (mozliwe tez online!), wywiad na scenie, a po nim pytania od
publicznosci, a moze wideoporadnik , Jak zaczaé dziata¢ z migrantami i mi-
grantkami z sgsiedztwa”? Zasady przygotowania do takiego spotkania, za-
troszczenia sie o opowiesci i ich odbidr pozostajg takie same jak wyzej.

Chodzi Wam po gtowie pomyst na jeszcze inne dziatanie? To Swietnie.
Mozliwosci jest - jak juz wiemy - naprawde wiele: mozecie wyprdébowac
digital storytelling, fotografie, warsztaty taczace elementy danej kultu-
ry (np. kuchnie, mode, religie) i opowiesci, stuchowisko, publikacje (ko-
miks, reportaz, opowiadanie, booksprint), wirtualng galerie opowiesci,
miedzyszkolng platforme zbierania migranckich historii i herstorii, inte-
raktywna wystawe... To Wy najlepiej znacie kontekst, w ktérym dziata-
cie, osoby, z ktérymi wspodtpracujecie, i Waszg publicznosé. Tak dtugo,
jak sercem Waszego projektu pozostang opowiesci migrantdéw i migran-
tek z Waszego sasiedztwa, a sposoéb ich przedstawienia bedzie pozwa-
lat te gtosy wiernie oddawac i wzmacniac - jestescie na dobrej drodze.
Upewnijcie sie, ze formuta, ktérg wybieracie, spetnia kryteria i zasady,
o ktérych méwimy w tym przewodniku.

znajdziecie sporo inspiracji i pomystéw przygotowanych przez To-
warzystwo Inicjatyw Twérczych ,e”.
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Wiecej materiatéw na stronie internetowej programu:

Publikacja powstata w ramach projektow ,Historie i fakty o migracjach na XXl wiek” i ,| am European: Hi-
storie i fakty o migracjach na XXI wiek” realizowanych przez Centrum Edukacji Obywatelskiej. Programy
finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej i wspétfinansowane w ramach programu polskiej wspétpra-
cy rozwojowej Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP. Tres¢ wyraza wytacznie poglady autoréw, auto-
rek i nie moze by¢ utozsamiana z oficjalnym stanowiskiem Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP ani Unii
Europejskiej.
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,I am European: Historie i fakty o migracjach na XXI wiek” jest cze$cig programu DEAR (The European
Commission’s Development Education and Awareness Raising Programme), ktory wspiera projekty an-
gazujace spoteczenstwo Unii Europejskiej w globalne zagadnienia rozwoju spotecznego, gospodarczego
i Srodowiskowego. Poprzez finansowanie programoéw takich jak ,,| am European: Historie i fakty o migra-
cjach na XXI wiek” DEAR promuje uniwersalne wartosci, m.in. wolnos¢, demokracje, praworzadnosc oraz
umozliwia obywatelom i obywatelkom Europy wtaczenie sie w globalny rozwéj. Program DEAR finansuje
okoto 30 programoéw w krajach cztonkowskich UE. Projekty te przyczyniaja sie do zwiekszenia zrozumie-
niaizaangazowania Europejek i Europejczykéw w kreowanie pozytywnych zmiany spotecznych zaréwno
na poziomie lokalnym, jak i miedzynarodowym. Dziatania DEAR wspieraja rowniez prace UE narzeczre-
alizacji Celéw Zréwnowazonego Rozwoju.
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