Czym jest stereotyp?
Stereotyp to wiedza na temat innych grup, ktora przechowywana jest w spoteczefistwie. Wiedza ta to zbior roz-

nych informacji o innych grupach

spotecznych, ktory powszechny jest wsrod cztonkow danej spotecznosci kultu-

rowej. Stereotypowe postrzeganie to kolejne wyzwanie, z jakim mozemy sie spotka¢, rozmawiajqc o migracjach.

Kiedy powstajq stereotypy?

Jaki zatem zwigzek moze mie¢ mechanizm stereotypizacji z naszym tematem, jakim

i Kiedy nie mamy i i Kiedy w sposob i sq migracje? Czy masz jakie$ pomysty?

j Wiedzynatemat . etnocentryezny - odpowiadajqc sobie na to pytanie, pojawia sie szereg kolejnych: co wiemy o uchodz-
: danej grupy : : postrzegamy swiat : cach? Kim sq osoby, ktore szukajq schronienia w Europie? Dlaczego uciekajq ze swo-
tooocooooocooitoocozzzzzzz? ichkrajow? Co robity, czym sie zajmowaty w swoich krajach? Co wiemy o ich religii?

Kiedy roznice
miedzygrupowe sq
wyraznie widoczne

Kiedy grupy ze sobq
wspotzawodniczq

Co wiemy o islamie? Co wiemy o innych religiach ktore wyznajq?

To, na czym przede wszystkim opierata sie debata publiczna dotyczgca kwestii
uchodzczych, to byty wtasnie stereotypy. Aby przeciwstawiac sie takiemu postrzega-
niu $wiata, potrzebna jest rzetelna wiedza, fakty.

Czym cechujq sie stereotypy? Sq: L L L ’

Proste —to bardzo proste, nieskompliko-
wane informacje o innych grupach.

Polecane lektury:

~ [Wigeewiedzyy mnlejistrachunUehoazeyWIPoISEe”, dodatek tema-

Nabywane —nabywamy je
w procesie socjalizacji.

tyczny do roznych gazet, 18 wrzesnia 2015

= Artykut pFGKtymityoERGazEaeh?, CE0 2015

Btedne — poniewaz opierajq sie uogdlnieniu
cechy danej jednostki na catq spotecznosc.
A takie uogdlnianie z zasady jest btedne.

»Kazdy cztowiek ma prawo do zycia, wolnoSci i bezpieczefstwa swej
B86bY2, CE0 2016

= Scenariusz Agnieszki Sporysiak (j. angielski) pt. JWhatdoNalltRcse

<=

Oporne na zmiany — bardzo trudno je
likwidowa¢, a nawet modyfikowac.

1
1
1
1
1
1
1
: = Scenariusz Matgorzaty Rusitowicz (WOS, godzina wychowawcza) pt.
1
1
1
1
1
1
1

numbersimean”, CE0 2016
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OBCIAZENIE STEREOTYPAMI

Rozmowa o uchodzcach nie jest zazwyczaj mitq pogawedka na
neutralny temat. Porusza ona wqtek silnie stereotypizowany.
Samo zjawisko uchodzstwa obroSniete jest mitami i niepozbawio-
ne uprzedzeniowych skojarzen. Najsilniej rezonuje rozmowa o kon-
kretnych narodowosciach, takich jak Syryjezycy, Irakijezycy, czyli
o grupach mato znanych na poziomie faktow, a obciqzonych ste-
reotypowymi przekonaniami w odniesieniu nie tylko do narodo-
wosci, ale i szerszego pochodzenia — Arabowie —jedna z grup naj-
bardziej negatywnie kojarzonych w badaniach opinii publicznej na
reprezentatywnych grupach Polakéw — czy religii — muzutmanie.

STEREOTYPY

TO WZORCE
JAK NIE MYSLEC

Locye

Wiekszo$¢ Polakow nie zna Araba, muzutmanina, nie miataz przed-
stawicielami tych grup osobistego, bezposredniego kontaktu. Ba-
dacze tematu nazywajq to ,,dyskursem przeniesionym” —to co sie
mowi w Polsce o muzutmanach czy Arabach nie wynika bowiem
zwtasnych doSwiadczen, a jest zapozyczone od innych krajow. Po-
lacy bardziej powielaj stereotypy obecne w innych grupach naro-
dowych, niz ,wymyslajq” swoje.

Na podkreslenie zastuguje tez skala niecheci i sity tych stereo-
typow. To jedne z najbardziej negatywnie zabarwionych sqdow
o grupach spotecznych sposréd stygmatyzowanych i deprecjono-
wanych spotecznosci. Dlatego tez ta cze$¢ kursu bedzie poswieco-
na zagadnieniu stereotypow i temu jak refleksyjnoS¢ moze zmie-
ni¢ ich znaczenie w rozmowie z uczniami i uczennicami.

Przeczytaj:
Caty tekst Dominiki Cieslikowskiej, [jCo/zre=

L CE0

>> Zrédto obrazka: http://www.loesje.pl/index.php/plakaty

>> 7rédto tekstu: Dominika Cieélikowska, ,Co zrobié, by po-
strzeganie bez stereotypéw i uprzedzen byto mozliwe w kon-
tekscie rozmowy o uchodzcach?”, CE0 2016
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STOSUNEK POLAKOW DO TNNY.CH NARO POW

Centrum Badania Opinii Spotecznych od
ponad dwudziestu pigciu lat bada stosu-
nek Polakow do innych narodow, starajqgc
sie okresli¢, ktore z nich sq na ogét da-

® cBOS

Centrum Badania )
Opinii Spoleczne]  rzone sympatiq, a w stosunku do ktorych
przewaza nieche¢. W tym roku zapytali
o nastawienie do dwudziestu pieciu naro-
dow i grup etnicznych.
Wyniki

= Do najbardziej lubianych narodow nalezq Czesi, Stowacy, Wto-
si, Amerykanie i Wegrzy. Sympatiq darzy ich ponad potowa Po-
lakéw (od 54% do 59% w zaleznoéci od narodowoéci).

= Sposrdd uwzglednionych w sondazu nacji, niecheé najczesciej
deklarowana jest wobec Roméw oraz Arabéw* (odsetki od-
powiednio 50% i 59% deklaracji niecheci)

= W tym roku odnotowano poprawe nastawienia do wszystkich
nacji uwzglednionych w sondazu. Najwigksze zmiany in plus za-
rejestrowane w ciqgu ostatniego roku dotyczq naszego stosun-
ku do Roméw, Rumunéw oraz Zydéw.

Stosunek do innych narodéw stanowi wypadkowq bardzo wielu
czynnikow — stereotypow narodowosciowych, wtasnych doswiad-
czen, zasztosci historycznych, biezqcych wydarzen, a w szczegol-
noSci stosunkow politycznych miedzy krajami zamieszkiwanymi
przez poszczegélne nacje.

>> 7rédto: Badanie |jAKtUalReproblemyinydarzenia’ przeprowadzono

metodq wywiaddow bezposrednich w dniach 7—15 stycznia 2017 roku na
liczqcej 1045 osob reprezentatywnej probie losowej dorostych miesz-
kancow Polski. Fundacja Centrum Badania Opinii Spoteczne;.

* Warto zauwazyé, ze Arabowie to grupa niejednorodna pod wzgledem
etnicznym, wywodzqca sie z ludéw semickich, nieklasyfikowana jed-
noznacznie jako nardod. Wsréd Arabéw znajdziemy wiele réznych naro-
dowosci — np. Libijczykow, Syryjczykow, Palestynczykow czy Jemen-
czykow, ktore sktadajq sie na pewng wspdlnote kulturowq, jednak
nie sq narodem w takim rozumieniu jak chociazby wspomniani Czesi
czy Stowacy. Na potrzeby badania zostata wiec ta grupa ,, Arabowie”
wiqczona jako wspélna kategoria dla oséb o arabskim etnosie, cho¢
jednoczesnie Czesi i Stowacy nie zostali zaklasyfikowani jako Stowia-
nie, tylko wedtug kategorii narodowych. Pokazuje to pewng nieréwnosé
w doborze grup, w odniesieniu do ktérych badano postawy Polakow
i Polek. Warto zastanowié sie, czy wyniki badan bytyby podobne, gdyby
w badaniu pytan o stosunek do konkretnej narodowosci z tego obszaru
kulturowego, np. do Libanczykéw.
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BYAEO MOZLIWE W KONTEKS ETE ROZMOWY. 0 UCHODZEACH?

Przedstawione na poprzedniej stronie czynniki sq istot-
nym utrudnieniem w prowadzeniu zaje¢ dotyczqcych
Swiata arabsko-muzutmanskiego. Uczniowie i uczenni-
ce nie rozpoczynajq lekcji z zupetnie czystq kartg, ale
kolektywnie stworzonym nieprzychylnym, wybrakowa-
nym, krzywdzgcym obrazem islamu i jego wyznawcow,
utrwalonym za pomocq przekazéw z debaty publicznej
(§rodki masowego przekazu, politycy) i rodzinnych.
Czy oznacza to jednak, ze prowadzqc te lekcje, skaza-
ni jestesSmy na wszechobecne stereotypy? Nieoceniona
jest tu rola refleksyjnosci. Wspotcze$ni badacze argu-
mentujq, ze nawet jesli stereotyp jest znany wszystkim
cztonkom spotecznosci, to nie u kazdego automatycz-
nie sie aktywizuje, a jesli nawet sie aktywizuje, to wcale
nie musi by¢ automatycznie stosowany. Jest zatem na-
dzieja, ze nawet przy szeroko rozpowszechnianych me-
dialnie negatywnych skojarzeniach z uchodzcami, nie
wszyscy uczniowie, znajgc nieprzychylne skojarzenia,
skorzystajq z nich w budowaniu wtasnych opinii.

Co zyskajq uczniowie i uczennice po lekcji:

1. nieoczywistq, nieznanq wiekszosci wiedze na temat
uchodzcow

2. moment na refleksje.

Badania z ostatnich lat pokazujg bowiem, ze reflek-
sja poteguje m.in. otwartos¢ na nowe informacje,
elastycznos¢ w operowaniu posiadanymi danymi, do-
strzeganie wielu mozliwych perspektyw — czyli kwestie
wazne dla przeciwdziatania stereotypom i uprzedze-
niom. Poszerzenie wiedzy i refleksja w tym temacie jest
zatem o tyle wazna, ze system przetwarzania informa-
cji czerpie z wiedzy wypracowanej przez system reflek-
syjny, a Swiadome uzupetnianie brakdw wiedzy zmienia
reguty automatycznego reagowania.

Cho¢ prawdopodobienstwo pojawienia sie stereotypo-
wych przekonan na lekcji o uchodzcach jest duze, ist-
niejq okolicznosci, ktore tagodzq wptyw skrétowych,
uproszczonych generalizacji na przebieg dyskusji.

>> 7rédto tekstu: Dominika Cieélikowska, ,Co zrobié, by postrze-

ganie bez stereotypéw i uprzedzen byto mozliwe w kontekscie roz-
mowy o uchodzcach?, CE0 2016
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ROLA NAUCZYCIELA I REFLEKSYINOSC
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»Skqpiec poznawczy” — podejscie klasyczne

Przez wiele dekad w psychologii i socjologii prym wiodty badania nad
funcjonalnosciq stereotypow. Pokazywano, ze ich rolq jest utatwianie
orientacji w ztozonym $wiecie spotecznym oraz oszczedzanie ,wysitku
poznawczego”. Za takim ujeciem tematu kryto sie przekonanie o czto-
wieku jako ,,skqpcu poznawczym”, ktory dqzy do ograniczania koniecz-
nosci poszukiwania i weryfikowania informacji, nie jest zmotywowany
do poszukiwania i zgtebiania informacji o innych. Dominowato prze-
konanie, ze to, czego potrzebuje cztowiek, to gotowe wzorce myslenia.

,,Motywator” — podejscie nowoczesne

Cze$¢ badaczy i badaczek zaczeta budowac bardziej optymistyczne
przestanie o ludziach. Zaczeli oni na podstawie badan formutowac
teze, ze ludzie chetnie poznajq innych, stereotypy sq im natomiast po-
mocne w osiqganiu efektywnosci w poznaniu — dzigki nim mogq poznac
wiecej, wktadajqc mniej wysitku. Wspotczesne koncepcje podkreslaja,
ze nie mozna rozwazaé procesu ksztattowania i utrzymywania sie ste-
reotypow i uprzedzen w oderwaniu od roli motywacji: to pod jej wpty-
wem nastepuje treSciowa i iloSciowa selekcja informacji do poznaw-
czej obrobki, to ona reguluje, na ile powierzchownie/gteboko bedq te
informacje przetwarzane.

>> Zrédto tekstu: Dominika Cieslikowska, ,,Co zrobi¢, by postrzega-
nie bez stereotypow i uprzedzen byto mozliwe w kontekScie rozmowy
o uchodzcach?”, CE0 2016

W Swietle najnowszych badan rola nauczyciela podejmujgcego sie za-
dania pracy nad stereotypami powinna polega¢ zatem na wzbudza-
niu motywacji i gotowosci u uczniow do pogtebiania wiedzy i reflek-
sji nad stygmatyzowanymi grupami (uchodzcami). Biorqc pod uwage
najnowsze badania mozna przewidziec, ze uczniowie nie bedq nieza-
interesowani tematykq uchodzczg. Bardzo mozliwe, ze wrecz odwrot-
nie — bedq chcieli pozna¢ temat. Zaleze¢ im prawdopodobnie bedzie
jednak na tym, by zwiekszy¢ efektywnos¢ swoich poszukiwan — szybko
przeanalizowac¢ i podsumowac temat. Kilka podstawowych informacji,
ktore zaspokojq ich gtdd wiedzy z pewnosciq by im wystarczyta. Pyta-
nie zatem, jak ich zatrzymaé dtuzej przy temacie, by starczyto czasu
na niuansowanie i glebszq refleksje. Nauczyciel pracujgcy z uczniami
dtuzej prawdopodobnie zna swojq grupe docelowq, powinien wiedzie¢,
co ,,jego” mtodziez lubi, czym sig interesuje i czego poszukuje. Dlatego
moze zmotywowa¢, by rozmowa byta dtuzsza i wykraczata poza dostar-
czenie kilku faktow.

Rozmowe o uchodzcach warto wprowadza¢ w powigzaniu z zaintere-
sowaniami i potrzebami uczniéw, powinno to bowiem zwigkszy¢ ich
gotowosc¢ do szerszego czy gtebszego przygladania sie tematowi. Jesli
wiesz, ze , Twoi” uczniowie interesujq sie np. rynkiem pracy, zmody-
fikuj dostarczane uczniom materiaty dydaktyczne tak, by odnalez-
li w nich to, co ich interesuje. Rozmowe o uchodzcach rozpocznij od
pokazywania, dlaczego jest ona wazna i potrzebna, ale odwotuj sie do
ich potrzeb, problemow, zainteresowan. We wstepie do lekcji powiedz,
ze bedziecie rozmawia¢ o uchodzcach, by zrozumiec ich role na ryn-
ku pracy i zapro$ do zastanowienia sig, jak funkcjonujq uchodzcy na
rynku pracy (w Polsce i innych krajach) i sprawd? z uczniami, czy sq
realnym czy wyobrazonym zagrozeniem dla uzyskania przez nich pracy
po skonczeniu szkoty.
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DANE KONTRA HISTORIE Z ZYCIA
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Dane spoteczno-demograficzne kontra

historie z Zycia

Podejmujqc temat uchodzcow, warto rozmowe zaczynaé od innych
wqtkow niz te, ktore obciqzone sq najsilniejszymi stereotypami
(w poczqtkowych etapach pracy nad tematem nie rekomendujemy
pracy wokot takich watkow jak terroryzm, chusty, kamienowanie,
czyli kojarzonymi z uchodzcami — muzutmanami, ale i silnie war-
tosciowanymi). W zamian za to mozna zaprosié uczniéw, by przy-
jeli perspektywe osob, ktorych temat dotyczy. Rozmawiajqgc w ten
sposob z perspektywy osdb, o ktérych wyjsciowo zazwyczaj mato
wiedzq i nie kojarzg w bardzo stereotypowy sposob. Prowadzi¢ to
powinno do bardziej tworczego i giebszego podejscia do tematu,
ktore moze sprawi¢, ze uczniowie bedq postrzegali uchodzcéw
w kontekscie konkretnej historii, a nie poprzez cechy spoteczno-
demograficzne. Zwiekszy to dostrzeganie motywow, a tym samym
ostabi sktonnos$¢ do wykorzystywania stereotypow w tworzeniu wi-
zerunkow osob.

Ten rodzaj pracy z mtodziezq buduje alternatywny obraz, powodu-
jac zwiekszenie odczuwanej bliskoSci tej osoby i zwiekszajqe in-
dywidualizacje jej obrazu. Ta zaé (indywidualizacja) jest bardzo
pomocna w zmniejszaniu stereotypow i uprzedzen.

ﬁ: Polecane lektury:

Warszawa 2016

Uwaga metodyczna:

Jesli uwazasz, ze Twoim uczniom i uczennicom przyda sie bardziej
ztozone przygotowanie do wchodzenia w role, postuz sie metoda-
mi wykorzystywanymi w dramie (np. scenariusze zaje¢ dramowych

w tematyce uchodzczej, ale nie tylko, Stowarzyszenia Praktykow
DFafmyNSTOP=KIATKA). Mozesz tez wigczy¢é do materiatéw frag-

menty reportazy, wywiadow, ktore przyblizajq postaci uchodzcow,
co moze zwigkszy¢ efekt indywidualizacji i utatwi¢ wchodzenie
wrole.

Obejrzy) WyWiadmzNGrzegorzemmUzdanskim, nauczycielem

ze Spotecznego Gimnazjum nr 20 w Warszawie, ktory opo-
wiada o tym, w jaki sposdb jego szkota pracuje z mtodziezg
zdosSwiadczeniem
migracyjnym.

*

3 Wywiad z Grzegorzem
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>> Zrédto tekstu: Dominika Cieélikowska, ,,Co zrobié, by postrze-
ganie bez stereotypéw i uprzedzen byto mozliwe w kontekscie roz-
mowy o uchodzcach?”, CEO 2016
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KONTEKST I TLUMIENIE STEREOTYPOW
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Rola kontekstu

Popularnym w ostatniej dekadzie nurtem badan nad stereotypami
jest kwestia sprawdzania roli kontekstu, w jakim przebiega proces
przetwarzania informacji. Zaleznie od wybranego kontekstu moze
dochodzi¢ do zwigkszania lub zmniejszania aktywizacji stereoty-
powych skojarzen. Hamowaniu lub rozpraszaniu stuzy nastawienie
na zadanie. Zaproszenie do ustrukturyzowanej rozmowy, z jasnymi
zasadami, w rolach, powinno stac sie dla uczniow swoistym za-
daniem sprzyjajacym niestereotypowemu mysleniu o uchodzcach
i uchodzczyniach. Mamy nadzieje, ze kontekst rozmowy zainicjo-
wany scenariuszem jjJROZmowy o uchodzeach W Polsce” bedzie
sprzyjat obserwowanemu przez badaczy zjawisku ,elastycznej
korekty” polegajacemu na tym, ze jesli nie dojdzie do automa-
tycznego uaktywnienia stereotypow, to ludzie selekcjonujq infor-
macje, ktorych uzywajq do tworzenia opinii o innych, starajqc sie
sformutowac sqdy mozliwie adekwatne i obiektywne.

NA STEREOTYPY

POCHODZENIE
PO SWIECIE

Loiye

i kil

Powstrzymywanie lub ttumienie

stereotypowych przekonan

Watpliwo$¢ budzi¢ moze zyczeniowe nieco myslenie, ze uda sig po-
wstrzymac postugiwanie sie w rozmowie stereotypami o uchodz-
cach. | faktycznie — klasyczne badania jednoznacznie pokazuja,
ze w przypadku negatywnie spostrzeganych kategorii ludzi (a do
takich trzeba niestety, szczegélnie ostatnio, zaliczyé uchodzcéw)
umyst nie jest w stanie zahamowac uprzedzonychistereotypowych
mysli. Nowe badania uszczegétawiajq jednak, ze mozna uzyskaé
efekt nawet trwatej redukeji ttumionych skojarzen z przedstawi-
cielem negatywnie postrzeganej kategorii jesli przed ttumieniem
lub po nim nastqpi koncentracja mysli na osobie spoza stereotypi-
zowanej kategorii.

>> Zrédto obrazka: http://www.loesje.pl/index.php/plakaty

>> Zrédto tekstu: Dominika Cieélikowska, ,,Co zrobié, by postrze-
ganie bez stereotypdw i uprzedzen byto mozliwe w kontekscie roz-
mowy o uchodzcach?”, CE0 2016
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http://migracje.ceo.org.pl/kategorie/scenariusz-bazowy
https://www.google.pl/search?q=na+stereotypu+pochodzenie+po+%C5%9Bwiecie+loesje&espv=2&biw=1600&bih=775&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwiPr7iO84jNAhXLOhQKHUBiBOoQ_AUIBigB#imgrc=yeXpUK2kzTZBJM%3A
http://migracje.ceo.org.pl/materialy-metodyczne
http://migracje.ceo.org.pl/materialy-metodyczne
http://migracje.ceo.org.pl/materialy-metodyczne

